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Trygghetspaket

• Trygghetsutredning

• Uppdraget att analysera och föreslå åtgärder som kan bidra till 

en tryggare äldreomsorg.

• Utredningen ska föreslår möjligheten att välja kön på personal 

som utför omsorgsinsatser och välja bort viss personal. 

• Uppdrag till Socialstyrelsen om en stödlinje 

för äldre och anhöriga
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Steg för steg höjer vi kraven för att få 

jobba i äldreomsorgen
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Kompetenshöjningar
• Skyddad yrkestitel för undersköterskor

• Förstärkt & förlängt äldreomsorgslyftet

• Fast omsorgskontakt i hemtjänsten sedan tidigare. Från 1 juli 2026 även särskilt boende.

Språkkrav från 1 juli 2026
• För att äldre ska kunna förstå och göra sig förstådda

• Medicinsk säkerhet 

• Förstärkt arbetsmiljö 

Går till botten med brotten
• Tydligt lagstöd för registerutdrag från 1 mars 2026. Utredning pågår om obligatoriska registerutdrag 

och under pågående anställning

• Uppdrag till IVO, Brå och Socialstyrelsen



Föreslå åtgärder som kan stärka tryggheten och 

säkerheten för äldre 

• Analysera och föreslå åtgärder som kan vidtas för att uppnå en 

tryggare äldreomsorg.

• Överväga om kunskap om att förebygga och upptäcka 

missförhållanden och övergrepp samt hur dessa ska hanteras, är 

något som bör ingå i utbildningar för arbete inom äldreomsorgen.
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Föreslå möjligheten att välja kön på 

personal

• Analysera och föreslå hur äldre ska kunna välja kön på 

den personal som utför omsorgsinsatser.

• Ta ställning till om möjligheten att välja kön bör vara 

avgränsad till insatser som är kroppsnära eller på annat 

sätt berör den personliga integriteten.

• Se över om det bör finnas möjlighet att för den äldre välja 

bort vissa personer i personalen när det finns legitima 

skäl för det.
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Analys av konsekvenserna för 

äldreomsorgen
• Analysera och redovisa konsekvenserna av förslagen för 

äldreomsorgens personal- och kompetensförsörjning, i såväl offentlig 

som privat regi. 

• I den mån negativa konsekvenser uppkommer, föreslå hur sådana 

kan mildras.

• Analysera och bedöma förslagen ur ett arbetsrättsligt och 

diskrimineringsrättsligt perspektiv.

• Bedöma om det bör utredas vidare även för insatser för personer 

med funktionsnedsättning.
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Socialstyrelsen ska kartlägga den 

enskildes och anhörigas behov av stöd

• Socialstyrelsen ska kartlägga den enskildes och anhörigas behov av 

stöd vid händelse av våld eller andra övergrepp av personal inom 

äldreomsorgen.

• Ta fram och sprida information om vart den enskilde och anhöriga 

kan vända sig för att få stöd och vägledning.

• Överväga en stödlinje och en informationsportal. 

• Stärka kompetensen att förebygga och upptäcka våld.
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Utredare och redovisning

• Utredningen ska redovisas senast den 11 juni 2027.

• Socialstyrelsen ska redovisa sitt uppdrag senast den 10 december 2027.
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