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Trygghetspaket

* Trygghetsutredning
« Uppdraget att analysera och foresla atgarder som kan bidra till
en tryggare aldreomsorg.
« Utredningen ska foreslar mojligheten att valja kon pa personal

som utfor omsorgsinsatser och valja bort viss personal.

« Uppdrag till Socialstyrelsen om en stodlinje =
for aldre och anhoriga o0 I
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Steg for steg hojer vi kraven for att fa
jobba I aldreomsorgen

Kompetenshojningar
]‘l ;s - Skyddad yrkestitel for underskoterskor

Forstarkt & forlangt aldreomsorgslyftet
Fast omsorgskontakt i hemtjansten sedan tidigare. Fran 1 juli 2026 aven sarskilt boende.

ooee Oprakkrav fran 1 juli 2026
»  For att aldre ska kunna forsta och gora sig forstadda

Medicinsk sakerhet
Forstarkt arbetsmiljo

Gar till botten med brotten

Tydligt lagstdd for registerutdrag fran 1 mars 2026. Utredning pagar om obligatoriska registerutdrag
och under pagaende anstallning
Uppdrag till IVO, Bra och Socialstyrelsen
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Foresla atgarder som kan starka tryggheten och
sakerheten for aldre

« Analysera och foresla atgarder som kan vidtas for att uppna en
tryggare aldreomsorg.

 Overvaga om kunskap om att forebygga och upptécka

missforhallanden och overgrepp samt hur dessa ska hanteras, ar
nagot som bor inga i utbildningar for arbete inom aldreomsorgen.
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Foresla mojligheten att valja kon pa
personal

« Analysera och foresla hur aldre ska kunna valja kon pa
den personal som utfor omsorgsinsatser.

 Ta stallning till om mojligheten att valja kon bor vara
avgransad till insatser som ar kroppsnara eller pa annat
satt beror den personliga integriteten.

« Se over om det bor finnas mojlighet att for den aldre valja

bort vissa personer i personalen nar det finns legitima
skal for det.
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Analys av konsekvenserna for
aldreomsorgen

« Analysera och redovisa konsekvenserna av forslagen for

aldreomsorgens personal- och kompetensforsorjning, i saval offentlig
som privat regi.

« | den man negativa konsekvenser uppkommer, foresla hur sadana
kan mildras.

« Analysera och bedoma forslagen ur ett arbetsrattsligt och
diskrimineringsrattsligt perspektiv.

« Bedbma om det bor utredas vidare aven for insatser for personer
med funktionsnedsattning.

g Regeringskansliet

Socialdepartementet

6



Socialstyrelsen ska kartlagga den
enskildes och anhorigas behov av stod

» Socialstyrelsen ska kartlagga den enskildes och anhorigas behov av
stod vid handelse av vald eller andra 6vergrepp av personal inom
aldreomsorgen.

« Ta fram och sprida information om vart den enskilde och anhoriga
kan vanda sig for att fa stod och vagledning.

 Overvéga en stddlinje och en informationsportal.

« Starka kompetensen att forebygga och upptacka vald.
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Utredare och redovisning

« Utredningen ska redovisas senast den 11 juni 2027.

« Socialstyrelsen ska redovisa sitt uppdrag senast den 10 december 2027.
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