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Nytt lönekrav med övergångsregel 

▪ Från och med den 1 juni 2026 höjs lönekravet för 

arbetskraftsinvandring från 80 procent av svensk medianlön (29 680 

kronor) till 90 procent (33 390 kronor) av medianlönen 

▪ Övergångsregel gör det möjligt att ansöka om förlängning av 

arbetstillstånd fram till och med den 1 december 2026; nuvarande 

lönekrav på 80 procent gäller under tiden för det förlängda tillståndet 

Justitiedepartementet 2 



  

 

 

  

 

Bakgrund till undantagen 

▪ Regeringen gavs mandat att bestämma undantag och exkludera 

enskilda yrkesgrupper 

▪ Uppdrag till Migrationsverket att tillsammans med Arbetsförmedlingen 

identifiera bristyrken med långsiktiga rekryteringsbehov som inte 

bedöms kunna tillgodoses inom Sverige, med utgångspunkt att behovet 

är begränsat 

▪ Uppdraget presenterades i mars 2026 och har utgjort underlag för 

regeringen att ta ställning till 

Justitiedepartementet 3 



 

   

 

En överblick av de huvudsakliga 

förordningsändringarna 
▪ Yrken som utesluts från möjligheten till arbetstillstånd 

▪ Undantag för vissa bristyrken (”undantagslistan”) 

▪ Särskilda undantag för vissa (yrkes)grupper 

▪ Gemensamt för undantagen är ett lönekrav på 75 procent (27 825 

kronor) i stället för 90 procent (33 390 kronor) av medianlön 

▪ Anmälningsskyldighet för arbetsgivare och uppgifter om arbetsgivare 

Justitiedepartementet 4 



   

 

  

 Yrken som utesluts från möjligheten till 

arbetstillstånd 
▪ Två yrken utesluts helt från möjligheten till arbetstillstånd, oavsett 

lönenivå: 

▪ personliga assistenter 

▪ bärplockare i skog 

▪ Migrationsverket ska årligen informera regeringen om det på grund av 

missbruk finns behov av att ändra de yrken som inte får beviljas 

arbetstillstånd 

Justitiedepartementet 5 



 

  

 

 

Undantag för vissa bristyrken 

(”undantagslistan”) 
▪ Följande yrken undantas från det höjda lönekravet: 

▪ ingenjörer och tekniker inom kemi och kemiteknik 

▪ laboratorieingenjörer 

▪ drifttekniker, it 

▪ supporttekniker, it 

▪ systemadministratörer 

▪ nätverks- och systemtekniker m.fl. 

▪ undersköterskor, hemtjänst, hemsjukvård och äldreboende 

▪ undersköterskor, habilitering 

▪ undersköterskor, vård- och specialavdelning 

▪ undersköterskor, mottagning 

Justitiedepartementet 6 



 
 

 
 

 
 

Undantag för vissa bristyrken 

(”undantagslistan”), forts. 
▪ uppfödare och skötare av lantbrukets husdjur 
▪ övriga djuruppfödare och djurskötare 
▪ växtodlare och djuruppfödare, blandad drift 
▪ skogsarbetare 
▪ svetsare och gasskärare 
▪ stålkonstruktionsmontörer och grovplåtslagare 
▪ underhållsmekaniker och maskinreparatörer 
▪ distributionselektriker 
▪ slaktare och styckare, m.fl. 
▪ maskinoperatörer, kött- och fiskberedningsindustri 
▪ övriga maskinoperatörer inom livsmedelsindustri m.m. 
▪ övriga drifttekniker och processövervakare 
▪ förare av jordbruks- och skogsmaskiner 
▪ bärplockare och plantörer m.fl. 

Justitiedepartementet 7 



Undantag för vissa bristyrken 

(”undantagslistan”), forts. 
▪ barnsköterskor 

▪ ambulanssjukvårdare 

▪ vårdbiträden 

Justitiedepartementet 8 



   

 

 

Särskilda undantag för vissa 

(yrkes)grupper 

▪ Anställda hos startupbolag inom tech eller life science 

▪ Vissa legitimationsyrken: personer som har avlagt examen 

motsvarande apotekarexamen, läkarexamen, sjuksköterskeexamen 

och tandläkarexamen 

Justitiedepartementet 9 



 

Särskilda undantag för vissa 

(yrkes)grupper, forts. 

▪ Nyutexaminerade studenter m.fl. 

▪ Massflyktingar från Ukraina 

Justitiedepartementet 10 



 

 

 

 

Anmälningsskyldighet för arbetsgivare 

och uppgifter om arbetsgivare 

▪ Arbetsgivare ska anmäla till Migrationsverket om en utländsk 

arbetstagare inte inom fyra månader från tillståndets första 

giltighetsdag har påbörjat arbetet 

▪ Uppgifter om arbetsgivaren ur misstankeregister och 

belastningsregister ska lämnas ut till Migrationsverket i ärenden om 

arbetstillstånd 

Justitiedepartementet 11 



  

  
 

 

  

  

Sammanfattning 
• Två yrken utesluts från möjligheten till arbetstillstånd: personliga assistenter 

och bärplockare i skog 

▪ 27 yrken undantas från det nya lönekravet 

▪ Särskilda undantag görs även för anställda hos startupbolag inom tech eller 
life science, vissa legitimationsyrken (personer som har avlagt 
apotekarexamen, läkarexamen, sjuksköterskeexamen och tandläkarexamen), 
nyutexaminerade studenter, och massflyktingar från Ukraina 

▪ En ny anmälningsskyldighet för arbetsgivare och nya bestämmelser om 
uppgifter om arbetsgivare införs 

▪ Förordningsändringarna föreslås i huvudsak träda i kraft den 1 juni 2026 

Justitiedepartementet 12 
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