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Nytt [onekrav med overgangsregel

* Fran och med den 1 juni 2026 hojs |[onekravet for
arbetskraftsinvandring fran 80 procent av svensk medianlon (29 680
kronor) till 90 procent (33 390 kronor) av medianlonen

= Overgangsregel gor det mojligt att ansbka om forlangning av

arbetstillstand fram till och med den 1 december 2026; nuvarande
lonekrav pa 80 procent galler under tiden for det forlangda tillstandet
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Bakgrund till undantagen

» Regeringen gavs mandat att bestamma undantag och exkludera
enskilda yrkesgrupper

= Uppdrag till Migrationsverket att tillsammans med Arbetsformedlingen
identifiera bristyrken med langsiktiga rekryteringsbehov som inte
beddms kunna tillgodoses inom Sverige, med utgangspunkt att behovet
ar begransat

» Uppdraget presenterades i mars 2026 och har utgjort underlag for
regeringen att ta stallning till
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En overblick av de huvudsakliga
forordningsandringarna

* Yrken som utesluts fran mojligheten till arbetstillstand
» Undantag for vissa bristyrken ("undantagslistan”)
» Sarskilda undantag for vissa (yrkes)grupper

» Gemensamt for undantagen ar ett Ionekrav pa 75 procent (27 825
kronor) i stallet for 90 procent (33 390 kronor) av medianlon

* Anmalningsskyldighet for arbetsgivare och uppgifter om arbetsgivare
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Yrken som utesluts fran mojligheten till
arbetstillstand

» Tva yrken utesluts helt fran mojligheten till arbetstillstand, oavsett
lOneniva:

» personliga assistenter
» barplockare i skog

» Migrationsverket ska arligen informera regeringen om det pa grund av

missbruk finns behov av att andra de yrken som inte far beviljas
arbetstillstand
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Undantag for vissa bristyrken
("undantagslistan™)

* Foljande yrken undantas fran det hojda Ionekravet:
* ingenjorer och tekniker inom kemi och kemiteknik
= |aboratorieingenjorer
= drifttekniker, it
= supporttekniker, it
» systemadministratorer
» natverks- och systemtekniker m.fl.

» underskoterskor, hemtjanst, hemsjukvard och aldreboende
» underskoterskor, habilitering

» underskoterskor, vard- och specialavdelning

» underskoterskor, mottagning
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Undantag for vissa bristyrken
("'undantagslistan®), forts.

= uppfodare och skotare av lantbrukets husdjur

» Ovriga djuruppfodare och djurskotare

» vaxtodlare och djuruppfodare, blandad drift

= skogsarbetare

» svetsare och gasskarare

» stalkonstruktionsmontorer och grovplatslagare

= underhallsmekaniker och maskinreparatorer

= distributionselektriker

» slaktare och styckare, m.fl.

» maskinoperatorer, kott- och fiskberedningsindustri
» ovriga maskinoperatorer inom livsmedelsindustri m.m.
= ovriga drifttekniker och processovervakare

» forare av jordbruks- och skogsmaskiner

= barplockare och plantorer m.fl.
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Undantag for vissa bristyrken
("undantagslistan”), forts.

= barnskoterskor
= ambulanssjukvardare
= vardbitraden
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Sarskilda undantag for vissa
(yrkes)grupper

» Anstallda hos startupbolag inom tech eller life science
* Vissa legitimationsyrken: personer som har avlagt examen

motsvarande apotekarexamen, lakarexamen, sjukskoterskeexamen
och tandlakarexamen
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Sarskilda undantag for vissa
(yrkes)grupper, forts.

* Nyutexaminerade studenter m.fl.

» Massflyktingar fran Ukraina
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Anmalningsskyldighet for arbetsgivare
och uppgifter om arbetsgivare

» Arbetsgivare ska anmala till Migrationsverket om en utlandsk
arbetstagare inte inom fyra manader fran tillstandets forsta
giltighetsdag har pabodrjat arbetet

» Uppgifter om arbetsgivaren ur misstankeregister och

belastningsregister ska lamnas ut till Migrationsverket i arenden om
arbetstillstand
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Sammanfattning

« Tva yrken utesluts fran mgjligheten till arbetstillstand: personliga assistenter
och barplockare i skog

= 27 yrken undantas fran det nya Ionekravet

» Sarskilda undantag gors aven for anstallda hos startupbolag inom tech eller
life science, vissa legitimationsyrken (personer som har avlagt
apotekarexamen, lakarexamen, sjukskoterskeexamen och tandlakarexamen),
nyutexaminerade studenter, och massflyktingar fran Ukraina

* En ny anmalningsskyldighet for arbetsgivare och nya bestammelser om
uppgifter om arbetsgivare infors

» Forordningsandringarna foreslas i huvudsak trada i kraft den 1 juni 2026
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