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Sammanfattning och slutsatser

Det 6vergripande madlet foér jimstilldhets-
politiken ir att kvinnor och min ska ha samma
makt att forma samhillet och sina egna liv.

Jamstilldhet handlar om minskliga rittigheter
och ir en demokratifriga. Jimstilldhet bidrar
ocks3 till vilstdnd och sysselsittning genom att
bide kvinnors och mins potential tillvaratas och
frimjas. Det ir dirfor viktigt att politiken har ett
jamstilldhetsperspektiv som integreras 1 all verk-
samhet och i alla steg 1 beslutsfattande.
Ekonomisk jimstilldhet ir ett delmdl som inne-
bir att kvinnor och min ska ha samma mojlig-
heter och villkor 1 friga om utbildning och betalt
arbete som ger ekonomisk sjilvstindighet livet
ut.

Ar 2014 hade kvinnor i frvirvsaktiv 3lder ca
76 procent av mins medianarbetsinkomst, en
skillnad som motsvarar ungefir 74 000 kronor pd
ett dr. Kvinnors ligre inkomster férklaras delvis
av att det ir firre kvinnor dn min som har ett
arbete, vilket beror pd att arbetskraftsdeltagandet
ir ligre bland kvinnor dn bland min.

Kvinnors ligre arbetsinkomster forklaras
ocksd av att kvinnor har kortare arbetstid in
min. Kvinnor arbetar deltid 1 stérre utstrickning
in min och har en hogre frinvaro pd grund av
forildraledighet och ohilsa.

En férklaring till kvinnors kortare arbetstid dr
att de tar ett storre ansvar in min for det
obetalda hem- och omsorgsarbetet och det ir
ocksd betydligt vanligare att kvinnor arbetar
deltid for att ta hand om barn.

Kvinnor har under lang tid haft hégre sjuk-
frinvaro d4n min. Under de senaste dren har
kvinnors sjukfrinvaro okat, vilket innebir att
skillnaden 1 sjukfrdnvaro blivit &nnu stérre. Att
kvinnor har en hogre sjukfrinvaro kan delvis
forklaras av att kvinnor tar ett storre aktivt {6r-
ildraansvar in min.

En annan forklaring ull kvinnors ligre
arbetsinkomster ir att kvinnor ersitts med en
ligre 16n for sitt arbete dn vad min gér. Lone-
gapet beror till stor del pd att arbetsmarknaden
kinnetecknas av en konsmissig uppdelning.
Kvinnor ir overrepresenterade 1 yrken och
befattningar med ligre 16ner.

De konsbetingade skillnaderna 1 arbets-
inkomster utjimnas 1 viss min av skatter och
transfereringar. Den sammantagna skillnaden
mellan kvinnor och min i individuell disponibel
inkomst, efter skatter och transfereringar, var
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ca 43 000 kronor 2014 bland dem 1 férvirvsaktiv
alder. Att kunna férsorja sig genom betalt arbete
ir centralt 1 den svenska jimstilldhetspolitiken.
Det ir firre kvinnor 4n min som kan f6rsorja sig
och sina barn genom betalt arbete. Dessutom ir
det vanligare att kvinnor ir beroende av sin part-
ner for forsérning in vad det dr bland min.
Skillnaderna 1 inkomst 1 forvirvsaktiv 3lder leder
ocks3 till inkomstskillnader mellan kvinnor och
min bland pensiondrer eftersom arbets-
inkomsterna ligger till grund fér &lders-
pensionen.

Kvinnors arbetsinkomster har ¢kat 1 snabbare
takt in mins sedan mitten av 1990-talet. Det ir
en foljd av att skillnaden 1 arbetstid mellan kénen
har minskat och att kvinnors arbetskrafts-
deltagande har okat. Dessutom har arbetsmark-
naden blivit mindre kénsuppdelad. Samman-
boende kvinnors ekonomiska sjilvstindighet har
okat, och i drygt en fjirdedel av de samman-
boende hushillen har kvinnan en hogre inkomst
in mannen 2014. Milet om ekonomisk jim-
stilldhet ir dock fortfarande inte uppfyllt.
Kvinnor har fortfarande ligre loner, ligre
sysselsittningsgrad, kortare arbetstid och hogre
sjukfrdnvaro dn min. Ett systematiskt och ldng-
siktigt arbete behover bedrivas fér att paskynda
utvecklingen mot ekonomisk  jimstilldhet
mellan kvinnor och min.

En viktig del i att skapa en mer jimstilld
arbetsmarknad ir att minska ofrivilligt deltids-
arbete och 6ka kvinnors arbetskraftsdeltagande.
Heltidsarbete ska vara norm pd hela arbets-
marknaden, med deltidsarbete som mojlighet.
En utbyggnad av vilfirdssektorn har storst
betydelse for kvinnors wvillkor pd arbets-
marknaden, eftersom kvinnor fortfarande tar
storre ansvar dn min for det obetalda hem- och
omsorgsarbetet. I ett modernt arbetsliv krivs
ocksd goda arbetsvillkor och en god arbetsmiljo.
En god arbetsmilj6 inbegriper bdde en god fysisk
och psykosocial arbetsmiljé. Dessutom behéver
de stora skillnaderna i pensionsinkomster mellan
kvinnor och min minska.
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1 Jamstalldhetspolitikens mal och
inriktning
1.1 Kvinnor och mén ska ha samma makt

att forma samhallet och sina egna liv

Regeringens jimstilldhetspolitik bygger pd det
av riksdagen beslutade overgripande mélet att
kvinnor och min ska ha samma makt att forma
samhillet och sina egna liv. Som grund har
regeringen fyra delmil som ska vigleda i utform-
ningen av politiken:

1.  Enjimn férdelning av makt och inflytande.
2. Ekonomisk jimstilldhet.

3. En jimn fordelning av det obetalda hem-
och omsorgsarbetet.

4. Mins vild mot kvinnor ska upphéra.

I denna bilaga behandlas 1 forsta hand malet om
ekonomisk jimstilldhet, men dven mélet om en
jimn férdelning av det obetalda arbetet och
mélet om en jimn fordelning av makt och infly-
tande berdrs.

Delmalet om ekonomisk jimstilldhet innebir
att kvinnor och min ska ha samma mojligheter
och villkor i friga om utbildning och betalt
arbete som ger eckonomisk sjilvstindighet.
Vidare inbegriper delmilet att kvinnor och min
ska ha samma mojligheter och forutsittningar i
friga om tillgdng till arbete och samma mojlig-
heter och villkor 1 friga om sdvil anstillnings-,
lone- och andra arbetsvillkor som utvecklings-
mojligheter 1 arbetet. Mélet har ett livscykel-
perspektiv, dvs. det avlonade arbetet ska inne-
bira ekonomisk trygghet och sjilvstindighet

idven under pensionsiren.

Egen inkomst &r viktigt for ekonomisk
sjalvstandighet

Ekonomisk jimstilldhet handlar om férdel-
ningen av ekonomiska resurser mellan kvinnor
och min. Milet innebir inte bara att kvinnor och
min ska ha samma mojligheter att forsérja sig
sjilva genom betalt arbete, det ska dven leda till
att ekonomisk jimstilldhet uppnds. Kvinnor och
min ska ha samma mojligheter att vara
ekonomiskt sjilvstindiga och kunna férsérja sig
sjilva och eventuella barn genom arbete.

I minga inkomstférdelningsstudier antas
individens ekonomiska standard bero pi den

samlade hushillsinkomsten och hur minga som
ingdr 1 hushéllet. Det innebir t.ex. att i ett hus-
h3ll med tvd vuxna tillskrivs bida lika stora in-
komster oavsett om ndgon tjinat mer in den
andra.

Traditionellt har hushillet ofta setts som en
ekonomisk enhet dir hushillets agerande ir
oberoende av vem 1 hushillet som har vilka in-
komster. Modern forskning visar dock att for-
delningen av resurser inom hushéllet piverkar
hushllets beteende, och dirmed respektive
partners vilfird. Mojligheten att uppbira en
egen inkomst ger kvinnor 6kad makt att pdverka
beslutsfattandet inom familjen. Hur mycket de
olika individerna bidrar wll hushillets inkomst
har alltsd betydelse f6r beslutsfattandet 1 famil-
jen.

Ur ett jimstilldhetsperspektiv dr det dirfor av
betydelse att studera hur stor inkomst kvinnor
respektive min forfogar éver och vilken mojlig-
het kvinnor och min har tll egen
inkomst/forsérjning. I bilagan studeras kvinnors
och mins individuella inkomster med sirskilt
fokus pd utvecklingen av inkomsterna frin
arbete och p& mojligheterna fér kvinnor och
min att {6rsorja sig sjilva.

1.2 En jamstalld politik skapas i
verksamhetens dagliga arbete

Sverige har en feministisk regering med hoga
ambitioner att o6ka jimstilldheten mellan
kvinnor och min. I genomférandet av en
feministisk politik dr jimstilldhetsintegrering
och jimstilldhetsbudgetering strategiska redskap
for regeringen.

Jamstilldhetsintegrering innebir att ett jim-
stilldhetsperspektiv inforlivas 1 verksamheten
och 1 alla steg av beslutsprocesserna.

Jamstilldhetsintegrering som strategi syftar
till att frimja jimstilldhet genom att synliggora
och motverka ojimstillda villkor. Det innebir
bla. att ett jimstilldhetsperspektiv ska vara en
integrerad del av det dagliga arbetet p8 alla nivier
och 1 alla stadier hos de aktérer som normalt ir
involverade i det politiska beslutsfattandet.

For att uppni bestiende resultat dr det
nodvindigt med  ett  systematiskt  och
kontinuerligt jimstilldhetsarbete. For att detta
ska realiseras krivs politiskt engagemang och ett
aktivt ledarskap, bdde med att skapa forutsitt-
ningarna  och genom jimstilldhetsanalyser,



statistik och uppféljning. Denna bilaga ir en del
av detta arbete.

Jimstilldhetsbudgetering ir en tillimpning av
principen om jimstilldhetsintegrering 1 budget-
processen. Det innebidr att budgetpolitikens
jaimstilldhetseffekter ska utvirderas och att ett
jimstilldhetsperspektiv ska integreras pd alla
nivier i budgetforfarandet.

I Regeringskansliet pdgdr ett utvecklings-
arbete for stirkt tillimpning av jimstilldhets-
budgetering. Jimstilldhetsperspektivet ska be-
aktas 1 utformningen av budgetpolitiken. I
arbetet med budgetpropositionen fér 2017 har
regeringen ytterligare hojt ambitionen och stillt
utdkade krav pd att effekter pd jimstilldheten
synliggors. P4 sd sitt kan konsekvenser for jim-
stilldheten beaktas redan vid beslut om inrikt-
ning pi politiken och férdelning av resurser. En
redovisning av det ekonomiska utfallet av denna
proposition fér kvinnor respektive mins indivi-
duella inkomster redovisas i avsnitt 6.1.

Jamstilldhetsperspektivet forstirks dven 1
myndighetsstyrningen. For att stirka myndig-
heternas arbete med jimstilldhetsintegrering har
utvecklingsprogrammet  for  jimstilldhets-
integrering 1 myndigheter (JiM) utdkats frdn
41 myndigheter tll att omfatta 59 myndigheter
samt Folkbildningsrddet. De 19 nytillkomna
verksamheterna har fatt 1 uppdrag att under 2016
redovisa en plan fér jimstilldhetsintegrering
som ska genomforas under 2017 och 2018.

Malsittningen ir att utvecklingen av jim-
stilldhetsintegreringen ska leda till en tydlig
forflyttning framdt av arbetet f6r jimstilldheten
under mandatperioden.

Jamstilldhetsutredningen har 1 betinkandet
M3l och myndighet - En effektiv styrning av
jaimstilldhetspolitiken (SOU 2015:86) limnat
forslag om hur jimstilldhetspolitikens mal, in-
riktning och organisation kan utvecklas ytter-
ligare. Utredningen ville stirka styrningen av
jaimstilldhetspolitiken och foreslog bla. att en
ny jimstilldhetsmyndighet ska inrittas.

Regeringen vill fértydliga styrningen av jim-
stilldhetspolitiken. Dirfér avser regeringen att
inritta en sirskild férvaltningsmyndighet for
jaimstilldhetspolitiken. Myndighetens uppgift
bor vara att bidra wll en strategisk styrning och
uppfoljning, samt ett effektivt genomforande av
jimstilldhetspolitiken. ~ En  organisations-
kommitté kommer att tillsittas under hosten
2016, och myndigheten beriknas kunna starta
sin verksamhet den 1 januari 2018.
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Jimstilldhetsutredningen foreslir ocksid en
justering av de nuvarande fyra delmalen, dir den
storsta forindringen ir att ett femte delmil om
jimstilld hilsa, vird och omsorg inférs. Detta
forslag bereds for nirvarande 1
Regeringskansliet.

Regeringen vill se en férildraforsikring som
bidrar till ett jimstillt forildraskap. Férildra-
forsikringen ska vara bittre anpassad tll en
modern arbetsmarknad och de krav den stiller,
samt till ett modernt familjeliv och fér alla olika
former av familjer. I linje med regeringens
initiativ. pd omrddet har en tredje reserverad
ménad 1 forildraforsikringen inférts  och
forildraforsikringsutredningen  (dir.  2016:10)
har startat sitt arbete for att utreda hur
forsikringen bittre kan anpassas ull olika
familjekonstellationer och ett férindrat arbetsliv.

Regeringen ser behov av att vidta 3tgirder
som bidrar till att hemarbetet och omsorgen om
barn fordelas mer jimstille dn 1 dag samt att
barnets rittigheter wll likvirdiga willkor, ut-
veckling och sina forildrar stirks. I linje med
regeringens strivanden pi omrddet har det
kommunala virdnadsbidraget avskaffats.

2 Skillnader pa arbetsmarknaden
ger lagre arbetsinkomster for
kvinnor

I detta avsnitt studeras hur méjligheten ull for-
sorjning genom betalt arbete skiljer sig &t mellan
kénen samt orsakerna tll kvinnors ligre
arbetsinkomster.

Ar 2014 hade kvinnor ca 76 procent av mins
medianarbetsinkomst, dvs. summan av l6ne- och
foretagarinkomst, vilket motsvarar en skillnad pd
ca 74 000 kronor. Kvinnornas arbetsinkomst har
dock 6kat snabbare in minnens, vilket har lett
till att skillnaden har minskat (se diagram 2.1).
Kvinnors arbetsinkomster har 6kat med
77 procent sedan 1995. Okningen for min under
samma period har varit 50 procent.
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Diagram 2.1 Arbetsinkomst for kvinnor och madn 1995-

2014

Medianinkomst i kronor (2016 ars priser) och kvinnors andel av
méns inkomst i procent (héger axel)
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Anm.: Statistiken avser aldersgruppen 2064 ar.
Kallor: Statistiska centralbyran och egna berakningar.

Kvinnors ligre inkomster kan bla. foérklaras av
att kvinnor inte deltar pi arbetsmarknaden 1
samma utstrickning som min och att kvinnor 1
genomsnitt har Kkortare arbetstid in min.
Kvinnor har dessutom ligre timléner in min,
vilket till stor del beror pi att arbetsmarknaden
kinnetecknas av en konsmissig uppdelning.

2.1 Kvinnor star oftare 3n man utanfor

arbetsmarknaden

En forklaring tll att kvinnor i genomsnitt har
ligre arbetsinkomster ér att firre kvinnor 4n min
har ett arbete, dvs. firre kvinnor in min ir
sysselsatta. Detta beror frimst pd att firre
kvinnor dn min deltar 1 arbetskraften eftersom
skillnaderna 1 arbetsléshet mellan kvinnor och
min ir smd.!

Sedan borjan av 1990-talet har kvinnors
arbetskraftsdeltagande varit omkring 5 procen-
tenheter ligre in mins. Kvinnors ligre arbets-
kraftsdeltagande forklaras frimst av att kvinnor
stdr utanfor arbetskraften till foljd av sjukdom
samt studerar pd heltid i stérre omfattning in
min. Sjukdom och studier férklarar omkring 40
respektive 16 procent av skillnaden mellan
kvinnors och mins arbetskraftsdeltagande. Om
hinsyn tas tll dessa skillnader skulle det totala

U Skillnader i arbetsloshet forklaras av hirkomst snarare in kon (se prop.

2015/16:100 s. 191-202).
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gapet 1  arbetskraftsdeltagandet pd ca
5 procentenheter 2015 reduceras till omkring
2 procentenheter.

Fodelseregion och utbildning spelar roll

En viktig forklaring till den totala skillnaden i
arbetskraftsdeltagande mellan kvinnor och min
ir ett ldgt arbetskraftsdeltagande bland utrikes
fodda kvinnor, i synnerhet utomeuropeiskt
f5dda kvinnor. Ar 2015 stod nistan 30 procent
av alla utomeuropeiskt fédda kvinnor 1 ldern
20-64 &r utanfor arbetskraften. Skillnaden 1
arbetskraftsdeltagande mellan utomeuropeiskt
fédda kvinnor och min dr 12 procentenheter
medan  motsvarande  skillnad endast ir
3 procentenheter for inrikes fodda kvinnor och
min (se diagram 2.2). Skillnaden mellan
utomeuropeiskt fédda kvinnor och min har
emellertid minskat de senaste iren, till f6ljd av
att utomeuropeiskt fédda kvinnors arbetskrafts-
deltagande har 6kat.

Diagram 2.2 Arbetskraftsdeltagande 2005-2015, efter
fodelseregion

Procent
95

90 -
85 - e
80

75—/-/
e

0 - -

65 L ===-

60 L Kvinnor, Sverige Mén, Sverige
e K\innor, inom Europa Mén, inom Europa
55
= = = = = Kvinnor, utanfér Europa Mén, utanfér Europa
50 t t } } } } } } } }

05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15

Anm.: Statistiken avser aldersgruppen 20-64 ar. Arbetskraftsdeltagandet uttryckt i procent
mater arbetskraftsdeltagandet i en viss grupp i forhallande till gruppens totala storlek. Gruppen
inom Europa avser kvinnor och mén fédda inom Europa men utanfor Sverige.

Kalla: Statistiska centralbyran.

Forutom sjukdom och studier, som ir viktiga
forklaringar till kvinnors ligre arbetskrafts-
deltagande, utgdr hemarbete en betydande orsak
till varfor utrikes fodda kvinnor, och 1 synnerhet
utomeuropeiskt fédda kvinnor, stdr utanfér
arbetskraften (se diagram 2.3). Av utom-
europeiskt fodda kvinnor utanfor arbetskraften
uppger 20 procent att de stir utanfér arbets-
marknaden pi grund av hemarbete. Endast
5procent av inrikes fédda kvinnor utanfér
arbetskraften uppger detsamma.



En ytterligare forklaring till utomeuropeiskt
fédda kvinnors ligre arbetskraftsdeltagande kan
vara att kvinnor som nyligen invandrat till
Sverige inte tar del av arbetsférberedande
insatser eller arbetsmarknadspolitiska program i
lika stor utstrickning som min (se utg.omr. 13).

Diagram 2.3 Utanfor arbetskraften, 2015, efter orsak och

fodelseregion
Procent
35

M Studerande heltid
O Arbetssokande**
25  @Pension*

B Sjuk*

mHemarbetande
Blediga
O Ovriga orsaker (exkl. residual***)

30

20

5L (e poo

10

Utanfor
Europa

Utanfor
Europa

Sverige |Inom Europa Sverige

Kvinnor Man

Anm.: Statistiken avser &ldersgruppen 20—64 &r. Gruppen inom Europa avser kvinnor och mén
fodda inom Europa men utanfér Sverige. * Fortidspension av hélsoskal ingar i gruppen sjuka.
** Betraktar sig som arbetssokande men uppfyller ej definitionskrav for arbetslosa. ***
Vampliktiga ingar sedan januari 2011 som en del av gruppen Gvriga orsaker.

Kalla: Statistiska centralbyran.

Skillnaden 1 arbetskraftsdeltagande  mellan
kvinnor och min varierar dven med utbildnings-
nivd. Avsaknad av gymnasieutbildning pdverkar
kvinnors arbetskraftsdeltagande betydligt mer idn
mins, oavsett fodelseregion. Bland kvinnor med
endast  forgymnasial utbildning  stdir ca
40 procent utanfér arbetskraften. Skillnaden i
arbetskraftsdeltagande mellan kvinnor och min
ir 1 denna grupp omkring 19 procentenheter
medan skillnaden endast ir 2 procentenheter
mellan eftergymnasialt utbildade kvinnor och
min. I den senare gruppen ir arbetskrafts-
deltagandet 89 procent respektive 91 procent.

2.2 Kvinnor har kortare arbetstid &n mén
Arbetsinkomsten pdverkas dven av arbetstiden
for de som dr i arbete. I genomsnitt arbetade
kvinnor 5,2 timmar mindre per vecka in min
2015, vilket motsvarar 16 procent kortare
arbetstid (se diagram 2.4). Skillnaden 1 arbetstid
har emellertid minskat med nistan 2 timmar per
vecka jimfért med 2005, frimst tll f6ljd av att
kvinnors arbetstid har 6kat. Detta har bidragit
till att kvinnors arbetsinkomser har 6kat snabb-
are in mins de senaste decennierna.
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Diagram 2.4 Faktisk medelarbetstid for sysselsatta, 2005-
2015

Timmar per vecka
40

3% r

15 L Kvinnor

e— |\|41)

0 } } } } } } } } } }
05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15
Anm.: Statistiken avser faktisk arbetad tid for sysselsatta i ldersgruppen 2064 &r.
Kalla: Statistiska centralbyran.

Kvinnors kortare arbetstid beror dels pd att
ménga kvinnor arbetar deltid vilket leder till en
kortare &verenskommen arbetstid, dels pd att
kvinnor 1 hoégre grad ir frinvarande frin arbetet,
vilket leder till en kortare faktisk arbetstid. Skill-
naden 1 frinvaro mellan kvinnor och min ir som
storst 1 samband med familjebildning (se
diagram 2.5).

Diagram 2.5 Overenskommen och faktisk arbetstid 2015,
med utan eller barn

Timmar per vecka
45

m Overenskommen arbetstid © Faktisk arbetstid

40
35+
30
25
20
15
10
5 L
0 | | | | |

Utan barn | Med barn | Med barn | Utanbarn | Med barn | Med barn
under 7 under 19 under 7 under 19
Kvinnor Mén

Anm.: Statistiken avser &ldersgruppen 2064 &r. Gverenskommen arbetstid avser den tid en
arbetstagare skulle arbeta utan nagon franvaro. Skillnaden mellan Gverenskommen arbetstid
och faktisk arbetstid utgors av franvaro, exempelvis fordldraledighet, vard av barn eller
sjukfrénvaro.

Kalla: Statistiska centralbyran.

Ar2015 var kvinnor med barn under 73r i
genomsnitt  frdnvarande fr&n sitt  arbete
37 procent av den &verenskomna arbetstiden,
vilket motsvarar ungefir 13 timmar per vecka
Mins arbetstid och frénvaro pdverkas inte i
samma utstrickning av férekomsten av barn.
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Manga kvinnor vill arbeta mer

Cirka 30procent av alla sysselsatta kvinnor
arbetar deltid, motsvarande siffra fér min ir
10 procent (se diagram 2.6). Andelen kvinnor
som arbetar heltid har stigit de senaste
decennierna och var 2015 pd sin hittills hogsta
nivd. Samtidigt har deltidsarbete ©kat ndgot
bland min, vilket bidragit till minskade skillna-
der i arbetstid mellan kvinnor och min.

Diagram 2.6 Andel personer som arbetade deltid 1995-
2015

Procent av sysselsatta
45

40 +
35 r
30 -

25 r

Kvinnor

20 -

— V|4 1)

9% 97 9 01 03 05 07 09 11 13 15

Anm.: Statistiken avser aldersgruppen 2064 &r. Med deltid avses Gverenskommen arbetstid pa
mindre &n 35 timmar per vecka.
Kalla: Statistiska centralbyran.

Den vanligaste orsaken till deltidsarbete ir av-
saknad av heltidstjinst. Detta ir vanligare bland
kvinnor in bland min, omkring 200 000 kvinnor
och 85000 min arbetar deltid pd grund av av-
saknad av heltidstjinst (se diagram 2.7). I manga
kvinnodominerade yrken finns en deltidsnorm
som kan gora det svirt fér bide kvinnor och
min inom dessa yrken att bli erbjudna en hel-
tidstjinst (SOU 2005:66). De senaste tvd dren
har dock andelen kvinnor som arbetar deltid pa
grund av avsaknad av heltidstjinst minskat,
vilket dven det har lett ull att skillnaden 1
arbetstid mellan kvinnor och min har minskat
ndgot.

Den nist vanligaste orsaken till att arbeta del-
tid bland kvinnor ir att de tar hand om barn
och/eller vuxen anhorig. Nistan 150 000
kvinnor, motsvarande 20 procent av de
deltidsarbetande kvinnorna, uppgav denna orsak
(se diagram 2.7). Samtidigt angav knappt 25 000
min att de arbetade deltid f6r att ta hand om
barn och/eller en vuxen anhérig. Antalet min
som arbetar deltid fér att ta hand om barn
och/eller en vuxen anhéorig har emellertid nistan
fordubblats sedan 2005. Bland kvinnor har
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andelen som arbetar deltid f6r att ta hand om
barn minskat med drygt 3 procentenheter. Detta
betyder att skillnaden mellan kvinnor och min
har minskat ndgot.

Diagram 2.7 Orsaker till deltidsarbete 2015

Antal personer i tusental
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Anm.: Statistiken avser aldersgruppen 2064 ar.
Kalla: Statistiska centralbyran.

Orsaker tll deltidsarbete skiljer sig mellan
sektorer. Inom kommunal och privat sektor ir
det en 6vervigande majoritet av de deltids-
arbetande kvinnorna som arbetar deltid till f6l;d
av att det saknas heltidstjinster. Inom landsting
och statlig sektor dr det vanligare att kvinnor
arbetar deltid f6r att ta hand om barn och/eller
vuxen anhérig.

Skev férdelning av fordldraledighet och vard av
barn

Kvinnor ir 1 hgre grad in min frinvarande frén
arbetet till foljd av forildraledighet. Ar 2015 tog
kvinnor ut 74 procent av forildrapenning-
dagarna. Kvinnors andel av férildrapenning-
dagarna under barnets forsta dr dr dnnu storre.
Bland barn fé6dda 2013 tog kvinnor ut 81 procent
av forildrapenningdagarna under barnets forsta
tvd ar.

Forildrapenninguttag  dr  emellertid  inte
nddvindigtvis detsamma som forildraledighet.
Bide kvinnor och min varvar betald ledighet
med obetald ledighet, vilket medfér att

fordelningen av forildrapenningdagar inte ir ett



fullstindigt matt pd kvinnors och mins totala
frénvaro till f6ljd av forildraledighet (se diagram
2.8 och diagram 2.9).

Kvinnor och min som fick sitt férsta barn
2009 var 1 genomsnitt forildralediga i
13,3 respektive 3,5 ménader under barnets tvd
forsta &r. Cirka 23 procent av minnen var inte
forildralediga alls under barnets forsta tvd ar. I
genomsnitt tar kvinnor ut nistan 4 mnader fler
forildraledighetsdagar in férildrapenningdagar,
medan min i genomsnitt tar ut 1,3 ménader fler
forildraledighetsdagar. Kvinnor dr dirmed inte
bara foérildralediga lingre tid 4n min utan har
ocks3 lingre perioder av obetald ledighet.

Utvecklingen gir mot en mer jimstilld
forildraledighet, om in ldngsamt. Inspektionen
for socialforsikringen  har undersékt hur
forildraledighetslingderna har utvecklats for
barn f6dda 1994-2006 och funnit att framfor alle
min  utdkat  forildraledigheten?  Andelen
forildrar som delar jimstillt, dvs. med en
fordelning inom intervallet 40-60 procent, pd
forildrapenningdagarna under barnets tva forsta
dr har ocksd okat. Ju hogre utbildning
forildrarna har desto mer sannolikt dr det att de
fordelar forildraledigheten lika och sirskilt
betydelsefullt ir det om kvinnan har hég
utbildning. Om férildrarna ir inrikes fodda,
sysselsatta 1 offentlig sektor, har ungefir lika
stora inkomster eller bor 1 ett storstadsomride
okar ocksd sannolikheten fér ett jimnt uttag.?

Hushéllets ekonomi  verkar inte vara
avgdrande for fordelningen av férildrapenning-
dagar utan kon forefaller vara den enskilt
viktigaste forklaringen till hur férildrapenning-
dagar fordelas inom ett hushall.

2

Forildrapenning  och  férildraledighet

Socialférsikringen, rapport 2013:13).

(Inspektionen  foér

3 De jimstillda férildrarna (Férsikringskassan, Socialférsikringsrapport

2013:8).
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Diagram 2.8 Mammors uttag av férdldraledighetsdagar

respektive fordldrapenningdagar
Procent
12

m Foraldraledighetsdagar

10 -
O Foraldrapenningdagar

20 80 140 200 260 320 380 440 500 560 620 680 740 800
Anm.: Avser forstagangsforaldrar till bar fodda 2009 och fram till bamets tvaarsdag.
Horisontell axel anger antalet fordldraledighetsdagar respektive foraldrapenningdagar. Varje
stapel motsvarar 20 dagar. Vertikal axel anger i procent andelen mammor som tagit ut ett visst
antal foraldraledighets- och fordldrapenningdagar.
Kalla: SOU 2014:28.

Diagram 2.9 Pappors uttag av fordldraledighetsdagar
respektive fordldrapenningdagar

Procent
40

35 m Foraldraledighetsdagar
30 OFdraldrapenningdagar

25
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15
10

5

0
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Anm.: Avser forstagangsforaldrar till bam fodda 2009 och fram till bamets tvaarsdag.
Horisontell axel anger antalet fordldraledighetsdagar respektive foraldrapenningdagar. Varje
stapel motsvarar 20 dagar. Vertikal axel anger i procent andelen pappor som tagit ut ett visst
antal foraldraledighets- och fordldrapenningdagar.

Kalla: SOU 2014:28.

Kvinnor tar inte bara ut en storre andel av
forildraledigheten in min utan ir ocksd oftare
hemma fér vird av barn (VAB), vilket minskar
kvinnors arbetstid ytterligare. Ar2015 tog
kvinnor ut 62 procent av VAB-dagarna.
Fordelningen av uttaget av VAB-dagar har bara
blivit marginellt mer jimstilld de senaste 10 ren.
Skillnaden mellan kvinnors och mins uttag har
minskat med 4 procentenheter (se diagram

2.10).
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Diagram 2.10 Uttag av tillfillig fordldrapenning for vard av

barn, 2005-2015
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Kalla: Forsékringskassan.

Forskning visar att kvinnors andel av hushalls-
arbetet kar nir ett par fir barn. Innan par fir
sitt forsta barn ir fordelningen relativt jimn,
men nir de fir barn blir hushillsarbetet mer
snedfordelat. Kvinnors hushllsarbete paverkas
av sivil antalet barn som barnens 8lder, medan
mins hushillsarbetstid 4r mycket mindre kinslig
for dessa faktorer (SOU 2014:28).

Kvinnor har dven hogre sjukfranvaro

Sjukfrinvaron har varierat kraftigt over tid,
framfor allt for kvinnor. De senaste &ren har
sjukpenningtalet stigit bdde f6r kvinnor och for
min. Uppgéngen har emellertid varit starkare for
kvinnor och den relativa skillnaden 1 kvinnors
och mins sjukpenningtal har aldrig varit storre
(se dven utgomr. 10). Ar 2015 var kvinnors
sjukfrdnvaro nistan dubbelt s8 hég som mins (se
diagram 2.11).

Att kvinnor idr sjukfrinvarande 1 storre
utstrickning in min ir inte unikt for Sverige
utan giller dven f6r andra linder med hog syssel-
sittningsgrad bland kvinnor.

Det finns faktorer som delvis kan forklara
skillnaden i sjukfrdnvaro mellan konen. Att
kvinnor och min arbetar 1 olika yrken ir en
sidan faktor. Kvinnor arbetar oftare d4n min 1
yrken och sektorer med simre upplevd
psykosocial  arbetsmiljo.*  Kvinnor  ir

4 sjukfrinvaro,

(Forsikringskassan 2013). Se dven SOU 2014:74.

Kvinnors Redovisning  av  regeringsuppdrag
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overrepresenterade 1 vdrd- och omsorgsyrken
dir sjukfrinvaron ir hég for bdde kvinnor och
min. Dock ir sjukfrinvaron iven hogre for
kvinnor dn fér min som arbetar inom samma
yrke. Att sjukfrinvaron skiljer sig &t kan bero pd
att kvinnor och min som har samma yrke 1 hog
grad har olika arbetsuppgifter och olika arbets-
belastning.> Ett stérre ansvar for hemmet 1
kombination med férvirvsarbete ir ytterligare en
forklaring till den hoégre sjukfrdnvaron for
kvinnor.¢

Diagram 2.11 Sjukpenningtalet 1994-2015

Antal sjukpenningdagar per férsékrad
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Anm.: Statistiken avser &ldersgruppen 16-64 &r. Alla dagar ar omréknade till nettodagar, t.ex.
tvéa dagar med halv ersattning blir en dag.
Kélla: Forsékringskassan.

2.3 Kvinnor har lagre loner &n mén

Arbetsinkomsten pdverkas dven av hur stor
ersittning den sysselsatta far for sitt arbete, dvs.
den sysselsattas tim- eller ménadslon. 1
genomsnitt uppgick kvinnors ménadslon till ca
87 procent av minnens 2015. Skillnaden innebir
att det totala lonegapet mellan konen wvar
13 procent eller ca 4 400 kronor per ménad (se
diagram 2.12).” Den enskilt viktigaste orsaken
till I6neskillnaden 4r att kvinnor och min arbetar
inom olika yrken och har olika befattning, dir

5 Kunskapssammanstillning - Belastning, genus och hilsa i arbetslivet,
(Arbetsmiljoverket 2013:9).

© Kvinnors och mins sjukfrdnvaro (Institutet fér arbetsmarknads- och
utbildningspolitisk utvirdering 2011:2) och Kvinnors sjukfrinvaro
(Forsikringskassan 2013).

71 denna berikning ir deltidsléner uppriknade till heltidsloner. Eftersom

ménga kvinnor arbetar deltid 4r den faktiska l6neskillnaden storre.



kvinnor ir oOverrepresenterade 1 yrken och
befattningar med ligre 16ner.

Diagram 2.12 Totalt I6negap mellan kvinnor och man

1993-2015
Procent
20
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T

93 9% 97 99 01 03 05 07 09 11 13 15

Anm.: Det totala lonegapet méter procentuell skillnad mellan kvinnors och mans manadsloner
uppraknade till motsvarande heltid . Ett lonegap pa 13 procent medfér att en kvinna som jobbar
heltid tjanar i snitt 87 procent av [dnen for en man som jobbar heltid.

Kélla: Medlingsinstitutet.

Utbildningsvalen péverkar i stor utstrickning de
yrken som kvinnor och min arbetar med. Aven
mojligheten till hogre befattningar paverkas av
utbildningens inriktning och lingd.® Kvinnor ir
overrepresenterade pd hogre utbildningar och
allt fler kvinnor gor inbrytningar 1 traditionellt
mansdominerade hogskoleutbildningar. Samma
tendenser iterfinns dock inte bland minnen,
som 1 betydligt mindre utstrickning gor
inbrytningar 1 traditionellt kvinnodominerade
utbildningar.

Det har 6ver tid skett vissa forindringar i
konsfoérdelningen pd arbetsmarknaden. Inom de
ildre 8ldersgrupperna ir arbetsmarknaden mer
uppdelad dn inom yngre 8ldersgrupper och inom
flertalet yrkesgrupper dir min dominerar 1 de
ildre 8ldersgrupperna dominerar 1 stillet kvinnor
1 de yngre 3ldersgrupperna. Sirskilt tydligt dr det
inom yrken som kriver eftergymnasial
utbildning, exempelvis arkitekter och jurister.

Det totala lonegapet har varierat nigot 6ver
tid men har det senaste decenniet minskat med
nistan 4 procentenheter. Till stor del ir

81 tidigare drs bilagor om ekonomisk jimstilldhet ges en 6versikt dver
utvecklingen avseende utbildningsinriktning och lingd. Se ocksd
Underlag till jimstilldhetsutredningen U2014:06 och SOU 2015:50 for
en beskrivning av mins och kvinnors utbildningsval, samt SCB, Tema:

Utbildning; Kénsstruktur per utbildning och yrke 1990-2030.
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minskningen en f6ljd av att arbetsmarknaden har
blivit mindre konsuppdelad. Ytterligare en
forklaring dr att kvinnor 1 genomsnitt har haft
hégre l6nedkningar in min de senaste dren.’

Kvinnor och man arbetar inom olika yrken

Inom de fem vanligaste yrkena bland kvinnor ir
genomsnittslonen relativt jimn, mellan 22 000
och 30000 kronor i minaden (se tabell 2.1).
Spridningen ir betydligt hogre bland de
vanligaste ~ mansdominerade  yrkena. Tvad
mansdominerade yrken utmirker sig sirskilt
genom avsevirt hogre loner dn Svriga yrken.
Foretagssiljare, det vanligaste yrket bland min,
och mjukvaru- och systemutvecklare har bida
genomsnittliga 16ner pd éver 40000 kronor 1
méinaden.  Inom  yrket  foretagssiljare
forekommer ocksd den storsta loneskillnaden
mellan kvinnor och min. Kvinnor som ir
foretagssiljare har 1 genomsnitt 92 procent av
minnens l6n 1 samma yrke.

For foretagssiljare och mjukvaru- och
systemutvecklare ir dessutom lénespridningen,
mitt  som  kvoten  mellan  90:e och
10:e percentilen 1 16neférdelningen, stérre dn i de
andra yrkesgrupperna, vilket visar pd att
mojligheten att gora lonekarridr ir stérre inom
dessa yrken.

Aven om kvinnodominerade yrken generellt
sett har ligre l6ner 4n mansdominerade yrken,
tenderar [6nen foér kvinnor inom kvinno-
dominerade yrken, exempelvis barnskétare och
forskolldrare, ofta att vara hogre dn f6r min 1
samma yrken. Detta kan bla. bero pd att
medeldldern ir hégre bland kvinnor dn bland
min 1 dessa yrken.

9 Loneskillnaden mellan kvinnor och min 2014? Vad siger den officiella

|&nestatistiken? (Medlingsinstitutet 2015).
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Tabell 2.1 De fem vanligaste yrkena fér kvinnor respektive Tabell 2.2 Chefer och anstéllda bland kvinnor och man
man 2015 2014, efter sektor

Andel kvinnor i procent och genomsnittlig manadslén i kronor (2015
ars priser)

Antal anstéllda Manadsldn Loneskillnader
Andel Lone-
Totalt kvinnor Kvinnor Mén %) spridning
° P90/P10
Kvinnor
Underskéterskor
inom hemtjanst
m.m. 132300 92 26 200 25900 101 1,3
Barnskotare 80 100 90 22 300 20800 107 1,4
Grundskolldrare 97 300 74 30200 29600 102 1,5
Forskollarare 67600 96 27900 26200 106 1,3
Vardbitraden 77500 82 23800 23700 100 1,4
Man
Lastbilsforare
m.fl. 63300 5 27 800 27000 103 1,2
Mjukvaru- och
system-
utvecklare m.fl. 64 200 21 39900 41500 97 1,9
Lager- och
terminal-
personal 73400 22 25700 26500 95 1,5
Foretagssaljare 91000 29 36200 40700 92 2,3
Maskinstéllare
och maskin-
operatér, metall-
arbetare 44 800 13 26 500 28000 95 1,5

Kallor: Medlingsinstitutet och Statistiska centralbyran.

Farre kvinnor an man ar chefer

Ar 2014 var 37 procent av alla chefer kvinnor,
och 63 procent var min. Andelen chefer som ir
kvinnor =~ har  okat med  omkring
10 procentenheter ~ sedan ~ 2001.  Kéns-
fordelningen bland chefer skiljer sig mycket 3t
mellan olika sektorer. Inom kommun och
landsting ir runt 70 procent av alla chefer
kvinnor medan endast 30 procent av cheferna i
privat sektor dr kvinnor (se tabell 2.2). Inom alla
sektorer ir andelen chefer som ir kvinnor ligre
in andelen anstillda som idr kvinnor. Det tyder
pd att kvinnor ir underrepresenterade som
chefer oavsett sektor.
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Procent
Chefer Anstéllda
Kvinnor Mén Kvinnor Man
Privat sektor 30 70 39 61
Offentlig sektor 62 38 72 28
Stat 43 57 53 47
Landsting 71 29 79 21
Kommuner 68 32 77 23
Totalt 37 63 54 45

Kallor: Medlingsinstitutet och Statistiska centralbyrén.

Den ojimna konsférdelningen bland chefer ir
sirskilt pataglig pd de allra hogsta chefsposterna.
Av borstoretagen ir det endast 6 procent som
har en kvinna som styrelseordférande och
omkring 5 procent som har en kvinna som
verkstillande direktér. Minnens dominans 1
borstoretagens styrelser har emellertid minskat
sedan borjan av 2000-talet. Ar 2016 har andelen
styrelseledaméter som dr kvinnor okat il strax
over 30procent. Aven andelen kvinnor i
borsbolagens ledningar har 6kat och ir for forsta
gingen 6ver 20 procent.'®

De vanligaste chefsyrkena bland kvinnor
dterfinns frimst inom de kvinnodominerade
vdrd- och omsorgsyrkena. Bland min ir de
vanligaste chefsyrkena verkstillande direktor
och forsiljnings- och marknadschef (se tabell
2.3).

I likhet med I6neskillnaderna for de
kvinno- respektive mansdominerade yrkena (se
tabell 2.1) ir l6nenivierna inom de chefsyrken
som ir vanligast bland kvinnor ligre in bland
chefsyrken som ir vanligast bland min.
Dessutom ir medellonen ligre f6r kvinnor dven
inom samma chefsyrke. Det tyder pd att
mojligheterna att gora lonekarridr ir mindre for
kvinnor dn fér min bide sett wll skillnaderna
mellan kvinno- och mansdominerade chefsyrken
men ocksd inom samma chefsyrke.!!

10 Andra AP-fondens Kvinnoindex fér 2016.
' Chefens chef ir en man, Ledarnas jimstilldhetsbarometer 2013,

Ledarna.



Tabell 2.3 Medellon och Ioneskillnader i de fem vanligaste

chefsyrkena for kvinnor respektive man 2015

Andel kvinnor i procent och genomsnittlig manadslén i kronor (2015
ars priser)

Anstéllda Manadslon Loneskillnader

Lone-
spridning
P90/P10

Andel Kvinnor ~ Mén Ku/M
kvinnor (%)

Kvinnor

Enhetschefer inom

aldreomsorg, niva 2 86 38200 41700 92 1,4

Avdelnings- och
enhetschefer inom
hélsa och sjukvard,

nivé 2 80 43400 50100 87 1,6

Rektorer, nivé 2 65 44700 45700 98 1,4

(Ovriga
verksamhetschefer
inom
samhéllsservice,

nivé 2 50 40700 42100 96 1,7

Ekonomi- och

finanschefer, niva 2 36 48 000 68 200 70 2,6*

Mén

Verkstallande

direktérer m.fl. 17 61900 76700 81 4.4

Driftchefer inom
bygg, anldggning och

gruva, nivd 2 5 46100 45100 102 18

Forsaljnings- och
marknadschefer,

nivé 1 25 59100 63900 92 3,0

Forsaljnings- och
marknadschefer,

nivé 2 30 48300 59900 8l 2,9

Produktionschefer

inom tillverkning,

nivé 2 15 43500 44700 97 2,1
Anm.: Lonegap avser hér hur stor andel kvinnors Iner utgér utav méns loner

inom samma yrke eller befattning. * Avser lénespridning 2014.
Kéllor: Medlingsinstitutet och Statistiska centralbyran.

En férklaring till kvinnors underrepresentation i
chefspositioner kan vara utbildningsvalet.
Andelen civilekonomer och civilingenjorer ir
timligen hog bland de hégre chefsbefattningarna
1 niringslivet. Att arbetsgivarna har haft ett
begrinsat urval av kvinnor att rekrytera frdn
bland civilingenjérer och civilekonomer kan ha
varit en himmande faktor. Andelen kvinnor i
toppositioner har emellertid 6kat och en
forklaring dr att utbildningsvalet blivit mindre
kénsbundet och att andelen kvinnor med
relevant utbildning har 6kat. Diremot ir det
fortfarande betydligt vanligare att min innehar
toppositioner givet samma utbildning och alder
(SOU 2014:81). Det tyder pd att kvinnors
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underrepresentation som chefer inte enbart kan
hinforas till utbildningsvalet.

Andelen kvinnor och min som ir chefer ir
lika stor fram tll 30-8rsildern. Direfter ir
andelen kvinnor 1 chefspositioner konstant
medan andelen min fortsitter att ¢ka fram till
50-8rsdldern.’? Att kvinnor tar den storre delen
av forildraledigheten och oftare arbetar deltid
under sm3barnsdren kan vara en delférklaring till
underrepresentationen i toppositioner. Dels
minskar manga kvinnors arbetsutbud nir de fir
barn  och de kommer dirmed efter i
uppbyggnaden av arbetslivserfarenhet, vilket kan
gora det svirare att konkurrera om
chefspositioner. Dels kan det piverka
arbetsgivares forvintningar pd hur kvinnor och
min ska bete sig pd arbetsmarknaden, s.k.
statistisk diskriminering. Om arbetsgivare utgdr
ifrdn att kvinnor kommer att arbeta firre timmar
och ha stérre ansvar fér hem och barn, och
dirmed ha mindre méjligheter till 6vertidsarbete
och resor in min, kan det leda till att en kvinna i
barnafédande  alder inte erbjuds samma
mojligheter 1 yrkeslivet oavsett om hon har barn
eller inte.

Sverige har en férhillandevis lig andel kvinnor
med hdga chefstjinster jimfort med vissa linder
med kort eller ingen lagstadgad forildraledighet.
I dessa linder dr det mindre forvintad skillnad pd
hur sysselsatta kvinnor och min beter sig pd
arbetsmarknaden, vilket kan leda tll att den
statistiska diskrimineringen blir mindre och det
blir littare f6r karriirorienterade kvinnor att nd
toppositioner. '3

En annan férklaring handlar sannolikt om
normer och att det fortfarande kan finnas en
forestillning om att chefen ir en man. Eftersom
en viss typ av maskulinitet fortfarande kan
utgdra normen for chefskap, riskerar kvinnor att
inte uppfylla kriterierna och féljden kan bli att
kvinnor som inte stimmer med chefsidealet
utesluts frin rekryteringsprocesserna (SOU
2014:80).

12 Bygren och Gihler, Family formation and men’s and women’s
attainment of workplace authority, Social Forces, 2012.

13 Mandel och Semyonov, A Welfare State Paradox: State Intervention
and Women’s Employment Opportunities in 22 Countries, American

Journal of Sociology, 2006.
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Det oférklarade 16negapet

Foérutom yrke och befattning kan skillnaderna
mellan kvinnors och mins loner forklaras av att
kvinnor och min har olika utbildningar och
arbetstid samt arbetar inom olika sektorer.
Exempelvis blir skillnaden mellan kvinnor och
mins 6ner storre nir hinsyn tas till utbildning
vilket ir ett resultat av att kvinnor i genomsnitt
har hogre utbildning in min men arbetar inom
yrken med ligre 16n. Nir hinsyn tas till alder,
utbildning, sektor, yrke samt arbetstid minskar
l6negapet mellan kvinnor och min frin 13 till
6 procentenheter. Det l6negap som kvarstir
kallas for oférklarat 16negap (se diagram 2.13).

Diagram 2.13 Ofbérklarat 1negap mellan kvinnor och man

1996-2015
Procent

1 F

0o ——+—+—+—++t++t++++++—+—+++
96 97 98 99 00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15
Anm.: Det oftrklarade lonegapet &r det lonegap som kvarstar nar hdnsyn tagits till att kvinnor
och man har olika alder, utbildning, arbetstid och arbetar inom olika yrken.
Kallor: Medlingsinstitutet och Statistiska centralbyran.

Storleken pa det oférklarade l6negapet skiljer sig
mellan olika sektorer och ir som stérst inom
privat sektor (7 procent) och som minst inom
kommunal sektor (1 procent). Den storsta
skillnaden mellan totalt och oférklarat [6negap
finns inom landstinget dir 16negapet minskar
med 17 procentenheter nir hinsyn tas tll dlder,
utbildning, arbetstid och yrke. Det ir till stor del
ett resultat av att kvinnor och min 1 storre
utstrickning dn i andra sektorer arbetar inom
olika yrken 1 landstinget. Inom privat sektor
skiljer sig det oforklarade lonegapet betydligt
mellan tjinstemidn (9 procent) och arbetare
(4 procent), vilket exempelvis skulle kunna bero
pa att anvindandet av individuell 16nesittning
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kan skilja sig mellan grupperna men ocksd att
l6nespridningen generellt sett ir stérre inom
tjinstemannayrken in arbetaryrken.!*

Tabell 2.4 Ofdrklarat I6negap i de vanligaste yrkena och
chefsyrkena 2015

Kvinnors 16n i procent
Vanligaste yrkena o

av mans lon
Kvinnor
Underskéterskor inom hemtjanst m.m. 100
Barnskotare 101
Grundskollarare 100
Forskollarare 101
Vérdbitraden 99
Mén
Lastbilsférare m.fl. -
Mjukvaru- och systemutvecklare m.fl. 96
Lager- och terminalpersonal 95
Foretagssaljare 94
Maskinstéllare och maskinoperator, 95
metallarbetare
Vanligaste chefsyrkena
Kvinnor
Enhetschefer inom 4ldreomsorg, niva 2 96
Avdelnings- och enhetschefer inom hélsa 87
och sjukvard, niva 2
Rektorer, nivé 2 97
Ovriga verksamhetschefer inom 95
samhallsservice, nivd 2
Ekonomi- och finanschefer, niva 2 82
Mén
Verkstéllande direktorer m.fl. 79
Driftchefer inom bygg, anlaggning och 98
gruva, niva 2
Forsaljnings- och marknadschefer, niva 1 97
Forsaljnings- och marknadschefer, niva 2 82

Produktionschefer inom tillverkning, niva 2 -

Anm.: Med ofdrklarat Ionegap avses kvinnors 16n i procent av méns 1on nér
hénsyn tagits till utbildning, arbetstid och alder for de vanligaste yrkena och
chefsyrkena bland kvinnor och mén,

Kallor: Medlingsinstitutet och Statistiska centralbyrén.

Nir hinsyn tas till 8lder, utbildning, arbetstid
och sektor inom de vanligaste yrkena for

14 Lénebildningsrapporten 2012

Konjunkturinstitutet.
Lonebildningsrapportens analys inkluderar férutom 4lder, utbildning,
yrke och arbetstid (beriknat som heltid eller deltid), dven region,
niringsgren, fodelseland, utbildningsinriktning, arbetsplatsstorlek samt

om arbetstagaren fir timl6n eller mdnadslén.



kvinnor och min, framkommer att de kvinno-
dominerade yrkena har jimstillda 16ner medan
kvinnor tjinar omkring 5 procent mindre in
min inom de mansdominerade yrkena (se tabell
2.4). Samma bild &terfinns dock inte bland de
vanligaste chefsyrkena. Bde inom de vanligaste
chefsyrkena f6r kvinnor och de vanligaste chefs-
yrkena fér min har kvinnor ligre 16n in min
dven nir hinsyn tagits till &lder, utbildning,
arbetstid och sektortillhérighet.

Det oférklarade lénegapet kan bero pd
diskriminering mellan kvinnor och min. Det kan
ocksd bero pi skillnader i1 faktorer som inte
beror pd kon, som individuella egenskaper eller
skillnader 1 arbetsuppgifter, dvs. information
som inte finns tllgingliga att inkludera 1
analysen.

P3 liknande sitt som kvinnors lingre férildra-
ledighet och deltidsarbete kan péverka kvinnors
mojligheter tll chefspositioner kan det ocksd
paverka l6neutvecklingen. Empiriska studier av
forildraledighetens  effekter ~ pavisar  oftast
negativa effekter pd 16n. Men 1 minga studier ir
den negativa effekten pd lon storre f6r min dn
f6r kvinnor och dessutom tenderar effekten att
oka med hogre utbildning och 16n. Att den
negativa effekten r storre fér min in for
kvinnor brukar forklaras med att minnen 1
betydligt mindre utstrickning férvintas vara
franvarande, vilket ger en storre signaleffekt. En
tolkning av detta ir att kvinnornas 16ner ir ligre
redan innan de ir frinvarande eftersom de
forvintas vara det, medan minnens lone-
utveckling pédverkas forst nir de verkligen ir
frdnvarande. Den negativa effekten pd 16n tycks
dock vara mindre pd 2000-talet dn den var pd
1990-talet och idr dessutom numera ungefir lika
stor f6r min som fér kvinnor, givet lika ling
ledighet. En forklaring tll de minskade
skillnaderna kan vara att det under 2000-talet
blivit allt vanligare att bdde kvinnor och min ir
forildralediga, vilket minskar signaleffekten
(SOU 2014:28).

I sivil svensk som internationell forskning
har det konstaterats att deltidsarbete har en
negativ effekt pd lonen. Den negativa effekten
tenderar att vixa allteftersom deltidsarbetet
pigdr.  Skillnader 1  uppbyggnaden av
humankapital ir en orsak till skillnaderna i 16n
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mellan  hel- och deltidsarbetare. Kvinnors
deltidsarbete utgor dirfor dven en forklaring till
kvinnors ligre l6ner.!s

Kvinnors ligre loner kan ocksi vara ett
resultat av valet att arbeta pd arbetsplatser som
tilliter mer flexibilitet i termer av tid pd kontoret
och hemarbete, respektive mingden resor och
dvertid.'6

15 Franvaroeffekter pa lonen for kvinnor och min (Konjunkturinstitutet
2011).

16 Goldin och Katz, The cost of workplace flexibility for high-powered
professionals, The Annals of the American Academy of Political and

Social Science, 2011.
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Fordjupningsruta: Jamstalldhet och tillvaxt

Under de senaste decennierna har frigan om
sambandet mellan jimstilldhet mellan kvinnor
och min och ekonomisk tillvixt diskuterats
livligt. Det finns idag manga rapporter som visar
pd sambandet mellan jimstilldhet och ekono-
misk utveckling.!”

En forklaring till sambandet mellan jimstilld-
het och ekonomisk utveckling ir att ekonomisk
tillvixt till stor del dterspeglar hur minniskors
kompetens, talang och skaparkraft tas tillvara,
inte minst pd arbetsmarknaden. Okad jimstilld-
het kan bidra till 6kad tillvixt genom att minska
ineffektiviteter, dels genom att tillvaratagandet
av talang forbittras, dels genom att 6ka utbild-
ningsnivan 1 arbetskraften.'s

Det finns flera kanaler genom vilken en 6kad
jimstilldhet pd arbetsmarknaden kan paverka
den ekonomiska tillvixten. En sidan ir kvinnors
och mins arbetskraftsdeltagande och arbetstid.
Idag forvirvsarbetar en ligre andel kvinnor dn
min 1 Sverige, och betydligt fler kvinnor in min
arbetar deltid. Om fler kvinnor f&r méjlighet att
arbeta heltid bidrar det till den ekonomiska till-
vaxten.

Okad jimstilldhet kan ocksi bidra till
ekonomisk  tillvixt genom att minska
horisontell och vertikal segregation pi arbets-
marknaden, dvs. att kvinnor och min arbetar i
olika niringsgrenar och/eller har olika yrken.
Om denna segregering minskar, dvs. om kvinnor
och min i hégre utstrickning viljer utbildning
och yrke efter fallenhet och inte efter kon, okar
sannolikheten att bdde kvinnors och mins
kompetens tas tillvara. Samma argument kan
anvindas for entreprendrskap och féretagande,
eftersom firre kvinnor dn min ir foretagare.

I studier som undersoker sambandet mellan
jamstilldhet och tillvixt pa en dvergripande niv4,
1 s.k. allvixtregressioner, visas att jimstilldhet
mellan kvinnor och min och ekonomisk tillvixt
ir positivt korrelerade 1 de flesta studier, om in
inte 1 alla. Det finns dock en rad metodologiska

17 Se t.ex. The Global Gender Gap Report 2015, World Economic Forum
2015.

18 Det bor fortydligas att tillvixten kan bli hégre under en
anpassningsperiod (under tiden samhillet blir mer jimstillt), men att
tillvixten efter denna period inte fortsitter vara hogre. Dock ir

produktionsnivin och sysselsittningen hogre efter anpassningsperioden.
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problem med dessa studier, vilket gor resultaten
svartolkade.!

Flera studier undersdker vilken betydelse
okad jimstilldhet, frimst kvinnors 6kade for-
virvsfrekvens, haft pi den ekonomiska utveck-
lingen. Dessa studier visar att kvinnors intride
pd arbetsmarknaden starkt bidragit tll den
ekonomiska utvecklingen under de senaste
decennierna, bdde genom att arbetskraften okat,
och genom att befolkningens kompetens nytt-
jats bittre pd arbetsmarknaden.?® P3 ett liknande
sitt finns studier som skattar hur mycket hogre
BNP skulle bli om jimstilldheten 6kar. Dessa
studier visar att det fortfarande finns en
betydande potential fér ekonomisk utveckling av
okad jimstilldhet.2!

Det finns ocksi flera studier som undersoker
vilka faktorer som ligger bakom kvinnors intride
pa arbetsmarknaden, bl.a. hur sociala normer och
kulturella  férvintningar pdverkar  kvinnors
arbetskraftsdeltagande.?? Andra studier lyfter
fram att politiska beslut, t.ex. om férildra-
penning och barnomsorg, underlittar kvinnors
mojlighet att kombinera forvirvsarbete och
familjeliv.? Nigra studier, frimst frin USA,
pekar ocksd pd andra faktorer — som teknolo-
giska landvinningar, introduktionen av p-piller
och medicinska framsteg — som underlittat
kvinnors intride pd arbetsmarknaden.?*

19° Se tex. Bandiera och Natraj, Does Gender Inequality Hinder
Development and Economic Growth? Evidence and Policy Implications,
World Bank Research Observer 28, 2013.

20 ge ex. Hsieh, Jones, Hurst, och Klenow, The Allocation of Talent
and U.S. Economic Growth, NBER Working paper 18693, 2013.

21 Se t.ex. Cuberes och Teignier, Aggregate Effects of Gender Gaps in
the Labor Market: A Quantitative Estimate, Jour. of Human Capital,
2016.

22 e tex. Fernandez, Fogli och Olivetti, Mothers and Sons: Preference
Formation and Female Labor Force Dynamics, Quarterly Journal of
Economics, 2004.

23 Se tex. Lewis, Work-Family Balance, Gender and Policy, 2009.

24 ge tex. Greenwood, Seshadri, och Yorukoglu, Engines for Liberation.
Review of Economic Studies, 2005.

Goldin och Katz, The Power of the Pill: Oral Contraceptives and
Women's Career and Marriage Decisions, Journal of Pol. Economy, 2002.
Albanesi och Olivetti, Gender Roles and Medical Progress, Journal of
Political Economy, 2016.



3 Fran arbetsinkomst till individuell
disponibel inkomst

3.1 Skatter och transfereringar utjamnar
skillnader i marknadsinkomst

Skatte- och transfereringssystemen bidrar till att
minska skillnaderna mellan kvinnors och mins
inkomster och den totala inkomstspridningen 1
samhillet. Det ir betydligt storre skillnad mellan
kvinnors och  mins  marknadsinkomster
(arbetsinkomster och kapitalinkomster) in vad
det dr 1 individuell disponibel inkomst. Nir hin-
syn tas till skatter och transfereringar minskar
skillnaden mellan kvinnors och mins inkomster
frdn ca 70 procent i marknadsinkomst tll ca
80 procent 1 individuell disponibel inkomst (se
tabell 3.1).

Min har 1 genomsnitt hogre marknads-
inkomster 4n kvinnor. Det giller for savil
arbetsinkomster som kapitalinkomster. Skill-
naden ir dock storst for kapitalinkomster dir
kvinnors andel uppgdr till knappt hilften av
minnens. Totalt utgér kvinnors marknads-
inkomster ca 70 procent av minnens (se tabell
3.1).

Kvinnor har dock en stérre andel av bide
skattefria och skattepliktiga transfereringar. Att
de skattepliktiga ersittningarna frin social-
forsikringen dr hogre, forklaras till stor del av att
kvinnor dr mer sjukskrivna och tar ut en storre
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andel av forildraledigheten d4n min. Den totala
drliga inkomsten frin socialférsikringarna blir
dirfor hogre for kvinnor, dven om min till féljd
av hogre loner har en hégre ersittning riknat 1
kronor per dag. En viss utjimnande effekt upp-
stdr dven genom att enbart arbetsinkomster upp
till en viss nivd ger ritt till ersittning frdn social-
forsikringen.

Kvinnors stérre andel av de skattefria transfe-
reringarna forklaras 1 huvudsak av att det ir
vanligare att kvinnor ir ensamstiende forildrar.
Dirmed har kvinnor i stérre utstrickning in
min ersittningar som ir forknippade med for-
ildraskap, t.ex. barnbidrag och underhillsstsd.
Ensamstiende forildrars mojlighet till heltids-
arbete och egenforsérjning dr ofta mindre in
sammanboendes. Den storre andelen kvinnor
bland ensamstdende foérildrar gor dirfor att
kvinnor ofta har ett storre behov av det in-
komstprovade  bostadsbidraget  dn  min.
Kvinnors hégre andel av transfereringarna leder
till en utjimning av inkomstskillnaderna.

Inkomstskillnaderna mellan kvinnor och min
jimnas ocksd ut av skattesystemet. Minnens
hégre marknadsinkomster och progressiviteten 1
skattesystemet innebir att de betalar mer 1 skatt.

Tabell 3.1 Fran arbetsinkomst till individuell disponibel inkomst 2014

Inkomster i kronor per ar (2016 ars priser) och andelar i procent

Medelinkomst fran inkomstslaget,
samtliga personer

Andel med inkomst fran
inkomstslaget

Medelinkomst for personer med
inkomst frén inkomstslaget

Kvinnor Mén Kv/M (%) Kvinnor Mén Kvinnor Mén Kv/M
(%)
Arbetsinkomst 231 800 314 200 74 86 88 270 300 357 900 76
+Inkomst av kapital 21 600 42 400 51 63 64 34 200 66 600 51
=Marknadsinkomst 253 300 356 600 71 91 92 279 600 387 600 72
+Skattepliktig erséttning 33 800 26 600 127 48 39 70 300 67 800 104
=Inkomst fore skatt 287 100 383 200 75 96 96 297 600 398 200 75
-Skatt 68 000 101 100 67 94 94 72 100 107 600 67
=Inkomst efter skatt och fore 219 200 282 100 78 97 96 227 000 292 900 78
stod
+Summa hushallsstod 11 100 7500 148 44 17 32 900 24700 133
+Skatterfritt individuellt stod 2 800 7200 39 39 37 7000 19 400 36
- hterbetalning studiemedel 3000 3000 100 26 21 11 600 14 000 83
och givet underhallshidrag
=Individuell disponibel 233 300 290 700 80 100 100 2351700 294 500 80

inkomst

Anm.: Statistiken avser aldersgruppen 2064 ar.
Kéllor: Statistiska centralbyrdn och egna berékningar.
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3.2 Inkomsternas utveckling
Kvinnors marknadsinkomster har 6kat snabbare
an mannens

For de flesta utgor arbetsinkomsten den storsta
delen av marknadsinkomsten. Skillnaden mellan
kvinnors och mins arbetsinkomster fir dirfor
ett stort genomslag pd marknadsinkomsten,
framfér allt kring medianen.

Marknadsinkomsten har 1 procentuella termer
okat snabbare for kvinnor dn fér min under
perioden 1995-2014, medan skillnaden per ar 1
kronor legat forhdllandevis stabilt kring 70 000
kronor (se diagram 3.1). Kvinnors &kade
marknadsinkomster kan framfor allt forklaras av
okade arbetsinkomster och ir en féljd av att
kvinnors arbetstid o6kat sedan mitten av
1990-talet.

Kapitalinkomster ir ungefir lika vanligt fére-
kommande bland kvinnor som bland min.
Drygt 60 procent av bide kvinnor och min hade
kapitalinkomster under 2014 (se tabell 3.1). Det
genomsnittliga beloppet dr dock betydligt
mindre fér kvinnor in fér min, vilket framfoér
allt forklaras av ligre kapitalinkomster hos kvin-
nor i den &vre delen av inkomstférdelningen.
Skillnaden ir betydligt mindre 1 mitten och i
nedre delen av inkomstférdelningen.

Diagram 3.1 Marknadsinkomst foér kvinnor och man 1995-
2014

Medianinkomst i kronor (2016 ars priser) och kvinnors andel av
méns inkomst i procent (hoger axel)

350000 100
Kvinnor Mén  =====-- Kvinnor/Mén | 90

300000
- 80
250000 L 70
200000 60
- 50
150 000 L 40
100000 F 30
- 20

50000
- 10

0 | | | | | | | | | | | | | | | | } | | 0

9596 97 98 99 00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14

Anm.: Statistiken avser aldersgruppen 2064 ar.
Kallor: Statistiska centralbyran och egna berakningar.

Individuella disponibla inkomster har dock okat i
samma takt

Sedan mitten av 1990-talet har relationen mellan

kvinnors och mins individuella disponibla in-
komster varit forhillandevis konstant kring
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80 procent. I kronor riknat har skillnaden okat
med ca 10 000 kronor (se diagram 3.2).

Att de relativa disponibla inkomsterna inte
har férindrats 1 ndgon storre utstrickning sam-
tidigt som skillnaden mellan kvinnors och mins
marknadsinkomster har minskat, kan dels for-
klaras av att kvinnors transfereringsinkomster
har minskat 1 takt med 6kade marknadsinkoms-
ter, dels av att transfereringarna har okat 1 en
betydligt lingsammare takt #n marknads-
inkomsterna vilket ir en effekt av att priserna
Okar lingsammare in l6nerna?s> D3 transfere-
ringar dr vanligare bland kvinnor 4n bland min
innebir det att 6kade marknadsinkomster inte
far fullt genomslag pd utvecklingen 1 individuell
disponibel inkomst.

Diagram 3.2 Individuell disponibel inkomst 1995-2014

Medianinkomst i kronor (2016 ars priser) och kvinnors andel av
mans inkomst i procent (héger axel)

300 000 100
Kvinnor Man  ------- Kvinnor/Man | 90

250 000 L 80
200 000 70
- 60

150000 - 50
- 40

100000 L 30
50000 - 20
- 10

0 | | | | | | | | | | | | | | | | | | | 0

9596 97 98 99 00 01 02 03 04 0506 07 08 09 10 11 12 13 14
Anm.: Statistiken avser &ldersgruppen 2064 ar.
Kallor: Statistiska centralbyran och egna berakningar.

Inkomster i toppen av fordelningen

Kvinnor har 1 genomsnitt ligre inkomster in
min och ir underrepresenterade 1 den 6évre delen
av inkomstférdelningen. I diagram 3.3 har
befolkningen 20-64 &r delats in i tio lika stora
grupper rangordnade efter storleken pd den
individuella disponibla inkomsten. Om kvinnor
och min férdelade sig pd samma sitt 6ver in-
komstgrupperna skulle 10 procent av kvinnorna
och 10 procent av minnen iterfinnas 1 varje
inkomstgrupp. Kvinnor ar dock
overrepresenterade 1 inkomstgrupp 2-6 medan

2 Transfereringarna ir prisindexerade medan marknadsinkomsterna styrs
av 16nedkningar. Vid reallénetillvixt 8kar l6ner mer dn priser. Dirmed

dkar marknadsinkomsterna mer 4n transfereringarna.



minnen ir Overrepresenterade 1 inkomstgrupp
7-10.

Diagram 3.3 Andel kvinnor respektive man i olika

inkomstgrupper 2014
Procent
16

mMan m Kvinnor
14 -

12
10
8
6

2

0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Anm.: Statistiken avser &ldersgruppen 20—64 &r. Gruppindelningen baseras pa individuell
disponibel inkomst.
Kallor: Statistiska centralbyran och egna berakningar.

Genom att studera marknadsinkomsten kan
forhillandet  mellan  kapitalinkomster  och
arbetsinkomster analyseras.

Av de tio procenten i befolkningen som har
hogst marknadsinkomst dr minnen &ver-
representerade  precis som vid individuell
disponibel inkomst. Men skillnaderna har mins-
kat och under tidsperioden 1995-2014 har
andelen min som tillhér tiondelen med hogst
marknadsinkomst sjunkit frén 16,1 procent till
13,8 procent, se diagram 3.4. Fér kvinnorna har
motsvarande andel okat frdn 3,6 procent till
5,9 procent.

Ser man till hur stor andel av marknads-
inkomsten som bestdr av kapitalinkomster har
kvinnorna 1 den hégsta tiondelen systematiskt
hogre andel kapitalinkomst och hégre genom-
snittlig kapitalinkomst in minnen.
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Diagram 3.4 Kapitalinkomstens andel av marknads-

inkomsten samt andel man resp. kvinnor i tiondelen med
hogst inkomster 2014

Kapitalandel, procent Andel kvinnor resp. mén, procent
40 20
w130, kapitalandel s Kvinnor, kapitalandel

35 b —&— Andel man @i Andel kvinnor

30
25
20

95 96 97 98 99 00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14

Anm.: Statistiken avser aldersgruppen 2064 ar.
Kéllor: Statistiska centralbyrdn och egna berdkningar.

I tabell 3.2 har den &versta tiondelen delats upp 1
mindre inkomstgrupper. I tabellen ser man att
minnen har hégre kapitalinkomster  in
kvinnorna 1 den 6versta tusendelen, vilket inte ir
fallet 1 de andra percentilgrupperna?. Diremot
har minnen systematiskt hogre marknads-
inkomster dn kvinnorna.

Tabell 3.2 Genomsnittlig marknadsinkomst och kapitalin-

komst for kvinnor och man med toppinkomster 2014

Tusental kronor (2016 érs priser)

Marknadsinkomst Kapitalinkomst

Kvinnor Man Kvinnor Man
P90-p95 631 634 71 50
P95-P99 944 952 250 176
P99-P99,9 2 052 2113 1226 917
P99,9-P100 8974 10 391 7447 7645

Anm.: Statistiken avser aldersgruppen 20-64 ar.
Kallor: Statistiska centralbyran och egna berakningar.

I tabell 3.3 framgir att skillnaden 1 antalet
kvinnor och min ir som stérst 1 den hdgsta
tusendelen.

26 Percentilgrupper innebir att individerna rankas frén ligsta hundradelen
till den hégsta hundradelen efter sin marknadsinkomst och delas in i

hundra lika stora grupper.
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Tabell 3.3 Antal kvinnor och man med toppinkomster 2014

Antal personer i tusental och andel kvinnor i procent

Kvinnor Man Andel

kvinnor

P90-P95 84 188 0,45
P95-P99 63 154 0,41
P99-P99,9 13 36 0,35
P99,9-P100 1 4 0,24

Anm.: Statistiken avser aldersgruppen 20-64 ar.
Kallor: Statistiska centralbyrdn och egna berdkningar.

3.3

Fler méan an kvinnor forsorjer sig bara
genom arbete

Att kunna forsérja sig genom betalt arbete ir
centralt i den svenska jimstilldhetspolitiken.
Med inkomst frin arbete avses 1 detta samman-
hang utékad marknadsinkomst, dvs. inkomster
fran arbete, kapital, férildrapenning, underhalls-
stdd och barnbidrag, samt pension och studie-
medel.

Andelen som helt och hillet férsorjer sig
genom utdkad marknadsinkomst har ¢kat bland
bide kvinnor och min. Andelen har dock under
samtliga dr 1995-2014 varit storre bland min dn
kvinnor. Ar 2014 var det 62procent av
kvinnorna och 70 procent av minnen i {rvirvs-
aktiv 8lder som levde 1 hushill dir utokad
marknadsinkomst  utgjorde  hela  hushalls-
inkomsten (se diagram 3.5).

Diagram 3.5 Andel personer vars inkomst enbart bestar av

utokad marknadsinkomst 2014

Procent

80

70 F

i /\/J\/
50 r

40 -

30

20

10 - —— Kvinnor e |40

0o ——+—t—t—ttt—t+—t+—t—+—t—t—t—t—t—t—t

95 96 97 98 99 00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14

Anm.: Statistiken avser aldersgruppen 2064 ar.
Kallor: Statistiska centralbyran och egna berakningar.

Att fler midn dn kvinnor har sin {6rsérjning frn
enbart marknadsinkomster dr ett monster som
syns 1 de flesta 3ldersgrupper. Undantaget ir
ungdomar 20-24 4r dir situationen ir den
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omvinda. Av tabell 3.4 framgdr ocks3 att andelen
som enbart forsérjer sig genom utdkad
marknadsinkomst dr stérre bland samman-
boende in bland ensamstiende, vilket giller for
sdvil kvinnor som min. Det kan delvis férklaras
av att behovsprévade transfereringar baseras pd
hushéllets samlade inkomster. Behovet av bidrag
ur transfereringssystemen ir ofta storre hos
ensamstdende in sammanboende hushdll. I
sammanboende hushill kan 13ga marknads-
inkomster hos den ena parten kompenseras
genom hogre inkomster frin den andra, vilket
gor att hushdllet inte ir berittigat till inkomst-
prévade transfereringar. Aven bland utrikes
féddda ir andelen som enbart forsérjs genom
utdkade marknadsinkomster stérre bland min
in kvinnor. Utrikes fodda kvinnor ir generellt
sett en grupp med liga marknadsinkomster.
Gruppen ir en av de mest ekonomiskt utsatta 1
Sverige.



Tabell 3.4 Andel personer vars inkomst enbart bestér av
utékad marknadsinkomst 2014

Procent

Kvinnor Mén
Ridersgrupper
20-24 ar 70 67
25-34 &r 59 69
35-44 ar 59 69
45-54 &r 65 74
55-64 ar 61 69
Hushallstyper
Ensamstéende m barn 0—6 ar 27 57
Ensamstéende m barn 7-17 &r 43 68
Ensamstaende 20—44 ar, utan barn 69 67
Ensamstaende 45-64 ar, utan barn 54 59
Sammanboende m barn 06 &r 53 63
Sammanboende m barn 7-17 &r 72 82
Sammanboende 20-44 &r, utan barn 75 80
Sammanboende 45-64 ar, utan barn 66 76
Fodelseland
Inrikes fodda 65 73
Utrikes fodda 50 56
Totalt 62 10

Anm.: Statistiken avser &ldersgruppen 2064 &r.
Kallor: Statistiska centralbyran och egna berakningar.

34 Sammanboende kvinnors ekonomiska

sjalvstandighet har okat

Kvinnors ekonomiska sjilvstindighet har sedan
1970-talet 6kat. Sammanboende kvinnors andel
av hushéllsinkomsten har ¢kat frin 31 procent
1975 ll ca 43 procent 2014. En vikug forklaring
till denna utveckling ir den kraftiga 6kningen av
antalet arbetande kvinnor som skedde 1970-
1999. Direfter har antalet arbetstimmar fortsatt
att oka for de sysselsatta kvinnorna. Okningen
har varit stérst bland sammanboende kvinnor.

Sedan mitten av 1990-talet har emellertid
sammanboende kvinnors andel av hushills-
inkomsten legat relativt konstant. Ligst andel av
hushillsinkomsten har sammanboende kvinnor
med sm3 barn, vilket till stor del forklaras av att
manga kvinnor 1 denna grupp ir forildralediga
eller arbetar deltid (se diagram 3.6).
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Diagram 3.6 Sammanboende kvinnors andel av hushallsin-
komsten 1995-2014

Procent

48

46 -

44

42

40 - ammanboende med barn under 6 ar
e Sammanboende 2044 ar, utan barn

gL 0 e Sammanboende 45-64 ar, utan barn
e Sammanboende med barn 7-17 ar
em— Samtliga samanboende kvinnor 2064 ar
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Anm.: Statistiken avser sammanboende kvinnor i &ldersgruppen 2064 &r.
Kallor: Statistiska centralbyran och egna berakningar.

Andelen sammanboende hushdll dir kvinnan har
en hogre inkomst dn sin man har okat sedan
mitten av 1990-talet. Ar 1995 hade 21 procent av
kvinnorna 1 8ldern 20-64 3r en hogre individuell
disponibel inkomst d4n mannen 1 familjen (se
diagram 3.7). En andel som fram ull 2014 okat
till ca 28 procent. Andelen kvinnor som stér for
minst 70 procent av hushillsinkomsten har
ocks3 okat. Aven om det ir frin liga nivier har
andelen kvinnor som svarar fo6r minst 70 procent
av hushdllets samlade inkomster nistan for-
dubblats mellan 1995 och 2014. Ar 2014 var det
omkring 5procent av de sammanboende
kvinnorna 1 &ldrarna 20-64 &r som svarade for
mer dn 70 procent av hushillets inkomster och
ca 2 procent dir kvinnorna svarade fér mer in
90 procent av hushéllets samlade inkomster.

Diagram 3.7 Andel av hushallen dir kvinnan har hégre

inkomst an mannen, 1995 resp. 2014
Procent
30

m1995 m2014

25

20

15

10

Kvinnor har hogst inkomst ~ Kvinnor har 70 procent

Kvinnor har 90 procent
eller mer av hushallets
inkomst

i hushéllet eller mer av hushallets

inkomst

Anm.: Statistiken avser sammanboende kvinnor i &ldersgruppen 2064 &r.
Kallor: Statistiska centralbyran och egna berakningar.

Drygt hilften av de kvinnor som har hogre
inkomst dn sin partner ir dldre dn 45 &r. Det ir
vanligare att dessa kvinnor bor i hushill utan
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barn dn 1 hushall med barn. I hush8llen med barn
ir det ungefir lika stor andel som har ildre
respektive yngre barn. De allra flesta kvinnor
som har hégre inkomst in sin partner ir fodda i
Sverige (se tabell 3.5).

Tabell 3.5 Sammanboende kvinnor med hégre inkomst an

sin partner 2014, férdelade efter kvinnans alder, fédelse-
land och familjetyp

Procent

Andel
Ridersgrupper
20-24 ar 5
25-34 &r 18
35-44 &r 24
45-54 &r 25
5564 ar 217
Hushallstyp
Sammanboende med barn 0—6 ar 24
Sammanboende med barn 7-17 &r 22
Sammanboende 20-44 &r, utan barn 16
Sammanboende 45-64 ar, utan barn 38
Fodelseland
Inrikes fodda 80
Utrikes fodda 20

Anm.: Statistiken avser sammanboende kvinnor i &ldersgruppen 20—64 ar.
Kéllor: Statistiska centralbyrdn och egna berékningar.

4 Ekonomisk ojamlikhet bland
pensionarer

Skillnader mellan kvinnor och min pi arbets-
marknaden, tex. betriffande arbetskrafts-
deltagande, l6ner, befattningar, arbetstid och
frénvaro, leder till att kvinnor har betydligt ligre
arbetsinkomster in min (se avsnitt 2 ovan).
Pensionssystemet dr utformat si att pensionen
frimst ska spegla tidigare arbetsinkomster.
Eftersom det finns skillnader i arbetsinkomst
mellan kvinnor och min under arbetslivet,
kommer det dirfor ocksd att finnas skillnader
mellan kvinnor och min nir de har gitr 1
pension.
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4.1 Olika inkomstkéllor har olika stor
betydelse for dldre kvinnor respektive
aldre man

Den inkomstgrundade allminna pensionen?” ir i
genomsnitt den stdrsta inkomstkillan for
personer éver 65 4r (se diagram 4.1).28 Ar2013
utgjorde den  inkomstgrundade allminna
pensionen 1 genomsnitt ca 50 procent av mins
respektive kvinnors individuella bruttoinkomst.
Kvinnor hade i genomsnitt ca 4 500 kronor ligre
inkomst per mdnad frén den inkomstgrundade
allminna pensionen jimfoért med mian.? For de
allra ildsta var skillnaden mellan kvinnor och
min avsevirt storre, ca 6 700 kronor per ménad,
och for de yngsta pensionirerna var skillnaden
mindre, ca 2 200 kronor per minad (se diagram
4.2). Detta forklaras av att skillnaden mellan min
och kvinnor 1 sysselsittningsgrad under for-
virvsaktiv dlder har minskat éver tud.

27 For personer fédda 1953 eller senare bestdr den inkomstgrundade all-
minna pensionen av inkomstpension och premiepension. Fér personer
fodda 1938-1953 kan iven tilliggspension ingd. Tilliggspension ersitter
ATP som fanns i det gamla pensionssystemet. For personer fodda 1937
eller tidigare bestdr den allminna inkomstgrundade pensionen av
tilliggspension.

28 Analysen i detta avsnitt bygger pd kapitel 2 i promemorian Jimstillda
pensioner? (Ds 2016:19).

29 Skillnaden i genomsnittlig inkomstbaserad pension mellan kvinnor och
min iterspeglar inte bara skillnader i arbetsinkomster under forvirvs-
aktiva 3r, utan ocksd att kvinnor i genomsnitt lever lingre in min. Den
reala I6netillvixten dver tid innebir att yngre pensionirer i genomsnitt
har hégre pension dn ildre pensionirer. Att det finns betydligt fler
kvinnor in min bland de ildsta i befolkningen innebir di att personer
med relativt 13g inkomstpension viger tyngre vid berikning av

genomsnittet for kvinnor dn vid motsvarande berikning fér min.


https://secure.pensionsmyndigheten.se/Premiepension.html
https://secure.pensionsmyndigheten.se/Tillaggspension.html
https://secure.pensionsmyndigheten.se/Tillaggspension.html

Diagram 4.1 Genomsnittlig individuell bruttoinkomst 2013

for personer dldre &n 65 ar, efter inkomstslag
Kronor per manad, 2013 &rs priser

® Garantipension+ankepension+BTP
Lone- och néringsinkomst

m Inkomstgrundad allm. pension
m Tjanstepension m.m.
Kapitalinkomst

30000

25000

20000

15000

10 000

5000

Kvinnor Man
Anm.: | posten tjanstepension m.m. ingar dven privat pension och vissa tvriga
pensionsinkomster.
Kallor: Statistiska centralbyran (Statistiskt analysregister, STAR) och egna berkningar.

Diagram 4.2 Genomsnittlig individuell bruttoinkomst 2013,
efter alder och inkomstslag

Kronor per manad, 2013 érs priser

® Garantipension+ankepension+BTP
Lone- och néringsinkomst

o Inkomstgrundad allm. pension
m Tjanstepension m.m.

Kapitalinkomst
35000

30000 - Man
25000 Kvinnor
20000
15000
10 000

5000

o
T
©
©

711-75
76-80
81-85

86+
66-70
711-75
76-80
81-85

86+

Rider
Kallor: Statistiska centralbyran (STAR) och egna ber&kningar.

Tjinstepension ir det nist storsta inkomstslaget
for bade kvinnor och min. Min fick 2013 1
genomsmtt ungefir dubbelt s& stor inkomst frin
t]anstepenswn jimfért med kvinnor.® Tjinste-
pensionen avtar med stigande 8lder bide for
kvinnor och fér min.’! Detta giller oavsett om

30 De flesta som arbetar har, forutom allmin pension, en tjinstepension
via sin arbetsgivare. For den allminna pensionen finns ett intjinandetak
pa 7,5 inkomstbasbelopp. En sidan grins finns inte i tjinstepensionen. I
posten tjinstepension m.m. ingdr dven privat pension och vissa &vriga
pensionsinkomster. Dessa inkomstslag ir dock smi jimfért med
tjinstepensionen.

3UEn anledning till att pensionen avtar med stigande &lder ir att den reala
I6netillvixten ver tid gor att nytillkomna pensionirer i genomsnitt har

hogre tjinstepension in ildre pensionirer. En annan bidragande orsak ir
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yjanstepensionen mits 1 kronor eller som andel
av den totala bruttoinkomsten. Att kvinnor 1
genomsnitt har ligre tjinstepension beror pd att
yjinstepensionen, i likhet med den inkomst-
relaterade allminna pensionen, ir en dterspegling
av den inkomst en individ har haft under
forvirvslivet.  Skillnaden  forstirks av  att
avsittningen till tjinstepensionen som procent
av 16nen ir storre for hogre inkomster (6ver
7,5 inkomstbasbelopp) in fér ligre inkomster.

Kapitalinkomster dr 1 genomsnitt det tredje
storsta inkomstslaget for bide kvinnor och man.
Ar 2013 utgjorde kapitalinkomster i genomsnitt
18 procent av minnens bruttoinkomst och
16 procent av  kvinnornas  bruttoinkomst.
Kapitalinkomsterna ir forhéllandevis jimnt for-
delade 6ver olika aldersgrupper. Eftersom den
totala bruttoinkomsten avtar med stigande dlder
innebdr det att kapitalinkomsternas andel av
bruttoinkomsten 6kar med stigande &lder. Detta
giller f6r bide kvinnor och min.

Grundskyddet 1 det allminna pensionssyste-
met, dvs. garantipension och bostadstilligg for
pensionirer (BTP), samt dnkepension, ir viktiga
inkomstkillor fér dldre kvinnor. Det dr framfér
allt kvinnor som har s liga inkomster att de far
del av grundskyddet Ar2013 utgjorde dessa
inkomstslag i genomsnitt ca 14 procent av de
ildre kvinnornas individuella bruttoinkomst. For
min var motsvarande andel betydligt ligre, ca
1,5 procent. For de allra ildsta kvinnorna ir
inkomster frin garantipension, dnkepension och
BIP den storsta inkomstkillan. Ar 2013
utgjorde dessa inkomstslag 1 genomsnitt ca
34 procent av den totala bruttoinkomsten fér
kvinnor ildre 4n 85 3r.

Min arbetar efter 65 &rs alder 1 hogre ut-
strickning in kvinnor, och har dirfér storre
16ne- och niringsinkomster dn kvinnor. Ungefir
21 procent av minnen och 12 procent av
kvinnorna i dldersgruppen 65-74 ar var syssel-
satta 2015. Ar2013 utg]orde l6ne- och nirings-
inkomster 1 genomsnitt ca 9 procent av minnens
och 6 procent av kvinnornas bruttoinkomst.
Uttryckt 1 kronor per mnad hade min i genom-
snitt nistan dubbelt s3 stor inkomst frdn
l6ne- och niringsinkomster som  kvinnor
(2300 kronor per méinad fér min och
1200 kronor fér kvinnor). Léne- och nirings-
inkomster avtar med stigande 3lder for bide

att det blir allt vanligare att tjinstepensionen tas ut under en begrinsad

tid 1 stillet for livsvarigt.
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kvinnor och min. Att inkomsterna avtar giller
oavsett om de mits 1 kronor eller som andel av
den totala bruttoinkomsten.

Sammantaget hade kvinnor ildre in 65 &r i
genomsnitt en bruttoinkomst per minad som
var ca 8200 kronor, eller 31 procent, ligre in
mins genomsnittliga bruttoinkomst  2013.
Eftersom min har hoégre bruttoinkomster
betalar de ocksd 1 genomsnitt mer 1 skatt, vilket
verkar utjimnande pd skillnaden 1 disponibel
inkomst mellan kvinnor och min (se diagram
4.3). Ar2013 hade kvinnor ildre 4n 654r i
genomsnitt en disponibel inkomst per méinad
som var ca 5300 kronor, eller 26 procent ligre
in den genomsnittliga disponibla inkomsten fér
min ildre dn 65 ar.

Diagram 4.3 Genomsnittlig individuell disponibel inkomst

2013 for personer dldre dn 65 ar
Kronor per manad, 2013 &rs priser

30000
25000 - . g&:ttttoinkomst
20000 - @ Disponibel inkomst .
15000 V'S
10000
5000 r
0
-5 000 TT
-10000
Kvinnor Mén

Kallor: Statistiska centralbyrdn (STAR) och egna berakningar.

For bide kvinnor och min giller att totala
bruttoinkomster och disponibla inkomster 1
genomsnitt dr hogre for de yngre pensionirerna
(66-70 &r). Inkomsterna avtar med stigande
alder, men planar ut 1 de allra 6versta dldersgrup-
perna (se diagram 4.4). For kvinnor ir det frimst
avtagande pensionsinkomster, delvis kompense-
rat av hogre inkomster frdn grundskydd och
inkepension, samt ligre skattbetalningar som
bidrar till dldersprofilen. Fér min ir det frimst
ligre inkomster frin tjinstepension och ligre
lone- och niringsinkomster 1 de &vre alders-
grupperna som férklarar 3ldersprofilen for de
disponibla inkomsterna.
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Diagram 4.4 Genomsnittlig individuell disponibel inkomst

2013, efter alder

Kronor per manad, 2013 &rs priser

Bruttoinkomst m Skatt # Disponibel inkomst
35000
30000 r Miin
25000 - Kvinnor *
20000 r *
L4 ® s 0
15000 * 0 PO
10000
5000
0
-5000 f
-10 000
R R 8 8 & 2R 8 8 &
& 1 I I 8 4 1 I I 8
Rider

Kallor: Statistiska centralbyran (STAR) och egna berékningar

4.2 Inkomstgapet mellan kvinnor och

man bland pensionarer

Inkomstgapet ar i princip oférandrat sedan 1995

Inkomstgapet mellan  kvinnor och min
definieras 1 resten av detta avsnitt som skillnaden
mellan mins och kvinnors genomsnittliga

individuella disponibla inkomster i férhdllande
till mins genomsnittliga individuella disponibla
inkomster:

(ink. f6r min —ink. f6r kvinnor)

Gap=100 inkomst fér min
Inkomstgapet visar sdledes hur minga procent
ligre kvinnors inkomst ir 1 jimférelse med
mans.

Den individuella disponibla inkomsten for
personer dldre in 65 &r dr 1 genomsnitt
25-30 procent ligre foér kvinnor in fér min.
Denna relation har varit relativt stabil sedan
mitten av 1990-talet (se diagram 4.5).3

Till f6ljd av kvinnors 6kade arbetsinkomster
har skillnaden mellan kvinnors och mins
genomsnittliga allminna dlderspension
successivt minskat fram ull 2013. Skillnaden

32 Observera att de olika datamaterialen, Hushillens ekonomi (HEK) i
Diagram 4.1 och STAR i diagram 4.5 skiljer sig ndgot i skattningen av den
procentuella skillnaden mellan kvinnors och mins genomsnittliga

disponibla inkomst 2013.



mellan kvinnors och mins genomsnittliga
bruttopension (allmin pension, tjinstepension
och privat pension) minskade fram till 2005, och
har ddrefter wvarit relativc konstant runt
30 procent.

Att gapet 1 disponibel inkomst inte har
minskat beror bl.a. pd att minskningen av gapet i
den allminna pensionen har motverkats av att
tjinstepensioner, arbetsinkomster och kapital-
inkomster har okat sin andel av de totala
inkomsterna f6r pensionirer (dessa inkomstslag
tenderar att verka i riktning mot 6kade skillnader
mellan kvinnor och min, se nedan).

Diagram 4.5 Inkomstgapet 1995-2013

Procent
50

45
40 -
3B+
30 -
25
20 -

— Bruttopension
s EN\bart alderspension
10 @ )isponibel inkomst

95 96 97 98 99 00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13
Kallor: Statistiska centralbyran (HEK) och egna berakningar.

Inkomstgapet ar storre for pensionarer an for
forvarvsaktiva och storst for yngre pensionarer

Inkomstgapet varierar i betydande grad mellan
olika 3ldersgrupper (se diagram 4.6). Inkomst-
gapet uppkommer tidigt i arbetslivet for att
sedan stabiliseras pd en nivd kring 20 procent.
Gapet ir 1 genomsnitt storre fér pensionirer dn
for personer 1 forvirvsaktiv dlder. Inkomstgapet
for personer 1 forvirvsaktiv dlder, 2064 &r, ir 1
genomsnitt 19 procent, jimfért med 26 procent
for dem som ar ildre dn 65 ir.
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Diagram 4.6 Inkomstgapet 2013 efter alder

Procent
35

30

25

20

0 f f f f f f f f f
20 25 30 35 40 45 50 55 60 65
Rider

Anm.: Individer grupperade i ettarsklasser. | den hogsta aldersgruppen i diagrammet ingar
samtliga personer i befolkningen som 4r aldre 4n 85 ar.
Kallor: Statistiska centralbyran (STAR) och egna berékningar.

70 75 80 85

Trots att de ildsta kvinnorna bland pension-
drerna har haft ett mycket ligre arbets-
kraftsdeltagande dn de kvinnor som nyligen har
gitt 1 pension ir inkomstgapet mellan kvinnor
och min minst bland de ildsta pensionirerna.
Att de ildsta kvinnorna har si l8ga pensions-
inkomster att de far del av grundskydd (garanti-
pension och BTP) ir den viktigaste orsaken till
att  aldersprofilen foér inkomstgapet under
pensionirslivet ser ut pd detta sitt. I frdnvaro av
dessa inkomstslag skulle inkomstgapet 1 stillet
vara storst bland de ildsta pensiondrerna.

Grundskydd, dnkepension och skatter krymper
inkomstgapet — 6vriga inkomstslag vidgar gapet

Olika inkomstslag bidrar i olika grad ill
inkomstgapet. Summan av de enskilda inkomst-
slagens bidrag till gapet motsvarar det totala
gapet. Begreppet bidrag till gapet innebir alltsd
den genomsnittliga skillnaden mellan kvinnor
och min avseende ett visst inkomstslag relaterat
till mins genomsnittliga disponibla inkomst.

Av diagram 4.7 framgdr att garantipension,
inkepension och BTP, tillsammans med skatten,
bidrar wll att det genomsnittliga inkomstgapet
minskar, medan alla de delar som ir inkomst-
relaterade, dvs. som speglar inkomsten under
forvirvslivet, 6kar gapet. Den inkomstgrundade
allminna pensionen ir det enskilda inkomstslag
som bidrar mest till inkomstgapet. Aven tjinste-
pension och privat pension har en betydande
effekt pd det totala inkomstgapet. Gapet okas
ocksd av arbetsinkomster efter 65 ars dlder och
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kapitalinkomster eftersom dessa inkomster ir
storre for min dn for kvinnor.

Diagram 4.7 Olika inkomstslags bidrag till inkomstgapet
2013

Procentenheter
= Ink.grundad allm. pension
Kapitalinkomster
m Garantipension+ankepension+BTP
+ Totalt inkomstgap
60

5 r

& Tjanstepension m.m.
Lone- och néaringsinkomster
o Skatt

40 >
30 - V%'

20

-30

Anm.: | posten tjanstepension m.m. ingar dven privat pension och vissa Gvriga
pensionsinkomster.
Kallor: Statistiska centralbyran (STAR) och egna berakningar.

Hur olika inkomstslag bidrar till inkomstgapet
varierar beroende pi vilken &ldersgrupp som
studeras (se diagram 4.8). Den inkomst-
relaterade allminna pensionen bidrar mer till det
totala inkomstgapet for ildre in fér yngre
pensiondrer. L3ga pensionsinkomster foér de
ildsta  kvinnorna kompenseras dock av
inkomster frin garantipension, inkepension och
BTP, dvs. dessa inkomstslag bidrar till att sluta
inkomstgapet betydligt mer for de dldsta dn for
de yngsta pensionirerna. Det positiva bidraget
till inkomstgapet fran l6neinkomster avtar med
stigande 3lder. For o6vriga inkomstslag, dvs.
tjinstepension, kapitalinkomster och skatter, ir
bidraget till gapet foérhillandevis konstant 6ver
olika ldersgrupper.
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Diagram 4.8 Olika inkomstslags bidrag till inkomstgapet
2013, efter alder

Procentenheter
= Ink.grundad allm. pension
Kapitalinkomster
| Garantipension+&nkepension+BTP
+ Totalt inkomstgap

a Tjanstepension m.m.
Lone- och naringsinkomster
m Skatt

60
50 F ‘Q
30 | % \W = =
20 P == =
Y E = =
0 = } = } } — } =
N
20 -
_30 L
_4[) L
-50
66-70 71-75 76-80 81-85 86+
Alder
Kallor: Statistiska centralbyran (STAR) och egna berékningar.
5 Vilfardstjanster bidrar till
valstandet och paverkar
inkomstskillnaderna

5.1 Ett vidgat inkomstbegrepp fangar

vardet av vilfardstjanster

Vilfirdsginster som barnomsorg och ildre-
omsorg underlittar bide kvinnors och mins
arbetskraftsdeltagande och inkomstméjligheter.
Men vilfirdstjinster bidrar ocksd 1 sig tll
minniskors vilfird.

Den offentliga sektorns omférdelning sker tll
stor del 1 form av subventionerade tjinster, som
tex. skola och hilsovdrd. De individuellt
inriktade offentliga tjinsterna motsvarar ca 19
procent av. BNP 2015 och transfereringarna
motsvarar ca 15 procent av BNP 2015. Eftersom
virdet av de offentligt finansierade tjinsterna
inte ingdr 1 den disponibla inkomsten tenderar
analyser som anvinder disponibel inkomst som
enda inkomstbegrepp att underskatta vilfirden.
Eftersom vilfirdstjinsterna ir generella och
tillfaller alla utan hinsyn till betalningsférmiga
kommer ocksd skillnader 1 vilfird mellan olika
grupper 1 befolkningen att verskattas.

Hur den svenska inkomstférdelningen
pdverkas om hinsyn tas till subventionerade



vilfirdsyjinster ~ har  analyserats 1 flera
fordelningspolitiska redogorelser.” Dir riknas
de totala subventionerna samman fér varje hus-
hall och férdelas sedan lika pd varje medlem 1
hushéllet. Ur ett jimstilldhetsperspektiv ir det
mer relevant att studera hur stora resurser
individen forfogar over. Begreppet individuell
utdkad inkomst, som avser summan av
individuell kontant disponibel inkomst och
virdet av vilfirdstjinster per person kan, liksom
begreppet individuell ~disponibel inkomst,
anvindas fér att jimféra den ekonomiska
situationen mellan kvinnor och min* I
individuell utokad inkomst inkluderas vilfirds-
tjinster inom omradena utbildning, barnomsorg,
hilso- och sjukvird, socialt skydd (frimst ildre-
omsorg), samt fritid och kultur.> Tjinster som
kan konsumeras av minga personer gemensamt
(kollektiva tjanster), sdésom infrastruktur, férsvar
och rittsvisende, beaktas inte.

5.2 De offentliga tjansternas omfattning
och férdelning pa individniva

Kvinnor mottar totalt sett mer subventionerade
vilfirdsginster in min. Det har en ugjimnande
effekt pd skillnaderna 1 vilfird mellan kvinnor
och min, dvs. skillnaden mellan kvinnors och
mins individuella utékade inkomst ir mindre dn
skillnaden mellan individuell disponibel inkomst
(se diagram 5.1).

Kvinnor mottar mer av alla vilfirdstjinster,
utom kultur och fritid, jimfért med min. Det
kan forklaras av att kvinnor oftare har hela
ansvaret for barn, att de 1 genomsnitt studerar i
hégre utstrickning dn min och lever lingre in
min. Sirskilt stor ir skillnaden vad giller socialt
skydd (frimst dldreomsorg).

3 Se tex. prop. 1999/2000:1 Férslag till statsbudget, finansplan m.m.
bilaga 4 och prop. 2012/13:100 bilaga 2.

3+ SCB:s simuleringsmodell FASIT anvinds fér att berikna en stor del av
de offentliga individuella tjinsterna och fér att fordela dem till
individerna (se underbilaga 1 fér en beskrivning av hur virdet av olika

offentliga vilfirdstjinster har beriknats).
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Diagram 5.1 Individuell utékad inkomst for kvinnor och

man, 2014

Kronor, 2014 &rs priser

600 000
M Individuell disponibel inkomst m Hilso- och sjukvard
500000 - Utbildning m Barnomsorg
m Socialt skydd Kultur och fritid
400000 e —
I
300000 -
200000 -
100 000 |-
0

Kvinnor Méan
Kallor: Statistiska centralbyran och egna berdkningar.

Behovet av vilfirdstjinster varierar kraftigt éver
livet. Sammansittningen av vilfirdstjinsterna
varierar dirfér med &lder och med hemma-
boende barn. I tabell 5.1 redovisas virdet av de
samlade vilfirdsginsterna 2014, uppdelat pd
kon,  8ldersgrupper och  foérekomst av
hemmaboende barn upp tll 19 4r. Virdet av
yinster som gick till kvinnor uppgick 1 genom-
snitt till ca 85300 kronor. Fér min uppgick
virdet 1 genomsnitt till ca 68700 kronor.
Kvinnor 1 alla grupper, utom gruppen 65 &r och
ildre med barn, mottar vilfirdstjinster till ett
hogre virde dn min. Vidare dr subventionerad
barnomsorg och utbildning mycket betydelse-
fullt och lyfter upp forildrarnas och barnens
vilfird 1 forhdllande till kvinnor och min utan
hemmaboende barn.

Virdet av vilfirdstjinsterna redovisas ocksd
uppdelat mellan den individuella effekten for de
vuxna respektive virdet forildrar fir indirekt for
att de har barn. Kvinnor tar del av mer vilfirds-
tjinster in min dven om barnens vilfirdstjinster
inte beaktas, med undantag av gruppen 65 ar och
ildre med barn.
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Tabell 5.1 Vélfardstjanster till kvinnor och man 2014,

férdelade efter dlder, hushalltyp och fodelseregion

Kronor, 2014 &rs priser

Totalt Viardet fran ~ Vérdet frén

vuxen barnen*
Samtliga 20+ar
Kvinnor 85300 49 100 36 200
Mén 68 700 38700 30 000
Samtliga 20+ ar utan barn
Kvinnor 58 100 58 100 0
Mén 44 600 44 600 0
Samtliga 20+ ar med barn
Kvinnor 147 600 28 500 119 200
Mén 132 300 22 800 109 400
20-64 ar utan barn
Kvinnor 34 600 34 600 0
Mén 29 300 29 300 0
20-64 ar med barn
Kvinnor 147 700 28 500 119 200
Mén 132 300 22 600 109 700
65+ ar utan bharn
Kvinnor 93 900 93 900 0
Mén 76 100 76 100 0
65+ ar med barn
Kvinnor 108 100 46 500 61600
Mén 130 900 50 100 80 800
Fodda i Sverige, 75300 44 600 30700
20+ ar
Kvinnor 82 900 49 900 33 000
Mén 67 700 39 200 28 400
Fodda i Europa, 75900 43 600 32 400
20+ ar
Kvinnor 83 000 48 900 34100
Mén 67 800 37 500 30 400
Fodda utanfor Europa, 95 900 37500 58 400
20+ ar
Kvinnor 111 000 40 800 70 200
Mén 80 100 34100 46 000

Anm.: | analysen beaktas valfardstjanster inom omradena utbildning inklusive barnomsorg,
halso- och sjukvard, socialt skydd (framst aldreomsorg) samt fritid och kultur. | hushéll med
sammanboende fordelas vélfardstjansterna lika mellan de vuxna. Om dessa dessutom har barn
tilldelas valfardstjanstema riktade till barnen lika mellan de vuxna. * Vardet fran bams
valfardstjanster 4r olika i olika grupper, vilket primért beror pa att antalet barn i genomsnitt &r
olika i de olika grupperna.

Kallor: Statistiska centralbyrdn och egna berékningar.

Kvinnor tillgodoriknas barnomsorg och utbild-
ning 1 hogre utstrickning dn min, vilket ir en
foljd av att barnen oftare ir folkbokférda hos
modern. For hilso- och sjukvirdstjinster ir
virdet hogre f6r kvinnor dn f6r min upp till 65
3r, direfter ir bilden den motsatta. Kvinnor 20—
64 dr, med undantag foér dem utan barn, mottar
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dven mer socialt skydd, dir bla. dldreomsorg
ingdr, jimfort med min.

Vuxna fédda utanfér Europa mottar vilfirds-
yinster till ett hogre virde in de fédda 1 Europa.
Skillnaden beror framfér allt pd virdet utom-
europeiska forildrar fir indirekt f6r barn di
gruppen i genomsnitt har fler barn in kvinnor
och min fédda 1 Europa.

6 Konsekvenser av regeringens
politik for den ekonomiska
jamstalldheten

Ur ett jamstilldhetsperspektiv ir det viktigt att
studera hur stora ekonomiska resurser kvinnor
respektive min foérfogar &ver, dvs. den egna
individuella inkomsten. De reformer som
regeringen aviserar i denna proposition bidrar till
att stirka den ekonomiska jimstilldheten mellan
kvinnor och min.

En viktig del av omfordelningen i den svenska
vilfirdsmodellen ir offentligt finansierade vil-
firdstjinster. Regeringens reformférslag 2017
okar vilfirdstjinsterna med 4,4 miljarder kronor.
Reformer som paverkar hushéllens disponibla
inkomst minskar den med 0,8 miljarder kronor.

6.1 Effekter pa kvinnor och mans
individuella inkomster

Regeringens reformer 1 denna proposition vintas
sammantaget minska  skillnaderna 1 de
individuella disponibla inkomsterna genom att
minskningen 1 disponibla inkomster f6r min ir
ndgot hogre dn f6r kvinnor.

For 83 procent av kvinnorna piverkas indivi-
duell disponibel inkomst lite eller inte alls av
regeringens reformer, medan den vintas minska
for 10 procent av kvinnorna (se diagram 6.1).
For min ir det 23 procent som vintas {3 ligre
individuell disponibel inkomst och 73 procent
paverkas lite eller inte alls.



Diagram 6.1 Andel kvinnor respektive mén (20 ar och &ldre)

som far en férindrad individuell disponibel inkomst
Procent

mHogre m Oférandrad/marginell = Lagre
100

90 -
80 r
70
60 r
50
40
30 -
20
10 +

0

Kvinnor Man

Anm.: Individer som beréknas f& en kning eller minskning av sin individuella disponibla
inkomst som &r mindre &n 50 kronor per manad placeras i kategorin Oférandrad/marginell.
Kallor: Statistiska centralbyran och egna berakningar.

Hojd garantinivd 1 sjuk- och aktvitetsersitt-
ningen och héjd BTP till dem med sjuk- och
aktivitetsersittningen gynnar 1 hogre grad
kvinnor dn min. Det hojda flerbarnstilligget och
hojd inkomstnivd fér reducering av bostads-
bidraget gynnar ocksd kvinnor 1 hégre grad.

Forslagen om begrinsad upprikning av den
nedre och 6vre skiktgrinsen for statlig inkomst-
skatt 2017 paverkar min 1 storre utstrickning in
kvinnor eftersom fler min dn kvinnor har in-
komster som overstiger den nedre och den 6vre
skiktgrinsen. Av dem som direkt berors av for-
slagen beriknas 32 procent vara kvinnor och
68 procent vara min. De min som berérs for-
vintas fi en ndgot hogre skattehdjning 1 genom-
snitt in de kvinnor som berérs. Forslagen bidrar
dirfor wll att minska skillnaden i individuell
disponibel inkomst mellan kvinnor och min.

Héjningen av beloppsgrinsen for avdrag for
resor till och frin arbetet bedéms sammantaget
paverka jimstilldheten mellan kvinnor och min
endast 1 liten utstrickning.

6.2 Effekt pa individuell utokad inkomst

Béde kvinnor och min fir i genomsnitt en hogre
utokad inkomst till féljd av de reformer som
foreslds 2017. Nir satsningarna pd bla. vérd,
skola och omsorg beaktas, paverkas en storre
andel kvinnor respektive min positivt av
regeringens politik in om analysen begrinsas till
individuell disponibel inkomst. Den individuella
utokade inkomsten vintas oka for 40 procent av
kvinnorna, minska fér 7 procent och paverkas
lite eller inte alls for 54 procent till fo6ljd av
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regeringens politik under 2017 (se diagram 6.2).
Av minnen bedéms 30 procent fi en ©kning,
14 procent fi en minskning, och fér 57 procent
bedéms den individuella utékade inkomsten
paverkas lite eller inte alls.

Diagram 6.2 Andel kvinnor respektive mén (20 ar och &ldre)

som far en férindrad individuell utékad inkomst
Procent

mHogre m Oférdndrad/marginell = Lagre

100
90 r
80
70 r
60 r
50 r
40 r
30 r
20
10

0

Kvinnor Mén

Anm.: Individuell utékad inkomst definieras i underbilagan. Individer som berdknas fa en
okning eller minskning av sin individuella utokade inkomst som &r mindre &n 50 kronor per
manad placeras i kategorin Ofdrandrad/marginell.

Kallor: Statistiska centralbyran och egna berakningar.

Satsningar pd vilfirdstjanster bidrar till att hoja
den individuella utdkade inkomsten, samtidigt
som sinkt individuell disponibel inkomst
paverkar den utdkade individuella inkomsten 1
negativ riktning. Bidraget frdn satsningarna pd
vilfirdstjinster tll  férindringen av  den
individuella utékade inkomsten beriknas vara
ndgot stdrre for kvinnor dn fér min (se diagram
6.3). Det beror huvudsakligen pd att reformerna
ir fordelade efter tidigare anvindningsménster,
dir kvinnor nyttjar de aktuella vilfirdstjinsterna
1 hogre grad dn min.

Diagram 6.3 Effekt pa individuell utékad inkomst for

kvinnor respektive man (20 ar och dldre)

Procent
0,30

020 r

0,10 r

0,00

010 - m Bidrag fran vélfardstjanster
' Bidrag fran individuell disponibel inkomst
@ Forandring av individuell utokad inkomst

-0,20

Kvinnor Man

Anm.: Individuell disponibel inkomst och individuell utkad inkomst definieras i
underbilagan.
Kallor: Statistiska centralbyran och egna berakningar.
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Underbilaga 1: Begrepp och data
Inkomstbegrepp

Disponibel inkomst: Hushillens sammanlagda
inkomst frin arbete, kapital, narmgsverksamhet
och positiva transferermgar minus negativa
transfereringar sisom skatt, betalt underhills-
bidrag och 4terbetalda studieldn. Erhdllna studie-
1an ingdr som en positiv transferering.

Individuell disponibel inkomst (iven kallad
nettoinkomst): For att kunna jimfora individers
ekonomiska situation, utan den utjimnande
effekt som erhdlls vid studier av hushsll-
sinkomster, beriknas den individuella disponibla
inkomsten. Det sker genom en summering av
alla individuella inkomster och genom att fordela
hushillsgemensamma  inkomster, som t.ex.
bostadsbidrag eller barnbidrag, lika mellan
hushéllets vuxna. Den individuella disponibla
inkomsten dr sirskilt viktig for att jimfora
inkomstsituationen mellan kvinnor och min.

Individuell utokad inkomst: Individuell dispo-
nibel inkomst kompletteras si att hushillets
inkomst dven omfattar subventioner fér indivi-
duella vilfirdstjanster som t.ex. barnomsorg,
utbildning och hilso- och sjukvird. De totala
subventionerna riknas samman f6r varje hushill
och fordelas sedan lika pd varje medlem i hus-
hillet. Virdet av offentliga tjinster antas inte
bero pd familjens storlek eller sammansittning,
dvs. det uppstir inga stordriftsfordelar f6r denna
typ av resursomférdelning.

Ekvivalerad disponibel inkomst (ekonomisk
standard):  Hushdllets  disponibla  inkomst
divideras med konsumtionsvikten enligt den
svenska konsumtionsenhetsskalan frdn 2004.
Genom att justera den disponibla inkomsten fér
forsorjningsborda skapas ett mdtt som ir jim-
forbart mellan  hushdll av olika storlek.
Begreppet ir framtaget for att pd ett s3 ritt-
visande sitt som mojligt spegla den ekonomiska
standard som hushéllen lever under. Ekvivalerad
disponibel inkomst och ekonomisk standard
anvinds dirfor synonymt i texterna.

Individens  ekonomiska  standard:  Det
inkomstbegrepp som huvudsakligen anvinds ir
hushéllsbaserat, men redovisningen sker 1 regel
pd individnivd. Hushdllets ekonomiska standard
tilldelas di samtliga hushéllsmedlemmar.

Lén: Overenskommen minadslén omriknad
till heltid. Lonestrukturstatistikens manadslon
innehdller  flera  olika  l6nekomponenter.
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Forutom fast [6n ingdr dven fasta [onetilligg och
ett stort antal rorliga I6netilligg som t.ex. tilligg
f5r obekvim arbetstid. Arsvisa beléningssystem
som t.ex. bonus, vinstdelning eller tilldelning av
aktier/optioner ingdr inte 1 l6nestruktur-
statistiken.

Standardvigd mdnadslon: For att £ en mer
nyanserad bild av Iéneskillnaderna mellan
kvinnor och min kan strukturella skillnader 1
form av yrke, 8lder och utbildning rensas bort
genom s.k. standardvigning. Detta sker genom
att genomsnittlig manadslon for respektive kon
beriknas fér kombinationer av fyra alders-
grupper, tvd utbildningskategorier, tvi arbets-
tidsgrupper, tvd sektorsgrupper och inom varje
yrke (429 yrken inom SSYK 12). Dessa genom-
snittsloner vigs for respektive kén samman med
antalet anstillda inom varje grupp. Yrkes-
grupperna 1 statistiken har indrats 2004 och
2014. Faktorer som inte beaktas vid standard-
vigning ir tex. arbetsledaransvar och yrkes-
erfarenhet.

Redovisningsgrupper och bakgrundsvariabler

Percentiler: De virden pd inkomsten som delar in
befolkningen 1 100 lika stora grupper sorterade
efter stigande inkomst.

Medianinkomsten: ~ Inkomsten  f6r  den
50:e percentilen. De som tjinar mer ir lika
ménga som de som tjinar mindre dn detta virde.

Svensk standard for yrkesklassificering (SSYK):
SSYK 2012 ir en uppdatering av den tidigare
yrkesklassifikationen SSYK 96, som den ocksd
ersitter. SSYK 2012 bygger pé en internationell
yrkesstandard. I den nya standarden finns fler
yrkesomriden, yrkesgrupper och yrken in i den

tidigare  standarden och den  omfattar
147 yrkesgrupper och 429 olika yrken.
Datamaterial och berdkningsmetoder

HEK — Hushdllens ekonomi
Urvalsundersokningen  Hushéllens  ekonomi

(HEK) var 1975-2013 killan ull Sveriges offi-
ciella inkomstférdelningsstatistik. Frin och med
undersékningsdr 2014 ersitts emellertid HEK
med ny totalriknad inkomstférdelningsstatistik
(TRIF, se nedan).

HEK var en urvalsundersokning som genom-
fordes varje &r. Urvalet bestod av individer som



var 18 dr eller dldre bland samtliga hushill och
individer som var folkbokférda 1 landet 1 slutet
av undersdkningsdret. Bdde urvalspersonen och
tillhérande hushdllsmedlemmar ingick 1 under-

sokningen. Uppgifterna samlades in frdn
deklarationsuppgifter, telefonintervjuer och
olika administrativa register. I den sista

versionen av HEK (2013) ingick ca 39 000 indi-
vider férdelade pd ca 17 000 hushall.

Hushllsbegreppet 1 HEK bygger pd s.k.
kosthushdll. Ett kosthushill utgérs av alla
personer som bor 1 samma bostad och har
gemensam hushillning. I kosthushdllet ingdr
t.ex. kvarboende ungdomar. Ett kosthushill kan
ocksd bestd av flera generationer, syskon eller
kompisar som bor tillsammans och har gemen-
sam hush8llning. Barn som bor lika mycket hos
bida forildrarna riknas tll det hush8ll dir de ir
folkbokférda och ingdr sdledes endast 1 den ene
forilderns hushall.

TRIF — Totalviknad
statistik
SCB beslutade 2010 att ligga ner urvalsunder-
sokningen HEK och ersitta den med
totalriknad registerbaserad inkomstférdelnings-
statistik (TRIF). HEK och TRIF har samma
syfte, nimligen att beskriva utvecklingen och
fordelningen av hushdllens inkomster. Fram-
stillningen av statistiken skiljer sig dock &t,
vilket medfér att de bida datakillorna inte ir
fullt jimférbara. De huvudsakliga skillnaderna i
framstillningen av statistik dr undersékningarnas
uppligg, konstruktionen av hushillsbegrepp
samt tillimpningen av inkomstbegreppet for
disponibel inkomst.

TRIF baseras helt och héllet pd administrativa
register frn bla. Skatteverket och Forsikrings-
kassan, medan HEK var en urvalsundersékning
som samlade in uppgifter bide via telefon-
intervjuer (t.ex. uppgifter om hushillssamman-
sittning) och administrativa register.

Hushallsbegreppet 1 TRIF bygger pd s.k. bo-
stadshushill. Bostadshushillet utgérs av samtliga
personer som ir folkbokférda pd samma fastig-

het och ligenhet. Det speglar sdledes personers
folkbokférda boende, och till skillnad frin hus-

inkomstfordelnings-
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hillsbegreppet 1 HEK finns det inte nigra krav
pa gemensam hushéllning inom hushéllet.?¢

Skillnaden 1 disponibel inkomst mellan HEK
och TRIF ir hanteringen av sidana inkomster
som inte finns 1 administrativa register, vilket 1
det hir fallet handlar om transferering av under-
hillsbidrag mellan separerade férildrar. I HEK
samlas data om underhillsbidrag in i intervjun. I
TRIF anvinds 1 stillet en modell fér simulering
av underhéllsbidrag.

Forindringar 1 framstillningen av statistik
tenderar att leda tll s.k. tidsseriebrott. I en nyli-
gen publicerad rapport ger SCB en oversiktlig
bild av hur de indrade férutsittningarna for
statistiken pdverkar statistikens kvalitet och
jimférbarhet.?”

Studien baseras pd analyser av tre parallella &r-
gingar av TRIF och HEK (2011-2013). Den
dvergripande bilden ar att TRIF ger ndgot hogre
skattningar av den ekonomiska standardens
medelvirde och median samt en nigot mer
sammanpressad inkomstspridning in HEK
(ligre Gini-koefficient och en ligre andel med
inkomster under 60 procent av medianen). En-
ligt SCB:s studie ir detta frimst en foljd av det
indrade hushillsbegreppet, medan férindringen
av inkomstbegreppet endast har marginell
betydelse.?

STAR - Statistiskt Analysregister
Finansdepartementet har 1 arbetet med denna
redogorelse endast haft tillgdng till ett obundet
slumpmissigt urval frin den totalriknade
statistiken (TRIF). Detta urval finns tillgingligt
for 2013-2014 och refereras till som STAR i
denna redogorelse. I STAR-urvalet foér 2014
ingdr ca 1,8 miljoner individer foérdelade pd ca
640 000 bostadshushill. De uppgifter som 1
denna redogorelse refererar till TRIF som killa
ir himtade frin den begrinsade mingd

36 Personer som saknar uppgift om ligenhetsidentitet i folkbokforingen
undantas frén kravet om folkbokféring pd ligenhet. Fér dessa personer,
ca 300000, anvinds familjebegreppet i SCB:s Register &ver
totalbefolkningen (RTB) som approximation fér bostadshushill.

%7 Se  SCB,

inkomstférdelningsstatistik, Hushillens ekonomi bakgrundsfakta 2016:1.

Overging  frin  urvalsbaserad  till  totalriknad
38 vid redovisning av inkomstnivd efter hushillstyp tycks for flertalet
hushallstyper (sammanboende med barn undantaget) disponibel inkomst
bli ndgot ligre i TRIF in i HEK. For flertalet hushillstyper (samman-

boende med barn undantaget) redovisas ocksi en stérre andel med

inkomster under 60 procent av medianen i TRIF in i HEK.
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bearbetningar av den totalriknade statistiken
som SCB har publicerat.

Lonestrukturstatistik

Lonestrukturstatistiken har till syfte att &rligen
ge en Oversiktlig och jimforbar statistik om
l6nestrukturen for hela arbetsmarknaden. Den
belyser lonenivd, lonestruktur och loneutveck-
ling. Statistiken innehdller uppgifter om kon,
alder, yrke, utbildning, niringsgren och region.
Den ir dirfor limplig att anvinda som underlag
for olika analyser och jimférelser mellan mins
och kvinnors I6ner. Statistiken ir uppdelad i fem
sektorer, privat sektor: arbetare respektive
yinstemin, kommunal sektor, landstingssektor
och statlig sektor. Statistiken baseras pd total-
undersdkningar av kommuner, landsting och
stat och en urvalsundersdkning av ungefir
50 procent av léntagarna i den privata sektorn.
Samtliga féretag med minst 500 anstillda dr med
varje ar.

AKU - Arbetskraftsundersokningarna
Arbetskraftsundersokningarna  (AKU) ir en
urvalsundersékning  som  genomférs  av
Statistiska centralbyrdn. Syftet med AKU ir att
beskriva den aktuella arbetsmarknadssituationen
for befolkningen 1 dldern 15-74 &r samt att ge
information om utvecklingen pd arbetsmark-
naden. AKU tar fram ménatlig, kvartalsvis och
drlig statistik med tonvikt pd sivil antal som
andel sysselsatta respektive arbetslosa.

Undersokningarna baseras pd ett representa-
tivt urval. Bruttourvalet under 2014 var ca
358 000 personer varav drygt 241 000 svarande.
Datainsamlingen sker 1 forsta hand genom
telefonintervjuer genomfoérda av  Statistiska
centralbyréns intervjuare.

Berikning av vdlfirdstiinster 2014
FASIT anvinds for att berikna en stor del av de
offentliga individuella tjinsterna och férdela
dessa till individerna. De vilfirdstjinster som
omfattas finns inom omridena barnomsorg och
fritidshem, utbildning, hilso- och sjukvérd,
socialt skydd, samt fritid och kultur. For flertalet
av vilfirdstjinsterna inom dessa omrdden finns
det individuppgifter, dvs. en koppling mellan
individ och tjinst med tillhérande subventions-
belopp. Av SCB:s dokumentation framgir i
detalj hur berikningarna gors. Nedan foljer en
kortfattad beskrivning.

Barnomsorg och fritidshem: Berikningarna for
forskola och fritidshem finns pd individniva per
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termin. Kostnaderna baseras pd arskostnad for
en individ exklusive avgiften pd kommunniva.

Utbildning: Uppgifter pd individnivi om om-
fattningen av deltagande i olika
utbildningsformer ~ och  uppgifter ~ om
drskostnader anvinds for att berikna kostnad
per studerande.

Hilso- och sjukvdrd: Likemedelskostnaden
fordelas pd hela befolkningen efter kon, alders-
grupp och landsting. Landstingets kostnader for
specialisttandvird fordelas jimnt &Sver de
personer som har fitt tandvardsbidrag av staten.
Slutenvirdens kostnader f6érdelas pa hela befolk-
ningen efter kon, 3ldersgrupp och landsting.
Oppenvirdskostnaden fordelas efter aldersgrupp
och kén. Kostnaderna giller f6r 2014 men fo6r-
delningen baseras pd udigare uppgifter frin
HEK-intervjun och Patientregistret.

Socialt  skydd: Foér ildreomsorgen finns
individuppgifter. Arskostnad beriknas for varje
hemtjinsttagare 1 ordinirt boende och sirskilt
boende i respektive lin. Avgiften ir bortriknad
frin kostnaden. Kostnaden fér firdginst har
fordelats pd alla 1 8ldersgrupperna 65-79 och 80—
efter kon och lin. For arbetsmarknadsutbildning
finns kostnadsuppgifter och individuppgifter
frin Arbetsférmedlingen. Utifrdn den totala
kostnaden fér dtgirden beriknas en dagkostnad
for respektive utbildningsform. For individerna
finns uppgift om antal dagar 1 dtgirden.

Fritid och kultur: Kostnader f6r deltagande 1
olika fritidsféreningars verksamhet och bessk pd
liveframtridande som konsert, teater-, opera-,
balett- och dansférestillning, har férdelats pa alla
1 dldersgruppen 7-808&r efter hushillets
disponibla inkomst.

Utiokad inkomst: Berikningen av hushéllens
utdkade inkomst baseras pd de virden av vil-
fardstjinster som beriknats av FASIT. Virdet av
ildreomsorg har dock férdelats pd hushillen
efter dlder och kén. Det innebir att dldreomsorg,
firdtjinst samt hilso- och sjukvird har foérdelats
forsikringsmissigt. Ovriga vilfirdstjinster har
fordelats efter faktisk konsumtion.
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Underb"aga 2: Tabeller inklusive Tabell U.3 Fran I6ne- och naringsinkomst till nettoinkomst
indikatorer for delmal 2, ekonomisk
jamstalldhet

2014

Tusentals kronor per ar och férdelning i procent, 20-64 ar

Medelinkomst for dem Andel med
. . med inkomstslag inkomst
Tabell U.1 Nettoinkomst efter hushallstyp och antal barn W wan | Kem T
2014 : () I
Medianinkomst i 1000-tals kronor och antal personer i 1000-tal, Marknaden 279,5 387,7 12 91 92
20- 4
o + Loneinkomst 271,7 3613 75 84 84
Individuell Antal L
disponibel inkomst + Naringsinkomst 58,8 85,0 69 8 12
Kv. Mén Kv. Mén + Rénta och utdelning 11,4 371 31 62 62
Ensamboende 20— ar 136 140 879 804 + Kapitalvinst 76,4 842 91 19 23
Ensamstiende med harn 189 166 171 63 Valfardsstaten 746 642 116 68 60
0-19 ar Lonerelaterade ersatt- 61,0 541 113 44 35
1 barn 171 149 100 41 ningar exkl. pension
2 barn 217 213 77 22 + Sjukpenning 49,3 52,2 94 14 8
Sammanboende utan barn 120 162 1065 1067 + Sjuk - och 100,2 1126 89 8 5
20— ar aktivitetserséttning
Sammanboende med barn 166 236 888 902 + Foréldrapenning 34,6 224 154 23 18
0-19ar + Arbetsmarknadsstod 54,4 635 8 8 8
1 barn 144 204 333 344 Pensioner
2 barn 184 257 A5 408 + Pensioner 718 1049 68 7 7
3+ bam 167 248 149 150 Lonerelaterade ersatt- 67,7 67,0 101 47 39
Anm.: Nettoinkomst &r det samma som individuell disponibel inkomst. Individuell ningar inkl. pension
disponibel inkomst ar summan av alla skattepliktiga och skattefria inkomster
minus skatt och dvriga negativa transfereringar. Forsorjningsrelaterade 15,7 12,7 123 39 32
Kélla: Statistiska centralbyran. bidrag
Tabell U.2 Ersatta dagar for vard av barn 1974-2015 + Barnbidrag 13,8 12,3 113 38 31
Antal dagar i 1 000-tal och kénsférdelning i procent + Underhalisbidrag 17,6 16,0 110 5 2
Foraldrapenning Tillfallig férdldrapenning Behovsprivade bidrag 40,4 39,3 103 7 6
Antal Andel Andel Antal Andel Andel
me e M e e + Bostadsbidrag 23,2 199 116 5 4
1974 19017 100 0 689 60 40 + Ekonomiskt bistand 46,8 438 107 4 4
1980 27 020 95 5 3042 63 37 Ovriga bidrag 35,8 31,0 115 27 19
1985 33193 94 6 4156 67 33 +Skattep|iktigt och 53,1 52,0 102 10 7
skattefritt studiestdd
1990 48 292 93 7 5731 66 34 (inkl. 13n)
1995 47 026 90 10 4890 68 32 + Ovriga 235 17,5 134 19 13
2000 35661 88 12 4403 66 34 skattepliktiga och
skattefria bidrag
2005 42 659 80 20 4421 64 36
Negativa 74,9 110,0 68 95 95
2006 43 483 79 21 4957 63 37 transfereringar
2007 45291 79 21 4571 64 36 _ Skatt 69,7 105,4 66 94 94
2008 47260 79 21 4664 64 36 - hiterbetalt studielgn 11,0 119 93 25 16
2009 47839 78 2022 4489 65 35 - Givet underhdlls- 16,100 176 91 2 5
2010 49719 77 23 4657 64 36 bidrag
2011 50284 76 24 5044 64 36 - Ovriga negativa 6,1 76 81 31 33
transfereringar
2012 50778 76 24 4959 64 36
Individuell disponibel ~ 235,6 2948 80 99 99
2013 51448 75 25 5718 63 37 inkomst
2014 52 174 75 25 5920 63 37 Anm.: Nettoinkomst 4r detsamma som individuell disponibel inkomst. Att
innehallet i denna tabell skiljer sig nagot fran tabell 3.1 beror delvis pé olika
2015 53 177 74 26 6 069 62 38 populationsavgransningar, dér tabell 3.1 baseras pa helarsbefolkningen, och
Kalla: Statistiska centralbyrén. delvis pé olika summeringar av inkomstslagen.

Kalla: Statistiska centralbyran.
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Tabell U.4 Kvinnors 16n som andel av mans loner efter Tabell U.6 Sysselsatta efter alder och anknytningsgrad till
sektor 1994-2014 arbetsmarknaden 2015

Procent. E = ej standardvégt, S = standardvégt Procentuell férdelning 20-64 &r
Kommuner Landsting Staten Privat Samtliga Anstéllda Foretagare
E S E S E S E S E S Fast anstéllda Tidshegransat
anstéllda

94 86 ) 74 ) 83 ) 85 ) 84 ) Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
9% 87 98 71 94 8 93 8 91 83 9 2024 440 531 541 434 19 35
98 89 98 71 93 84 92 8 90 8 91 2534 133 746 225 180 42 74
00 9 98 71 93 8 92 84 90 8 9 3544 850 817 9,5 63 55 120
02 90 98 71 92 8 92 85 90 83 92 4554 849 792 77 50 74 159
04 91 98 71 93 8 92 85 91 84 9 5564 863 751 6.4 58 72 191
06 92 98 72 93 87 93 86 91 84 92 Totalt 18,9 15,1 15,4 11,9 57 12,4

Kalla: Statistiska centralbyran.

08 92 99 73 93 88 93 86 91 84 92

09 93 99 73 9% 8 93 8 92 & 93 Tabell U.7 Sysselsatta efter alder och vanlig arbetad tid
10 94 99 73 94 89 94 8 92 86 93 2015

11 94 99 74 94 91 94 87 92 8 93 Procentuell férdelning 20-64 ar

12 94 99 75 94 91 94 88 92 86 93 __Delid ,, el -
Kvinnor Mén Kvinnor Mén
13 94 99 76 94 92 94 88 92 87 93 20-24 50,3 292 497 708
14 1 2 4 1 4
B !]9 5 ?5 - ] 9 3893 - ,8 - - 25-34 28,3 11,8 71,7 88,1
Anm.: Standardvégningen 2014 &r gjord med hjélp av SSYK 2012, tidigare &r med
hjalp av SSYK 96. 35-44 21,8 1,2 72,1 92,8
Kéllor: Medlingsinstitutet och Statistiska centralbyran.
45-54 23,5 6,4 76,5 93,6
55-64 30,8 13,0 69,3 87,0
Tabell U.5 Segregeringsindex efter alder 2014 Totalt 29.4 11,1 70,6 88,9
Index Kélla: Statistiska centralbyran.
20-34 49,9
35-49 53,4
50-64 60,5
Totalt 54,0

Anm.: Storleken pa index kan variera mellan noll och hundra dar noll innebér att
kvinnors och méans representation i varje enskilt yrke ar lika stor medan ett index
lika med hundra ar liktydigt med att kvinnor och mén har fullstandigt olika yrken.
Det betyder att ju storre index desto higre grad av kinssegregering pa arbets-
marknaden och omvént ju mindre index desto mindre konssegregering. Indexet ar
beraknat pa yrken enligt Svensk standard for svensk yrkesklassificering (SSYK
2012).

Kélla: Statistiska centralbyran.
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Tabell U.8 Avgangna fran gymnasieskolan efter program Tabell U.10 Pagaende sjukpenningfall i december 1974-
eller anknytning till program 2014/2015 2014

Procent Antal i tusental
Kvinnor Man 60-190 dagar 180 dagar och mer
Barn- och fritid (BF) 65 35 Kvinnor Man Kvinnor Man
Bygg- och anldggning (BA) 8 92 1974 25,3 30,3 21,3 238
El- och energi (EE) 1 9% 1975 26,1 30,3 23,3 32,4
Fordons- och transport (FT) 13 87 1976 256 23,0 231 318
Handels- och administration (HA) 62 38 1977 228 27 21,7 26,9
Hantverk (HV) 93 7 1978 21,1 21,3 20,6 24,9
Hotell- och turism (HT) 83 18 1979 230 225 2256 253
Industritekniska (IN) 11 89 1980 16,8 16,5 18,4 19,1
Naturbruk (NB) 68 33 1981 16,5 155 16,3 17,2
Restaurang- och livsmedel (RL) 60 10 1982 216 20,5 20,9 210
VVS- och fastighet (VF) 2 98 1983 227 208 21,0 21,2
Vard- och omsorg (V0) 84 16 1984 261 219 252 242
Riksrekryterande utbildningar (RX) 13 87 1985 23,1 248 28,5 26,5
Ekonomi (EK) 53 4 1986 30,9 24,1 34,0 29,5
Estetiska (ES) 67 33 1987 343 254 39,1 33,6
Humanistiska (HU) 83 17 1988 345 243 16,1 375
Naturvetenskap (NA) 53 47 1989 32,5 23,2 48,0 38,5
Samhllsvetenskap (SA) 66 34 1990 314 227 48,0 38,2
Teknik (TE) 17 83 1991 27,6 21,6 49,5 39,6
Int. Baccalaureate (IB) 63 38 1992 21,5 213 %1 48,5
Totalt 50 50 1993 27,4 19,8 44,2 39,5
Kallor: Skolverket och Statistiska centralbyran. 1994 284 19,1 42,8 353
1995 23 15,4 41,2 31,3
1996 24 15,5 39,6 28,9
Tabell U.9 Personer med sjuk- och aktivitetsersattning efter
alder december 2015 1997 24,9 156 421 29
Antal och kénsférdelning i procent 1998 31,1 18,5 54,6 35,8
Antal Konsfordelning 1999 38 22 71,1 44 4
Kvinnor Man Kvinnor Man 2000 133 239 90,6 53.4
20-24 ar 8368 9640 46,5 53,5 2001 153 263 108.4 617
25-34 &r 13283 14 441 479 52,1 2002 1 27 1174 66.8
35-44 ar 19 687 15678 55,7 44,3 2003 378 21 1163 65
45-54 &r 54 702 34 862 61,1 38,9 2004 356 207 98.2 54.9
55-64 ar 103 900 67539 60,6 394 2005 299 177 816 15,4
Totalt 199 940 142 160 58,4 41,6 2006 286 17 735 11
Anm.: Aktivitetsersattning galler personer 19-29 &r. Sjukersattning géller
personer 30 &r och aldre. 2007 22,3 13,8 63 35
Kalla: Forsakringskassan och Statistiska centralbyran.
2008 18,6 11,9 46,5 27,1
2009 17,9 11,5 32,8 20,3
2010 21,9 12,8 28,4 17,3
2011 23,5 13,3 37,5 20,5
2012 25,3 143 39,0 21,2
2013 30,5 16,4 473 24,9
2014 33,9 18,1 56,8 28,8

Anm.: | statistiken ingar enbart sjukpenningfall och inte alla typer av pagaende
sjukskrivningar.
Kallor: Férsakringskassan och Statistiska centralbyran.
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Tabell U.11 Fran loneinkomst till individuell disponibel inkomst 2014

Inkomster i kronor per &r (2016 érs priser) och andelar i procent

Medelinkomst fran inkomstslaget for Andel med inkomst fran Medelinkomst for de personer med
samtliga personer inkomstslaget inkomst fran inkomstslag

Kvinnor Méan Kv/M(%) Kvinnor Mén Kvinnor Man Kv/M(%)
Lén 227 400 303 700 75 84 84 271 600 361 500 75
+Fortagarinkomst 4400 10 500 42 8 12 58 500 86 400 68
=Arbetsinkomst 231 800 314 200 74 86 88 270 300 357 900 76
+Rénta, utdelning 7000 22 800 31 62 62 11 400 36 900 31
+Kapitalvinst 15300 20 900 73 16 19 94 100 111 500 84
-Kapitalférlust 700 1400 50 3 4 28 200 30 600 92
=Inkomst av kapital 21600 42 400 51 63 64 34 200 66 600 51
=Marknadsinkomst 253 300 356 600 71 91 92 279 600 387 600 72
+Sjukpenning, SA-erséttning 14 400 9600 150 20 12 70 500 78 600 90
mm
+Foraldrapenning 8200 4100 200 23 18 35600 22 500 158
+Arbetsmarknadsstod 4300 5200 83 8 8 54 100 63 400 85
+Pension 5100 6 800 75 7 6 72700 107 600 68
+0vr. skattepliktig inkomst 1 800 1 000 180 7 3 26 600 34000 78
=Skattepliktig ersattning 33 800 26 600 127 48 39 70 300 67 800 104
=Inkomst fore skatt 287 100 383 200 75 96 96 297 600 398 200 75
-Statlig och kommunal 64 900 94100 69 93 92 70 100 102 400 68
inkomstskatt
-Kapitalskatt 1400 5700 25 81 82 1800 7000 26
-Ovriga skatter 1 600 1 300 123 94 93 1 800 1 400 129
=Inkomst efter skatt och 219 200 282 100 78 97 96 227 000 292 900 78
fore stod
+Barnbidrag 5300 3800 139 38 31 13 900 12 300 113
+Bostadsstod 2 100 1 500 140 7 6 28 100 26 300 107
+Ekonomiskt bistand och 1 800 1700 106 4 4 46 900 43 600 108
aldreforsorjningsstod
+Underhallsstdd och bidrag 1800 400 450 10 3 18 200 15200 120
mottaget
+Jémstélldhetsbonus 100 100 100 4 4 1300 1300 100
+0vriga hushallsstod 100 100 100 1 1 14 400 15200 95
=Summa hushallsstod 14 400 4300 335 44 17 32 900 24700 133
+Studiestdd (bidrag+1&n) 5400 3400 159 10 7 53 300 52 000 103
+0vrigt individuellt stod 600 400 150 32 31 17 000 11 500 148
=Skattefritt individuellt stod 2 800 7200 39 39 37 7000 19 400 36
-Underhéllsbidrag givet 300 1100 27 2 6 15300 17 200 89
-Kterbetalning studiemedel 2700 1900 142 25 16 11 000 11 900 92
=Individuell disponibel 233 300 290 700 80 100 100 2351700 294 500 80
inkomst

Kéllor: Statistiska centralbyrén
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