Forord

I den svenska forvaltningsmodellen har myndigheterna stor frihet att vélja hur de ska fullgéra
sina uppgifter. Regeringens tillitsreform syftar till att vdrna denna ordning. Arbetet med en
god forvaltningskultur dr centrala delar i arbetet med tillitsreformen. Statskontoret kommer
fr.o.m. 2017 att fa i uppgift att frimja och samordna arbetet for en god foérvaltningskultur i
staten, dir ledarskapets betydelse och rollen som statstjdnsteman ska vara i fokus.

Samtidigt finns det omrédden dar behovet av en helhetssyn stiller hdgre krav pa regeringens
samordning och styrning av de statliga myndigheterna. Gemensamma 16sningar och investe-
ringar krévs for att kunna anvénda digitaliseringens mdjligheter att effektivisera den statliga
forvaltningen, samtidigt som enskilda erbjuds nya tjénster som innebér en utvecklad kvalitet,
service och tillgdnglighet. I budgetpropositionen for 2017 lanserar regeringen en satsning pa
en gemensam digital infrastruktur f6r en mer effektiv offentlig sektor. Detta ar ett exempel pa
hur mdnga myndigheter tillsammans bidrar till nytta for enskilda och for staten som helhet.

De statliga myndigheternas spridning i landet ska 6ka. Regeringens arbete med att omlokali-
sera verksamheter och myndigheter kommer att fortsitta. Regeringen avser vidare att se dver
styrningen av de statliga myndigheternas egna beslut om lokalisering.

En tydlig prioritet for regeringen &r arbetet med att genomfora FN:s hallbarhetsmél, Agenda
2030. De statliga myndigheterna har en viktig roll i detta arbete. Ett 80-tal myndigheter har
redan redovisat vilka av agendans mal som deras respektive verksamhet har stérst paverkan

pa.

En vil fungerande offentlig upphandling har stor betydelse for myndigheternas effektivitet
och legitimitet. Det pagér ett omfattande reformarbete pa omradet, dér regeringen bl.a.
beslutat om en nationell upphandlingsstrategi och forslag till ny lagstiftning. Upphandlings-

myndigheten kommer att vara ett viktigt stod for myndigheterna vid genomforandet av
strategin och vid tillimpningen av den nya lagstiftningen.

Uppdragen till myndigheterna att tillhandahalla praktikplatser och regeringens satsning pa
moderna beredskapsjobb i staten &r viktiga delar i regeringens sysselséttningspolitik. Under
hosten 2016 kommer regeringen att fa en forsta aterrapportering av Statskontoret om hur
myndigheternas arbete med att tillhandahélla praktikplatser fortgar. Moderna beredskapsjobb
1 staten infors successivt frdn 2017 och ska sysselsétta minst 5 000 personer 2020.

Myndigheterna ska bidra till uppfyllelsen av delmalen som regeringen satt upp for de statliga
arbetsgivarna, dér frigor om jamstélldhet &r av central betydelse. En sdrskild utmaning ar
sjukfradnvaron, som Okar i staten for fjarde aret i rad. Myndigheternas arbetsmiljoarbete
behover intensifieras. En god arbetsmilj6 ar viktig bade for medarbetarnas hilsa och utveck-
ling, och for verksamhetens l&ngsiktiga effektivitet.

Ardalan Shekarabi
Statsrdd med ansvar for den statliga forvaltningspolitiken

Denna skrift ar ett sdrtryck av redovisningen i bilaga 1 till avsnitt 4 Statlig férvaltningspolitik och avsnitt 5 Statliga
arbetsgivarfragor i budgetpropositionen for 2017 dar riksdagen informeras om utvecklingen pa de férvaltnings- och
arbetsgivarpolitiska omrddena (prop. 2016/17:1 UO 2 Samhallsekonomi och finansférvaltning).






Bilaga 1

Statstorvaltningens
utveckling







PROP. 2016/17:1 UTGIFTSOMRADE 2 Bilaga 1

Bilaga 1

Statstorvaltningens utveckling

Innehallsforteckning

1 INLEANING ettt ettt ettt 7
2 Den statliga forvaltningens organisation och utveckling.......cocoveveverivivirrinniricnenee. 7
2.1 Statsforvaltningens Utveckling ......cccueueeeireeeueieirinireceeesecceeeeseeenes 7

2.2 Antal myndigheter ... s 8

2.3 Organisationsférindringar per departement........c.eeueeveeueeeueurerereceenerennen. 8

3 Personalstrukturen m.m. 1 STATEM .c.cceerererererererirertrereresieeeieteeetesererereseseseseseeseneeaene 10
3.1 De anstallda ...coccecueuririiiiceincccc e 10

3.2 Aldersstrukturen ... 12

3.3 KOnstordelningen......cccc e 14

3.4 Anstillda med utlindsk bakgrund.......c.coeeveeeeeinnncccncccernenes 15

3.5 Personalrorligheten ... ..o 17

3.6 UPPSAGNINGZAL 1 STATEI cuveveurererenierererrenieretrseeerestesessesessesessesessenessesessensesenes 18

3.7 STUKTTANVATO. vttt 19

3.8 Lonenivier och 16neutveckling ......cocecveveeieiririnineeieieeiceeceeeeececeenes 23
Myndighetschefer per den 8 september 2016.........cceuniiiiiiiiniiiiiiiiieiiiiieaes 31
Ordférande i styrelsemyndigheter per den 8 september 2016........cc.ceunviiinieennene. 36



PROP. 2016/17:1 UTGIFTSOMRADE 2 Bilaga 1

Tabellforteckning

Tabell 3.1
Tabell 3.2
Tabell 3.3
Tabell 3.4
Tabell 3.5
Tabell 3.6
Tabell 3.7
Tabell 3.8

Tabell 3.9
Tabell 3.10

Antalet anstillda och andelen kvinnor och min i procent 2013-2015

fordelade efter COFOG-Grupper....cocovevererererirerereeieieieieieeeieieieeneeeesenens 11
Fordelning total andel statsanstillda per kompetenskategori samt
konstordelning for respektive kategori 2015 ...uueeeeeeeeeieeeieeeieeeeeecenene 11
Antal anstillda 67 &r eller dldre férdelade efter kompetenskategori och
KON 20132015 cuiieiiiieieeeiieieieeeteteesesseseessesese et seseseesesesassesesasesssesesanes 13
Andelen nybeviljade respektive 16pande delpensioner 2015 hos anstillda
inom olika kompetenskategorier ......occveueurercurenecrreneernicreeecseeeenenens 14
Foérdelningen den 8 september 2016 av kvinnor och min bland
myndighetschefer som regeringen anstillt........ococoeeuevrnnncccnnnencncnnne. 14
Andelen anstillda med utlindsk bakgrund férdelade pA COFOG-
grupper och kompetenskategorier 2015......covuveveucuerernincccreirininecenenens 17
De som limnade Trygghetsstiftelsen 2012-2015.....c.cceeueuemeeeececcnene. 19
Sjukfrdnvaron inom olika COFOG-grupper 2013-2015....c.ccceueeeenene. 20
Nominell och real 16neutveckling 1 statlig sektor, 1997-2015................. 24
BESTA-klassning efter grupperingsniva (svirighetsgrad) 2015 .............. 26



PROP. 2016/17:1 UTGIFTSOMRADE 2 Bilaga 1

Diagramfdrteckning
Diagram 2.1  Antal myndigheter under regeringen 2000-2015......c.cceeueveuereereeeeeenen. 8
Diagram 3.1  Antalet statsanstillda 1995-2015 ...ccooviviririrererinenieieieeeieeeee e 10
Diagram 3.2 Aldersstrukturen i staten och p4 arbetsmarknaden totalt 2015, andel fast
anstillda av de sysselsatta i arbetskraften ......occeeeeeccnininnnnnnnnne, 12
Diagram 3.3  Nybeviljade dlderspensioner 2006-2015........cccceeururieeererrurerireererenrereenes 12
Diagram 3.4  Nybeviljade delpensioner 2003-2015 ......ccovererererereruerreerererereeeeeeeenene 14
Diagram 3.5 Fordelningen av kvinnor och min bland myndighetschefer som
regeringen anstillt 2006—2016 ........cccvuvuviiicueiririninccereieeeeceeneneeeeaes 15
Diagram 3.6  Andel med utlindsk bakgrund for; staten totalt, nyanstillda,
forvirvsarbetande 20-64 r samt f6r befolkningen i arbetsfér lder 2006
2005 e 15
Diagram 3.7  Andelen anstillda med utlindsk bakgrund inom staten totalt och
uppdelad per kompetenskategori och kon 2006-2015 ......coevevevererererennne 16
Diagram 3.8  Personalrorlighet fordelad pd kompetenskategorier, dlder och kon....... 18
Diagram 3.9  Totalt infléde av uppsagda till Trygghetsstiftelsen 1990-2015................ 18
Diagram 3.10 Sjukfrdnvaro total och uppdelad pd kon och 2006-2015........cocveeueneneee 19
Diagram 3.11 Forindringen 1 sjukfrinvaron 2015 vid myndigheterna.......ccccoceccucuenneee. 20
Diagram 3.12  Sjukfrdnvaro 1990-2015 enligt SCB:s arbetskraftsundersokningar........ 21
Diagram 3.13 Anstillda som har nybeviljats sjukpension 2006-2015........cccceeveeucuennenee 21
Diagram 3.14 Andel som upplever inflytande, stdd, stress m.m. ...oececeeceeernenccecuennenes 23
Diagram 3.15 Upplever stor arbetsbelastning, alldeles for mycket att gora.................. 23

Diagram 3.16
Diagram 3.17

Diagram 3.18

Diagram 3.19

Genomsnittlig mdnadslén 1 olika sektorer pd arbetsmarknaden 2015.... 23
Utvecklingen av genomsnittliga loner i olika sektorer pd

arbetsmarknaden 1994-2015 ......ccoceueurrnirceeininnecieentneeeeneeeeseeeaenes 24
Loneskillnader mellan kvinnor och min 1 staten uppdelat pa
forklaringsfaktorer 20062015 ....c.ceururereceererreninerceiereeeerineeseseneeeeseeenenes 25
Grupperingsniva (svirighetsgrad) uppdelat pi kompetenskategorier och
KON 1 Staten 2015 cuceviiiccicieiriiceeiereeeeeeere e nseeaenen 26






1 Inledning

Regeringen ger i denna bilaga en beskrivning
av den statliga férvaltningens organisation och
utveckling. Vidare ges en 6vergripande redo-
visning av personalstrukturen m.m. inom
staten.

Tidigare har bilagan innehdllit en redovis-
ning av respektive departements bedémning av
framtida personalkonsekvenser inom staten
som foljer av de férslag som regeringen limnar
1 budgetpropositionen och andra propositio-
ner under ret. I budgetpropositionen f6r 2017
redovisas 1 stillet personalkonsekvenserna i
respektive avsnitt, antingen samlat for utgifts-
omridet eller i samband med redogérelsen av
forslagen. T andra propositioner som limnas
till riksdagen under 2016 framgdr eventuella
personalkonsekvenser oftast av konsekvens-
avsnittet i respektive proposition.

En stindigt pdgdende utveckling och for-
nyelse av statsforvaltningen ir en forutsittning
for att regeringens politik ska f8 genomslag
inom alla omrdden. Utvecklingsarbete bedrivs
bide av regeringen och av myndigheterna. I
budgetpropositionen fér 2017 utg.omr. 2
avsnitt 4 redovisar regeringen sin bedémning
av den statliga forvaltningspolitiken och dess
utveckling.

Regeringen redovisar drligen 1 budget-
propositionen sin bedémning av den statliga
arbetsgivarpolitiken och dess utveckling for
riksdagen, se utg.omr. 2 avsnitt 5.

2 Den statliga forvaltningens
organisation och utveckling

Mslet for den statliga forvaltningspolitiken ar
en innovativ och samverkande statsforvaltning
som ir rittssiker och effektiv, har wvil
utvecklad kvalitet, service och tillginglighet
och som dirigenom bidrar till Sveriges utveck-
ling  och ett  effektivt  EU-arbete
(prop. 2009/10:175, bet. 2009/10:FiU38,
rskr. 2009/10:315).
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2.1 Statsforvaltningens utveckling

Nedan féljer en internationell jimférelse av
svensk offentlig sektor samt en kort beskriv-
ning av de statliga myndigheternas
lokalisering.

Effektivitet, lag korruption och hog trovirdighet

Virldsbankens indikator Government Effec-
tiveness (Worldwide Governance Indicators)
beskriver effektivitet i den offentliga sektorn i
bred mening och avser miluppfyllelse. Med
indikatorn redogdr Virldsbanken for kvalitet i
offentliga tjinster och institutioner, sjilv-
stindighet frdn  politiska  pdtryckningar,
kvaliteten pd politikens utformning och
genomférande samt bestindigheten i politiska
dtaganden. Mitningar har gjorts 2006-2014
och uppdateras drligen. Den svenska offentliga
sektorn har under hela mitperioden tillhért en
av de mest effektiva. En viss nedging syntes
dock under 2014 jimfért med de fem
foregdende  rens resultat. Rankat pd
percentilen ligger Sverige pd 95,7 av virldens
linder. Ett forindrat resultat mellan tv3 &r ska
tolkas med forsiktighet, men regeringen kom-
mer att félja den fortsatta utvecklingen noga.

Indikatorn Corruption Perceptions Index
(CPI) férs av organisationen Transparency
International. Sedan 1995 rankas linder utifrdn
graden av korruption 1 den offentliga sektorn.
Sverige har legat bra till 1 alla mitningar. I CPI
2015 rankas svensk offentlig sektor som
virldens tredje minst korrupta.

OECD ger vartannat dr ut Government at a
Glance (GaaG). Dir {6ljs offentlig sektor upp
inom en rad omriden, bland annat allmin-
hetens fortroende for den  nationella
regeringen, dir Sverige ligger klart over
OECD-snittet. Fortroendet har ocksd varit
oférindrat mellan 2007 och 2014.

Den statliga narvaron i landet

P3 regeringens uppdrag har Statskontoret
kartlagt den statliga nirvaron 1 landet
(Statskontoret 2016:8). Kartliggningen visar
att staten finns representerad i alla lin och 1
265 av landets kommuner. Av myndigheternas
huvudkontor finns 60 procent 1 Stockholms
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lin. De statliga arbetsplatserna finns ofta pd
storre orter.

I absoluta tal minskade antalet statliga
arbetstillfillen mest pi de minsta titorterna,
det vill siga titorter med en befolkning med
upp till 10000 invinare. Totalt férsvann
133 arbetsstillen pd dessa orter under perioden
2008 till 2014.

Relateras antalet statligt anstillda pd lins-
nivd till befolkningen 1 linet ir andelen statligt
anstillda hégst 1 Uppsala lin, Norrbottens lin
och Stockholms lin. Ligst dr andelen 1 Kalmar
lin, Jénképings lin och Kronobergs lin.
Andelen statligt férvirvsarbetande har 6kat i
stider med minst 50000 invénare under
perioden 2008 till 2014. Andelen statliga jobb 1
titorter med Sver 50 000 invanare har okat i
ndgot hogre grad jimfért med andra sektorer
och i jimforelse med andelen av befolkningen
som bor pd dessa orter.

Antalet servicearbetsstillen har minskat
under perioden 2008 till 2014, men finns i en
majoritet av kommunerna. Ofta finns dessa
arbetsplatser 1 kommuner som kan anses
utgdra linscentra 1 respektive lin.

Statskontoret menar att staten 1 mnga delar
av landet har stor betydelse for att personer
med hogre utbildning ska kunna {3
kvalificerade arbeten. Hogst andel kvalificerad
arbetskraft som har staten som arbetsgivare
finns i Uppsala lin, Gotlands lin och 1
Visterbottens lin.

2.2 Antal myndigheter

I borjan och mitten av 2000-talet minskade
antalet myndigheter relativt snabbt. Mellan
2000 och 2007 minskade antalet myndigheter
med 175 stycken. Antalet myndigheter har
fortsatt att minska men med avtagande takt.
Den 1januari 2016 fanns det enligt Stats-
kontoret 347 myndigheter under regeringen,
vilket dr en minskning med tvd myndigheter
sedan den 1 januari 2015. Statistiken omfattar
forvaltningsmyndigheter och domstolar som
lyder under regeringen och som regeringen har
utfirdat en specifik forordning med instruk-
tion for, eller som styrs av en sirskild lag.
Statistiken omfattar inte myndigheter som har
ett tidsbegrinsat uppdrag, s& som delegationer
och kommittéer. De s kallade utlandsmyndig-

heterna ingdr 1 myndigheten Regerings-
kansliet.

Totalt har tre myndigheter (Presstods-
nimnden, Statens va-nimnd och Forsvars-
exportmyndigheten)  avvecklats och en
myndighet nybildats (Upphandlings-
myndigheten) under perioden 2 januari 2015—
1 januari 2016. I diagram 2.1 redovisas utveck-
lingen av antalet myndigheter under
regeringen mellan 2000 och 2016.

Diagram 2.1 Antal myndigheter under regeringen 2000-

2015
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Kalla: Statskontoret

2.3 Organisationsforandringar per
departement

Nedan foljer en redogorelse for organisations-
forindringar per departement under perioden
augusti 2015 till juli 2016.

Finansdepartementet

Under rubriken Justitiedepartementet redo-
gors for dndringar i domstolsprévningen av
immaterialrittsliga, marknadsféringsrittsliga
och konkurrensrittsliga mil och drenden. Som
en konsekvens av den nya domstolsordningen,
som beslutades av riksdagen den 2 mars
2016, har Marknadsdomstolen avvecklats och
upphort som myndighet den 31 augusti 2016.

I regeringsbeslut den 22juni 2016
entledigades ledaméterna 1 Prévningsnimnden
for stod ull kreditinstitut och instruktionen
for nimnden upphivdes. Verksamheten
upphorde den 1 juli 2016.

Frin och med den 1februari 2016 ir
Riksgildskontoret resolutionsmyndighet med
ansvar for det nya regelverk for krishantering



som till stora delar ersitter bankstods-
lagstiftningen frin 2008. For att frimja en
effektiv styrning av den nya verksamheten har
regeringen inrittat ett sirskilt beslutsorgan,
Resolutionsdelegationen, inom  Riksgilds-
kontoret.

Férsvarsdepartementet

Den 31 december 2015 avvecklades och upp-
horde Forsvarsexportmyndigheten. Fortsatta
exportstodsuppgifter inom férsvarsomridet
har forts dver till Forsvarets materielverk.

Justitiedepartementet

Den 2mars 2016 beslutade riksdagen att
bifalla regeringens proposition om Patent- och
marknadsdomstolen (prop. 2015/16:57, bet.
2015/16:JuU10, rskr. 2015/16:159). Andring-
arna innebir att domstolsprévningen av
immaterialrittsliga, marknadsféringsrittsliga
och konkurrensrittsliga mal och drenden frin
och med den 1 september 2016 ska ske samlat i
en sirskild domstol i férsta instans (Patent-
och marknadsdomstolen) och i en sirskild
domstol 1 andra instans (Patent- och
marknadséverdomstolen). Stockholms  ting-
sritt dr Patent- och marknadsdomstol och
Svea hovritt dr Patent- och marknadséver-
domstol. Som en konsekvens av férslaget har
Patentbesvirsritten och Marknadsdomstolen
avvecklats och upphért som myndigheter den
31 augusti 2016.

Kulturdepartementet

Regeringen beslutade i februari 2016 om en
indring 1 forordningen (2007:977) med
instruktion fér Valmyndigheten. Andringen
innebir att Valmyndigheten frin och med den
lapril 2016 har Skatteverket som vird-
myndighet (Ku2016/00271/RS). Valmyndig-
heten kvarstdr som nimndmyndighet men har
inget eget arbetsgivaransvar.

Den tudigare kommittén Kulturbryggans
verksamhet  permanentades fr.o.m. den
1 oktober 2015. Verksamheten drivs vidare
som ett sirskilt beslutsorgan inom Konstnirs-
nimnden.
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Miljo- och energidepartementet

Ansvaret foér Statens va-nimnds uppgifter
overtogs av mark- och miljodomstolarna den
1januari 2016. Forindringen innebar att
Statens va-nimnd avvecklades och upphérde
som myndighet den 31 december 2015.

Naringsdepartementet

Under rubriken Justitiedepartementet redo-
gors for dndringar i domstolsprévningen av
immaterialrittsliga, marknadsféringsrittsliga
och konkurrensrittsliga mdl och drenden.

Socialdepartementet

Ersittningsnimnden bildades 1 januari 2013
och hade, enligt lagen (2012:663) om ersitt-
ning pd grund av dvergrepp eller férsummelse i
samhillsvirden av barn och unga i vissa fall, till
uppgift att besluta 1 ersittningsfrdgorna efter
det att ans6kan limnats till nimnden. Myndig-
hetens uppdrag var tidsbegrinsat och myndig-
hetens verksamhet upphérde den 30 juni 2016.

Forsikringskassan har fite ett tillskott pd
7,5 miljoner kronor fér att stirka det allminna
ombudet och ombudets kansli. Resursfor-
stirkningen syftar framforallt dll att utifrdn
behovet av prejudikat driva fram fler vig-
ledande domar inom omriden dir bedém-
ningsutrymmet i de enskilda fallen ir stort
liksom dir besluten har pitagliga ekonomiska
konsekvenser f6r enskilda och det allminna.

Som ett led 1 att effektivisera det kunskaps-
baserade arbetet inom familjerittsomridet
samlade regeringen det statliga ansvaret for
familjerittsliga  frdgor,  familjerddgivning,
foraldraskapsstdd och internationella adop-
tioner 1 en och samma myndighet, Myndig-
heten f6r internationella adoptionsfrigor
(MIA), 1september 2015. Forindringen
innebir att det ansvar och de uppgifter som
Socialstyrelsen och Folkhilsomyndigheten har
inom ovanstiende omrdden verfors till MIA.
Med anledning av férindringarna bytte MIA
namn den 1 januari 2016 till Myndigheten for
familjeritt och forildraskapsstod.
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3 Personalstrukturen m.m. i
staten

Ansvaret f6r den statliga arbetsgivarpolitiken
har ull stor del delegerats till de statliga
myndigheterna. Det innebir att myndig-
heterna, utifrin sina uppgifter, har en betyd-
ande frihet vad giller bla. att utforma
organisation, arbetsprocesser, 16nebildning
och kompetensférsérjning.

For att regeringen ska kunna félja utveck-
lingen av kompetensforsorjningen redovisar
myndigheterna varje &r sedan 1997 sin
kompetensforsorjning  till regeringen. Frin
och med 2003 sker denna redovisning 1
myndigheternas drsredovisning.

Myndigheterna ska i sin kompetensférsorj-
ning sikerstilla att relevant kompetens finns
for att fullgdra de uppgifter som de ir dlagda
och fér att tillgodose sina behov pd bade kort
och lang sikt. Myndigheterna ska 1 sin strate-
giska  kompetensforsérjning  systematiskt
analysera vilken kompetens som behdvs for att
de ska klara sina nuvarande och framtida
uppgifter.

3.1 De anstéllda

Antalet statsanstéllda

Ar 2015 var 252 407 personer anstillda i den
statliga sektorn, vilket 4r en 6kning med
knappt 900 sedan 2014. Sedan 2010 har antalet
anstillda 6kat med ca 17 500. De statsanstillda
motsvarar 5,6 procent av samtliga sysselsatta
pa den svenska arbetsmarknaden.

Av diagram 3.1 framgir utvecklingen av
antalet statsanstillda under perioden 1995-
2015, uppdelat pa kvinnor och min.
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Diagram 3.1 Antalet statsanstdllda 1995-2015
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Kélla: Arbetsgivarverket.

Fram tll 2008 var fler midn in kvinnor
anstillda 1 staten, men sedan 2009 ir for-
hdllandet det omvinda.

Uppfoljningen av utvecklingen 1 staten
redovisas fr.o.m. 2008 efter den internationella
klassifikationen COFOG!. Vissa justeringar
har gjorts avseende ndgra myndigheters
COFOG-tllhorighet.

Som framgdr av tabell 3.1 finns flest
anstillda inom COFOG-gruppen Utbildning
och minst antal inom gruppen Fritids-
verksamhet, kultur och religion. I jimférelse
med 2014 sker den storsta 6kningen inom
Socialt skydd m.m.

Storst 6kning bland enskilda myndigheter
uppvisar Migrationsverket och Arbetsférmed-
lingen, med ndra 1200 respektive 1100
anstillda vardera. Polismyndigheten uppvisar
en minskning med ca 400 anstillda.

I coroc (Classification of the functions of the government) syftar
till att redovisa sektorns uppgifter efter deras funktion eller indama3l.



Tabell 3.1 Antalet anstillda och andelen kvinnor och

man i procent 2013-2015 fordelade efter COFOG-
grupper
Grupper, antal och procentuell férdelning

Kon 2013 2014 2015
Allman offentlig férvaltning 28 647 28 615 28176
Andel kvinnor 62 62 62
Andel mén 38 38 38
Forsvar 26 994 27 812 28 071
Andel kvinnor 21 20 20
Andel mén 79 80 80
Samhillsskydd och 52 049 52516 52 307
rattskipning

Andel kvinnor 47 47 48
Andel mén 53 53 52
Néringslivsfragor m.m.! 24 739 25087 25043
Andel kvinnor 48 48 48
Andel mén 52 52 52
Fritidsverksamhet, kultur 2 657 2 603 2 532
och religion

Andel kvinnor 61 60 61
Andel mén 39 40 39
Utbildning 74 632 75 445 74 651
Andel kvinnor 54 54 54
Andel mén 46 46 46
Socialt skydd m.m.? 38 107 39437 41 627
Andel kvinnor 68 68 68
Andel mén 32 32 32
TOTALT 247825 251515 252407
Andel kvinnor 51 52 52
Andel méan 49 48 48

"Néringslivsfragor, miljoskydd samt bostadsférsrjning och
samhéllsutveckling.

% Socialt skydd inklusive halso- och sjukvard.

Kalla: Arbetsgivarverket.

Anstéllningsformer inom staten

Fordelningen mellan tillsvidareanstillda, viss-
tidsanstillda och timanstillda m.fl. dr i princip
oférindrade inom staten 2015 jimfort med
2014.

I september 2015 var ca tre fjirdedelar av de
statsanstillda tillsvidareanstillda. Av
kvinnorna hade 78 procent en tillsvidare-
anstillning  jimfort med 73 procent  av
minnen. Av de anstillda var 18 procent
visstidsanstillda, 17 procent av kvinnorna och
20 procent av minnen. Aterstiende 6 procent
av de anstillda hade betings-, dag- eller tim-
anstillningar, varav 5 procent var kvinnor och
7 procent var min.

Bland de tidsbegrinsat anstillda ingdr bla.
de som har en provanstillning, de som fitt
mojlighet till tjinstledighet for att prova annan
statlig anstillning och chefer f6r myndigheter
som anstills av regeringen f6r en bestimd tid.

En stor del av de tidsbegrinsade anstill-
ningarna inom staten grundar sig pd arbetets
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karaktir eller foérutsittningar och vilar pd
reglering 1 lag, férordning eller kollektivavtal.
Exempel ir soldater och sjomin dir bide lag
och kollektivavtal reglerar forutsittningarna
och tingsnotariernas  forfattningsreglerade
anstillningar inom Sveriges Domstolar.

Andelen tidsbegrinsade anstillningar skiljer
sig 4t mellan olika myndigheter. Ar 2015
fanns, liksom tidigare r, den hogsta andelen
tidsbegrinsat anstillda inom universitet och
hogskolor. Aven andelen timanstillda m.fl.
skiljer sig 4t mellan myndigheterna. Det kan
t.ex. vara friga om sisongsanstillningar, vilket
ar sirskilt vanligt vid de statliga museerna.

Befattningsstruktur i staten

Av tabell 3.2 framgir fordelningen av stats-
anstillda totalt per kompetenskategori samt
konsfordelningen inom respektive kategori for
2015.

Med ledningskompetens avses personal med
formellt personalansvar som har till uppgift att
planera och leda myndighetens verksamhet pa
olika nivier, oavsett om uppgifterna avser
kirn- eller stédkompetens. Kirnkompetens
avser personal med sakomrideskompetens
inom  myndighetens  verksamhetsomréde.
Stodkompetens avser personal med stodfunk-
tion for lednings- och kirnkompetens, utan
specifik sakomrddeskompetens inom myndig-
hetens verksamhetsomride.

Tabell 3.2 Fordelning total andel statsanstéllda per

kompetenskategori samt kdnsfordelning for respektive
kategori 2015

Procent
Totalt i varav kvinnor varav man
staten
Ledningskompetens 7 39" 61
Karnkompetens 66 51 49
Stodkompetens 24 60 40
Oklassade 3 39 61

'Vid en exkludering av anstallda tillhérande ledningskompetens inom
Forsvarsmakten uppgar andelen kvinnor pa ledande befattningar i staten
2015 till 44 % och andelen mén till 56 %. Se utg. omr. 2 avsnitt 5, diagram
5.3.

Kalla: Arbetsgivarverket.

Totalt sett 6verensstimmer fordelningen for
2015 med 2014. Nedbrutet per kén syns vissa
skillnader 1 jimforelse med 2014 vad avser tre
kategorier. Andelen kvinnor har 6kat med en
procentenhet frdn 50 till 51 procent i gruppen
kirnkompetens samtidigt som andelen min
minskat frin 50tll 49 procent. Andelen
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kvinnor har minskat med tvd procentenheter
frin 62 tll 60 procent 1 gruppen stdd-
kompetens samtidigt som andelen min okat
fran 38 till 40 procent. Den storsta skillnaden
dterfinns 1 kategorin oklassade dir andelen
kvinnor har minskat med fem procentenheter
frdn 44 tll 39 procent och andelen min okat
fran 56 till 61 procent.

3.2  Aldersstrukturen

Staten har en ildre personalstyrka in arbets-
marknaden i &vrigt. Ar 2015 var medelldern
for statligt anstillda 44 &r f6r bide kvinnor och
min. Se diagram 3.2 for dlderstrukturen 1 sta-
ten och pd arbetsmarknaden 2015.

Diagram 3.2 Aldersstrukturen i staten och pa arbets-

marknaden totalt 2015, andel fast anstéllda av de
sysselsatta i arbetskraften

Procent
35%

] ]
0% | Arbetsmarknaden totalt Staten

25%

20%

15%

10%

5%

0%

15-34 & 35-44 A 45.50 & 55-65 &r 66-74 Ar
Kalla: Statistiska centralbyran.

Att medeldldern for statsanstillda dr hogre
forklaras till stor del av att utbildningsnivén i
statlig sektor ar hogre dn pd arbetsmarknaden 1
ovrigt, vilket innebir att de anstillda 1 den
yngsta dldersgruppen dr fa.

Aldersférdelningen 1 staten 2015 har dndrats
ndgot 1 jimforelse med 2014. Av de statsan-
stillda var 29 procent 45-54 r (att jimfora
med 27 procent 2014), 22 procent var 55-65 &r
(att jimfoéra med 23 procent 2014) och
28 procent var 35-443r (att jimféra med
27 procent 2014).
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P3 hela arbetsmarknaden var ca21 procent
55 ar eller dldre, medan ca 28 procent var yngre
in 35 r.?

Nybeviljade alderspensioner

Under 2015 nybeviljades det 5 626 férméns-
bestimda &lderspensioner enligt det statliga
tjinstepensionsavtalet. Det ir 516 fler in 2014
men 84 firre dn 2013. Sett till de senaste tio
dren finns en uppdtgdende trend i nybevil-
jandet av &lderspensioner. Under de senaste
fem &ren har trenden mattats av och ny-
beviljandet har fluktuerat runt 5400 &lders-
pensioner per ar.

Diagram 3.3 Nybeviljade alderspensioner 2006-2015
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Klla: Statens tjanstepensionsverk.

Under &ren 2006-2010 var det undantaget
2007 fler min in kvinnor som nybeviljades
3lderspension. Under dren 2011-2015 har det
i stillet varje &r varit fler kvinnor in min som
nybeviljats dlderspension.

Mediandldern foér nir statsanstillda gir 1
pension ir fortsatt 65 ar. Det finns dock en
tydlig trend att allt firre avgdr med &lders-
pension vid 65-8rsminaden. I stillet har bide
andelen som tar ut lderspensionen fére 65 &r
och andelen som tar ut pensionen efter 65 &r
okat.

Under 2015 avgick 1085 personer vid 65-
drsmdnaden, vilket motsvarar 19 procent, jim-

2 Data ir insamlade under dret och skattas for hela dret. Populationen
skiljer sig ndgot frén den 4ldersstruktur som redovisas i diagram 5.1,
avsnitt 5.3.2. Hir redovisar Arbetsgivarverket liget per september
2015. I Arbetsgivarverkets underlag ingdr affirsverken. Dessa ingdr
inte i de siffror avseende staten som Statistiska centralbyrin (SCB)
redovisar.

Totalt antal



fort med 21 procent 2014 och 24 procent
2013. Av kvinnorna avgick 21 procent vid 65-
drsminaden, medan 17 procent av minnen
gjorde det. Det ir ett tydligt ménster att en
storre andel kvinnor in min avgdr vid 65-4rs-
ménaden.

Under 2015 var det 2 483 personer som tog
ut sin dlderpension efter att de fyllt 65 &r. Det
innebar att andelen som skot upp uttaget av
sin lderspension minskade med en procent-
enhet till 44 procent. Minskningen med en
procentenhet giller bdde kvinnor och min.
Under 2015 tog 47 procent av minnen ut sin
pension efter att de fyllt 65 &r, medan 42 pro-
cent av kvinnorna gjorde det. Det finns en
tydlig skillnad mellan kénen som innebir att
en storre andel min in kvinnor arbetar lingre
in till 65 &r.

Andelen som tar ut sin 8lderspension fére
65 ar fortsatte att 6ka under 2015. Totalt av-
gick 2 058 personer, motsvarande 37 procent
fore minaden di de fyllde 65 &r. Under 2014
och 2013 var det 34 respektive 33 procent som
gjorde det. Min har i storre utstrickning in
kvinnor en ligre pensionsalder dn 65 &r, medan
kvinnor 1 storre utstrickning anvinder even-
tuell rite wll ligre pensionsdlder enligt 6ver-
gingsbestimmelser till ildre pensionsavtal.
Vidare anvinder kvinnor 1 stérre utstrickning
in min mojligheten till s.k. fortida uttag av sin
dlderspension. Under 2015 var det 37 procent
av kvinnorna och 36 procent av miannen som
gick 1 pension fére minaden de fyllde 65 r.
Det kan jimféras med 2014 di andelen var
35 procent for kvinnor och 33 procent for
min och 2013 d4 andelen var 33 procent bide
for kvinnor och fér min.

Antalet statsanstillda som har manadslon
och ir 674r eller ildre har minskat, frin
1731 personer 2014 till 1649 personer 2015.
Fordelningen efter kompetenskategori och
kon framgdr av tabell 3.3.
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Tabell 3.3 Antal anstillda 67 ar eller dldre férdelade

efter kompetenskategori och kon 2013-2015
Antal

2013 2014 2015
Ledningskompetens 36 48 63
— varav kvinnor 11 15 21
— varav man 25 33 42
Karnkompetens 1042 1168 1124
— varav kvinnor 330 365 357
— varav man 712 803 767
Stodkompetens 247 315 255
— varav kvinnor 145 152 130
— varav man 102 163 125
Oklassad 229 200 207
— varav kvinnor 58 56 60
— varav man 171 144 147
Summa 1554 1731 1649
— varav kvinnor 544 588 568
— varav man 1010 1143 1081

Kalla: Arbetsgivarverket.

Jimfort med 2014 har antalet anstillda som ir
67 ar eller dldre minskat inom kategorierna
kirnkompetens och stédkompetens medan
kategorierna ledningskompetens och oklas-
sade har 6kat. Av totala antalet anstillda som
ir 67 &r eller dldre uppgdr andelen kvinnor till
34 procent och andelen min uppgir tll
66 procent, vilket ir oférindrade nivier
jimfort med 2014.

Nybeviljade delpensioner

Under 2015 nybeviljades det 1202 delpensio-
ner enligt Avtal om delpension fér arbets-
tagare hos staten. Det ir 35 firre in under
2014 och 80 firre dn under 2013. Sedan 2007
har det varje &r utom 2010 nybeviljats firre
delpensioner in 3ret innan.

Den totala andelen beviljade delpensioner av
antal aktiva 61-64 &r har fortsatt att minska
och uppgdr ull 17 procent foér 2015, jimfért
med 18 procent fér 2014 och 21 procent for
2013.
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Diagram 3.4 Nybeviljade delpensioner 2003-2015
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Kalla: Statens tjanstepensionsverk.

De forsta tre dren efter att avtalet om
delpension inférdes 2003 var det fler min 4n
kvinnor som beviljades delpension. De senaste
tio dren dr det fler kvinnor i4n min som
beviljats férmanen.

Omfattningen pd beviljade delpensions-
ledigheter skiljer sig mellan kvinnor och min.
Kvinnor beviljas 1 hogre utstrickning del-
pension upp till 20 procent. Min beviljas 1
hégre utstrickning den hogsta omfattningen
av delpension som dr 50 procent.

Tabell 3.4 Andelen nybeviljade respektive I6pande del-

pensioner 2015 hos anstéllda inom olika kompetens-
kategorier

det for forsta gingen fler kvinnor dn min
bland de statsanstillda. Ar 2015 var andelen
kvinnor 52 procent.

Av tabell 3.1 framgdr dock att konsfordel-
ningen skiljer sig 4t mellan COFOG-
grupperna och dirmed ocksd mellan myndig-
heter och kompetenskategorier.

Andel kvinnor och man med chefsuppgifter

Andelen chefer som ir kvinnor har lingsiktigt
okat 1 staten. Totalt finns nu drygt 6 300 che-
fer som ir kvinnor (39 procent) och drygt
9900 som 4r min (61 procent).

Ar 2006 var ca 4200 chefer kvinnor
(34 procent), och ca 8 100 min (66 procent).

Fordelning av kvinnor och man bland
myndighetschefer som regeringen anstallt

Under 2015 anstillde regeringen totalt
28 myndighetschefer, av vilka 16 (57 procent)
var kvinnor och 12 (43 procent) var min.

Den 8 september 2016 var andelen kvinnor
bland myndighetscheferna 49,7 procent, dvs.
1,0 procentenheter hégre in 2015. Forind-
ringar 1 myndighetsstrukturen har paverkat det
totala antalet myndighetschefer som rege-

Procent ringen anstiller. Dessa uppgdr nu till 195, att
Kompetenskategori Nybeviljade del- Lopande delpen- jéimft')ra med 199 2?11‘ 2015.
pensioner 2015 sioner 2015

Ledningskompetens 3,4 2,5 Tabell 3.5 Fordelningen den 8 september 2016 av

Karnkompetens 617 62,0 I;:lll:t;ﬂ; och man bland myndighetschefer som regeringen

Stodkompetens 34,5 35,0 Antal

Oklassade 0,4 0,5 Kvinnor Man Totalt
Kalla: Statens tjanstepensionsverk. Generaldirektirer 50 52 102
Av tabell 3.4 framgdr att delpension ir Landshovdingar = 8 21
vanligast férekommande hos anstillda inom Rektorer’ 15 16 31
kompetenskategorin ~ Kirnkompetens  och Overintendenter 3 7 10
minst vanliga inom Ledningskompetens. Ovriga titlar’ 16 15 31

Beviljade delpensioner stdr i relativ god Myndighetschefer totalt 97 98 195¢

proportion till kompetenskategoriernas rela-
tiva andel (se tabell 3.2).

3.3 Koénsférdelningen
Jamn koénsférdelning i staten

Staten dr den sektor som har jimnast kéns-
fordelning pd arbetsmarknaden. Ar 2009 fanns
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"'Regeringen anstéller rektorer vid statliga universitet och hogskolor efter
forslag fran larosatets styrelse.

% Hari ingar myndighetschefer med andra eller unika titlar sdsom
ombudsman, direktorer, ordforanden samt rikspolischef, riksaklagare etc.

3 Inklusive vikarierande myndighetschefer.

* Forsvarsexportmyndigheten, Marknadsdomstolen, Patentbesvérsratten och
Statens va-namnd har upphdrt som myndigheter.

Av diagram 3.5 framgir att 2016 ir andelen
kvinnor hittills den hégsta bland myndig-
hetschefer som regeringen anstillt, under den
redovisade perioden.



Diagram 3.5 Foérdelningen av kvinnor och mén bland

myndighetschefer som regeringen anstéllt 2006-2016
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Fordelningen for de enskilda &ren har tidigare
redovisats 1 respektive budgetproposition.

34 Anstédllda med utlandsk
bakgrund

Andelen anstédllda med utlandsk bakgrund
fortsatter att 6ka

Tidigare ar har redovisad statistik avseende
andelen anstillda med utlindsk bakgrund
inom staten samt befolkning i arbetsfor dlder
inkluderat Arbetsgivarverkets frivilliga med-
lemmar utdver de obligatoriska medlemmarna.
I denna proposition redovisas for forsta
gingen statistik endast for de obligatoriska
medlemmarna for samtliga jimforelsedr, varfor
smi differenser férekommer jimfért med
tidigare redovisad  statstk 1 budget-
propositionerna.

Med utlindsk bakgrund avses personer som
ir utrikes fodda eller personer som ir fédda i
Sverige och dir bdda forildrarna ir utrikes
fodda, 1 enlighet med SCB:s definition.

Totalt hade ca 41 100 statsanstillda utlindsk
bakgrund 2015. Andelen anstillda med
utlindsk bakgrund i staten 6kar stadigt och
uppgick 2015 tll 17,4 procent, vilket dr en
okning med 0,8 procentenheter jimfért med
2014. Diagram 3.6 visar att bland de nyan-
stillda 1 staten har andelen med utlindsk bak-
grund okat med 2,5 procentenheter frin 2014
tll 26,3 procent, vilket nistan ir i linje med
den totala andelen med utlindsk bakgrund i
staten (25,3 procent 2015).

Andelen anstillda med utlindsk bakgrund
forindras 6ver tid. Mdnga av dem som 1 dag ir
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statsanstillda rekryterades nir andelen med
utlindsk bakgrund i befolkningen var ligre dn 1
dag. Det dr dirfér intressant att {6lja andelen
nyanstillda med utlindsk bakgrund inom
staten eftersom det pd sikt paverkar andelen
med utlindsk bakgrund bland de statsanstillda
totalt sett.

Mellan 2005 och 2014 uppgick 6kningen av
andelen med utlindsk  bakgrund ull
6,0 procentenheter inom gruppen statsan-
stillda och till 5,3 procentenheter inom grup-
pen férvirvsarbetande 1 Sverige (senast jim-
forbara uppgifter for gruppen férvirvsarbe-
tande hirrér frin 2014). Diagram 3.6 illustre-
rar att andelen nyanstillda med utlindsk bak-
grund ir hogre 1 staten in andelen med
utlindsk bakgrund pd arbetsmarknaden totalt.
Vad giller takten for andelen anstillda med
utlindsk bakgrund 6kar den snabbare i staten
in bland det totala antalet férvirvsarbetande.

Diagram 3.6 Andel med utlandsk bakgrund for; staten

totalt, nyanstillda, forvirvsarbetande 20-64 ar samt for
befolkningen i arbetsfor alder 2006-2015
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e Befol kningen 20-64 ar
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Staten totalt avser individer med manadsavldnad anstallning hos obligatoriska
medlemmar i Arbetsgivarverket. Timanstallda m.fl. ingar ], kéilla: Arbetsgivarverket.
Som nyanstllda raknas individer som inte varit anstéllda i staten foregéende ar samt
individer som bytt anstéliningsmyndighet sedan féregaende ar, kélla: Arbetsgivarverket.
Férvarvsarbetande 2064 ar, killa: Statistiska centralbyrans (SCB) registerbaserade
arbetsmarknadsstatistik (RAMS). | RAMS ingar egna foretagare och personer vars
arbetstidsomfattning ar minst en timme per vecka. Statistik avseende 2015 av
forvarvsarbetande 2064 ar n/a.
Befolkningen 20-64 &r, kalla: SCB:s befolkningsstatistik.

Nedbrutet per fodelseregion ir 14,3 procent av
de statsanstillda f6dda utrikes och 3,1 procent
fodda i Sverige med tv4 férildrar som ir fodda
utomlands. Bland de utrikesfédda har de som
kommer frin linder utanfér EU och Norden
successivt 6kat under de senaste &ren.
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Diagram 3.7 Andelen anstédllda med utlandsk bakgrund
inom staten totalt och uppdelad per kompetenskategori

och kén 2006-2015
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Konsfordelningen

Som framgdr av diagram 3.7 var andelen med
utlindsk  bakgrund 1  statsforvaltningen
17,6 procent bland kvinnorna och 17,0 procent
bland minnen fér 2015. Det innebir en 6kning
med 0,8 procentenheter {6r kvinnor och med
0,9 procentenheter f6r min jimfért med 2014.
Att andelen idr ndgot ligre bland min hinger
samman med strukturen i de tre mest mans-
dominerade COFOG-grupperna  Férsvar,
Niringslivsfrigor m.m. samt Samhillsskydd
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och rittskipning. Inom dessa grupper har
mellan drygt 6 och drygt 10 procent av de
anstillda utlindsk bakgrund. De l3ga andelarna
kan till viss del forklaras av en skev konsfor-
delning och det krav pd svenskt medborgar-
skap som féljer av lagstiftning, bla. lagen
(1994:260) om offentlig anstillning, eller av
sikerhetsklassning som giller for vissa arbets-
uppgifter inom dessa grupper. Att en betydan-
de andel av verksamheterna bedrivs 1 regioner
med en befolkning med fi invinare med
utlindsk bakgrund kan ocks3 ha betydelse.

Aldersstrukturen

Medelaldern ir ligre bland personer med ut-
lindsk bakgrund. Den totala andelen anstillda
1 8ldrarna 25-344r var 21,3 procent 2015,
medan andelen anstillda 1 gruppen med
utlindsk bakgrund var 31,9 procent. Andelen
ildre 4r generellt ligre bland anstillda med
utlindsk bakgrund. Bland samtliga statligt
anstillda var andelen som var 55 r och ildre
23,5 procent under 2015, och bland anstillda
med utlindsk bakgrund uppgick andelen till
16,6 procent.

Var och inom vilka kompetenskategorier finns de
anstallda med utlandsk bakgrund i staten?

Andelen med utlindsk bakgrund skiljer sig
avsevirt &t mellan regioner, men kanske frimst
mellan storstadsomriden och landsbygd. Ut-
anfér de tre storstadsomridena ir andelen
personer med utlindsk bakgrund ligre in
genomsnittet. Det giller oavsett om jimférel-
sen gors for befolkningen, samtliga sysselsatta
pd arbetsmarknaden eller statligt anstillda.
Hogst andel med utlindsk bakgrund i staten
finns 1 de tre storstadsomridena Stockholm
(22,0 procent), Géteborg (19,0 procent) och
Malmé (22,6 procent).

Vad avser olika kompetenskategorier tillhor
en hogre andel av de anstillda med utlindsk
bakgrund kategorin kirnkompetens jimfort
med anstillda med svensk bakgrund. Mot-
satsen giller dock fér kategorierna stéd- och
ledningskompetens. Andelen som tillhér led-
ningskompetens ir mer in dubbelt si hog
bland anstillda med svensk bakgrund
(7,9 procent) jimfért med bland dem med
utlindsk bakgrund (3,2 procent).



Diagram 3.7 illustrerar att det inte foreligger
ndgon storre skillnad mellan kénen {6r de med
utlindsk bakgrund ifrdga om kirnkompetens.
Diremot dr det en storre andel kvinnor in
min med utlindsk bakgrund inom grupperna
lednings- och stédkompetens.

Variation mellan COFOG-grupperna

Andelen anstillda med utlindsk bakgrund
varierar mellan olika delar av statsférvaltningen
d& verksamhetens karaktir har betydelse. Av
tabell 3.6 framgir andelen anstillda med
utlindsk bakgrund fordelad pd COFOG-

grupper och kompetenskategorier.

Tabell 3.6 Andelen anstédllda med utldandsk bakgrund

fordelade pa COFOG-grupper och kompetenskategorier
2015

Procent Kompetenskategori

Totalt Ledning Karn Stod

Allmén offentlig férvaltning 13,3 7,1 14,2 12,7
Férsvar 6,3 41 6,2 6,6
Samhallsskydd och rattsskipning 10,6 53 10,9 12,0
Néringslivsfragor m.m. 10,5 7,8 10,8 10,3
Fritidsverksamhet, kultur och 14,7 10,0 14,5 14,5
religion

Utbildning 29,1 148 349 184
Socialt skydd m.m. 20,5 120 223 150
Totalt 174 18 198 139

Kalla: Arbetsgivarverket.

Anm. Uppgifterna i tabellen baseras pé alla anstéllda med méanadsavlénad
anstéllning hos Arbetsgivarverkets obligatoriska medlemmar. Timavlénade
m.fl. ingdr inte.

Den hogsta andelen anstillda med utlindsk
bakgrund, 29,1 procent, finns inom gruppen
Utbildning. Det dr ocksd denna grupp som har
flest anstillda 1 statlig sektor. Universitetens
och hégskolornas verksamhet karaktiriseras av
internationellt samarbete inom bide forskning
och utbildning och rekryteringar sker ofta
internationellt. Det forklarar den relativt hoga
andelen anstillda med utlindsk bakgrund
inom gruppen. Aven andelen nyanstillda med
utlindsk bakgrund ir hégst inom Utbildning,
41,8 procent 2015.

Gruppen Socialt skydd m.m. har den nist
hogsta andelen anstillda med utlindsk bak-
grund, 20,5 procent. Ovriga fem grupper har
andelar under genomsnittet pa 17,4 procent.

Gemensamt for alla grupper utom Fritids-
verksamhet, kultur och religion, ir att andelen

PROP. 2016/17:1 UTGIFTSOMRADE 2 Bilaga 1

anstillda med utlindsk bakgrund successivt
okat varje dr under perioden 2005-2015.

Inom gruppen Fritidsverksamhet, kultur
och religion 6kar dven andelen med utlindsk
bakgrund, men inte varje dr. Det beror delvis
pd att férindringarna inom denna, den minsta
gruppen, paverkas procentuellt mer dven av
smd forindringar 1 antalet anstillda. Hir finns
endast totalt ca 2200anstillda varav ca
310 individer med utlindsk bakgrund. Perso-
nalomsittningen dr ocksd relativt sett hogst
inom denna grupp.

Den ligsta andelen anstillda med utlindsk
bakgrund finns inom gruppen Forsvar, dir
6,3 procent av de anstillda har utlindsk bak-
grund. Inom bide grupperna Forsvar och
Niringslivstrigor m.m., dir affirsverken finns,
samt inom gruppen Samhillsskydd och ritt-
skipning, finns befattningar som forutsitter
svenskt medborgarskap. Detta krav kan antas
sinka andelen anstillda med utlindsk bak-
grund inom dessa grupper. Inom gruppen
Forsvar har endast 0,3 procent av de anstillda
annat medborgarskap dn svenskt. Inom grup-
pen Samhillsskydd och rittskipning dr mot-
svarande andel 0,6 procent. Inom den storsta
gruppen  Utbildning  har 17,2 procent
utlindskt medborgarskap, att jimfora med
5,8 procent 1 statsforvaltningen och 9,5 pro-
cent 1 befolkningen mellan 20-64 &r.

3.5 Personalrorligheten

Mellan september 2014 och september 2015
uppgick personalrérligheten 1 staten il
11 procent. Det innebir att rorligheten okat
med en procentenhet i jimférelse med perio-
den september 2013-september 2014. Med
personalrorlighet avses hir nyanstillningar och
avgdngar vid myndigheterna oavsett om det
skett inom staten eller 1 férhdllande till andra
arbetsmarknadssektorer.

17



PROP. 2016/17:1 UTGIFTSOMRADE 2 Bilaga 1

Diagram 3.8 Personalrérlighet fordelad pa

kompetenskategorier, alder och kon
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Kalla: Arbetsgivarverket.

I likhet med tidigare ar var rérligheten under
2015 totalt sett hogre bland anstillda under
354r, for att sedan avta med stigande 3lder.
Personalrérligheten var ocksi hogre inom
kompetenskategorierna  kirn- och  stod-
kompetens in inom kategorin lednings-
kompetens, framfor allt 1 den yngsta lders-
gruppen. Skillnaderna 1 personalrérligheten
mellan kvinnor och min var marginella. Skill-
naden 1 rérlighet mellan kvinnor och min 1
ledningskompetens har dock o6kat med
0,7 procentenheter och uppgdr nu il
2,0 procent. Den hogsta personalrérligheten,
14 procent, finns i COFOG-grupp Fritids-
verksamhet, kultur och religion. Den ligsta
finns 1 Samhillsskydd och rittsskipning, 8 pro-
cent.

3.6 Uppsagningar i staten

Trygghetsstiftelsen — en kollektivavtalsstiftelse
har som idndamdl att stédja och hjilpa
statsanstillda som pd grund av arbetsbrist dr
uppsigningshotade, uppsagda eller arbetslgsa.
Detsamma giller nir nigon ull foljd av
omlokalisering av en myndighets verksamhet
viljer att inte f6lja med till den nya orten.

Trygghetsstiftelsen bildades 1990 i samband
med att parterna pd det statliga avtalsomridet
enades om trygghetsavtalet for statligt anstill-
da. Frin och med 2015 arbetar stiftelsen efter
ett nytt avtal, benimnt avtal om omstillning.
Trygghetsstiftelsens stéd till de uppsagda ir
individinriktat och ska underlitta dterging ll
arbete.
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Sedan starten 1990 har det totala infldet till
Trygghetsstiftelsen varit nistan 100 900 perso-

ner.

Diagram 3.9 Totalt inflode av uppsagda till

Trygghetsstiftelsen 1990-2015
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Klla: Trygghetsstiftelsen.

Under 2015 uppgick antalet anmilda personer
tll Trygghetsstiftelsen tll 2 189 personer,
vilket dr 65 fler in 2014 men 89 firre in 2013.
De senaste dren har majoriteten av de som
anmils till Trygghetsstiftelsen limnat en tids-
begrinsad anstillning. Under 2015 hade
75 procent av de anmilda limnat en tidsbe-
grinsad anstillning, jimfért med 67 procent
2014 och 63 procent 2013. Majoriteten av de
anmilda, 84 procent, kom frn universitets-
och hégskolesektorn.

Andelen kvinnor som anmaldes tll Trygg-
hetsstiftelsen under 2015 uppgick till 49 pro-
cent och andelen min till 51 procent. Aret
innan var andelen kvinnor 52 procent och
andelen min 48 procent. Andelen kvinnor
respektive min som anmils ir relativt jimn,
men under de senaste tio dren ir det endast
under 2012 och 2015 som andelen min har
varit stérre dn andelen kvinnor.

De personer som ir aktuella for stiftelsens
insatser ir de som anmilts till Trygghets-
stiftelsen, som omfattas av avtalen och som
inte fitt en permanent 18sning pd sin arbets-
situation. Vid utgdngen av 2015 uppgick dessa
totalt till 4 089 personer. Det ir betydligt firre
jimfort med utgingen av 2014 och 2013, di
antalet uppgick till 4 815 personer respektive
4 894 personer. Minskningen beror pi den
tidsgrins om sju &r som inférdes 1 trygghets-
avtalet 2008 och som tillimpades forsta gdngen
2015.

Av de 4089 personerna som var anmilda
hos stiftelsen hade 52 procent en llfillig



16sning eller var 1 méilinriktad tgird. De allra
flesta av dem har en ullfillig anstillning. Andra
ir pd praktik, inskolning, utbildning eller héller
pé att starta ett eget foretag.

Tabell 3.7 De som lamnade Trygghetsstiftelsen 2012-
2015

Limnat Try%hetsstiftelsen 2013 2014 2015
Totalt antal 1991 2124 2 955
Antal inom tidsgrans/ramtid 1991 2124 2441
Kvinnor 53 % 53 % 52 %
Mén 47 % 47 % 48 %
Nytt arbete/startat eget foretag 51 % 50 % 50 %
Avbdjt kontakt 33% 34 % 38 %
Pension 11% 9% 8 %
Ovrigt 5% 7% 4%
Snittalder 45 &r 44 &r 42 &r

Kalla: Trygghetsstiftelsen.

Av de 2 955 personer som limnade Trygghets-
stiftelsen under 2015, inféll tidsgrinsen for
514 personer. Trygghetsstiftelsen har riknat
bort dessa i sin redovisning av de som limnade
stiftelsen for att resultatet for 2015 ska vara
jimférbart med tidigare 4r.

Det ir fortsatt en stdrre andel kvinnor in
min som limnar Trygghetsstiftelsen. Majori-
teten av de som limnar Trygghetsstiftelsen var
tidigare anstillda inom universitets- och hog-
skolesektorn.

Av de 2 441 personer som limnade Trygg-
hetsstiftelsen av annan anledning 4n att de
uppnitt tidsgrinsen, fick 50 procent ett nytt
arbete eller startade eget foretag. Det ir
samma nivd som tidigare &r. Andelen som
avbojt kontakt har fortsatt att 6ka och
uppgick 2015 till 38 procent. Enligt Trygg-
hetsstiftelsens enkitundersékningar har nio
av tio 1 den gruppen fitt ett nytt arbete men
inte meddelat stiftelsen var de fitt arbetet.

Av de som limnat en tillsvidareanstillning
fick 73,4 procent under 2015 ett nytt arbete
eller en annan l6sning innan uppsignings-
tidens slut. Motsvarande uppgift for 2014 och
2013 var 76,8 procent respektive 77,9 procent.
Av de personer som limnat en tidsbegrinsad
anstillning fick 84,2 procent under 2015 en
l6sning inom nio méanader frin uppsigningen.
Detta kan jimféras med 83,5 procent under
2014 och 85,2 procent under 2013. Trygghets-
stiftelsens malsittning ir satt tll 75 procent
bide for dem som limnat en tillsvidare-
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anstillning och f6r dem som limnat en tids-
begrinsad anstillning.

3.7 Sjukfranvaro
Sjukfranvaron vid statliga myndigheter

Enligt Statskontorets arliga sammanstillning
av sjukfrinvaron i staten, planade trenden med
minskande sjukfrdnvaro ut 2011 och bréts
2012, di sjukfrinvaron okade med 0,1 pro-
centenhet till 3,0 procent. Okningen har dir-
efter fortsatt. For 2015 uppgick sjukfrdnvaron
till 3,9 procent, vilket innebir att den nistan
var tillbaka p4 nivin for 2006, som var 4,0 pro-
cent.

Den ¢kade sjukfrinvaron mellan 2011 och
2015 forklaras till storsta delen, 73 procent, av
okad lingtidsfrénvaro (mer in 60 dagar).
Mellan 2014 och 2015 ¢kade l&ngtidsfrinvaron
med 2,2 procentenheter till 52,9 procent.

Diagram 3.10 Sjukfranvaro total och uppdelad pa kén
och 2006-2015
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Kalla: Statskontoret.

Som framgdr av diagram 3.10 har kvinnor i
genomsnitt en hogre sjukfrdnvaro in min.
Under de senaste dren har skillnaderna okat
och under 2013-2015 har kvinnornas sjuk-
frdnvaro varit mer in dubbelt si hoég som
mannens.

For kvinnor finns det sedan 2011 en tydlig
trend med 6kande sjukfrinvaro. Mellan 2014
och 2015 6kade sjukfrdnvaron med 0,7 pro-
centenheter till 5,3 procent. Sjukfrnvaron ir
didrmed tillbaka pd samma nivd som 2006.

Foér min uppgick sjukfrinvaron under 2015
tll 2,7 procent, vilket ir en o6kning med
0,2 procentenheter frin ret innan. Aven for
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min gir det att se en trend med okande sjuk-
frénvaro, sitillvida att sjukfrdnvaron under
dren 2012-2015 har varit hogre in for 2011.
For minnen ir sjukfrinvaron tillbaka pd
samma niva som 2007.

De senaste drens 6kning av sjukfrinvaron
giller for alla 8ldersgrupper. Mellan 2014 och
2015 okade sjukfrdnvaron mest for anstillda
som dr 50 4r eller dldre. Sett dver de senaste tio
dren har dock den storsta forindringen skett
bland anstillda som ir yngre dn 30 &r och for
anstillda 1 3ldern 30-49 &r. For bdda dessa
grupper var sjukfrdnvaron hoégre 2015 dn 2006.

Sjukfrinvaron varierar mellan statens olika

COFOG-grupper (se avsnitt 3.1).

Tabell 3.8 Sjukfranvaron inom olika COFOG-grupper
2013-2015

Procent

COFOG-grupp 2013 2014 2015
Allmén offentlig forvaltning 3,2 3,4 39
Forsvar 1,5 2,0 2,3
Samhallsskydd och rattskipning 3,8 39 46
Naringsliv, miljd, bostad och 31 34 3,7

samhallsutveckling

Fritidsverksamhet, kultur, och religion 31 34 42

Utbildning 2,2 2,4 2,1
Socialt skydd inklusive héalso- och 5,2 57 6,3
sjukvard

Totalt 3,2 3,4 3,9

Kélla: Statskontoret.

Den hogsta sjukfrinvaron finns inom gruppen
Socialt skydd inklusive hilso- och sjukvird,
dir sjukfrdnvaron uppgick tll 6,3 procent
under 2015. Det ir en 6kning med 0,6 pro-
centenheter sedan 2014 och med 1,1 procent-
enheter sedan 2013. Nist hogst sjukfrinvaro,
3,9 procent, finns inom gruppen Samhills-
skydd och rittskipning. Fér den gruppen
okade sjukfrinvaron med 0,7 procentenheter
mellan 2014 och 2015.

Den grupp som har ligst sjukfrinvaro ir
Forsvar. Mellan 2014 och 2015 ¢kade sjukfrin-
varon med 0,3 procentenheter till 2,3 procent.
Gruppen Utbildning uppvisar ocksi en lig
sjukfrinvaro, dven om sjukfrinvaron har okat
de senaste tvd dren med 0,2 respektive 0,3 pro-
centenheter till totalt 2,7 procent.

Att myndigheter inom gruppen Forsvar
hade den ligsta totala sjukfrdnvaron och myn-
digheterna inom Socialt skydd inklusive hilso-
och sjukvird hade den hogsta, 3terspeglar
konsfordelningen inom verksamheterna. P3
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forsvarsmyndigheterna  var andelen min
80 procent och inom det sociala omridet var
andelen kvinnor 69 procent. Gruppen Utbild-
ning hade ligst sjukfrnvaro bide foér kvinnor
(3,8 procent) och fér mian (1,5 procent). D3
andelen kvinnor inom utbildningsomridet var
hog blev dock den totala sjukfrinvaron for
omréidet hégre dn inom Forsvar, dir sjukfrin-
varon var 4,2 procent for kvinnor och
1,8 procent f6r min.

Av de statliga myndigheterna hade 74 pro-
cent hégre sjukfrinvaro 2015 in 2014, medan
26 procent hade samma eller ligre sjukfrinvaro
2015 dn 2014.

Diagram 3.11 Férandringen i sjukfrdnvaron 2015 vid
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Kélla: Statskontoret.

Bland de smd myndigheterna, dvs. myndig-
heter med mindre 4n 50 &rsarbetskrafter, hade
11 av 37 oférindrad eller minskad sjukfrdnvaro
under 2015 jimfort med 2014, medan 26 hade
okad sjukfrdnvaro. I de medelstora myndig-
heterna, dvs. myndigheter med 50-999 Ars-
arbetskrafter, var sjukfrinvaron ligre eller
oférindrad 1 32 och hogre 1 94 av de totalt
126 berérda myndigheterna. Av de stora
myndigheterna, dvs. myndigheter med minst
1 000 &rsarbetskrafter, var sjukfrdnvaron ligre
eller oférindrad i 8 och hogre 129 av samman-
lagt 37 myndigheter.

Sjukfranvaron i staten jaimfort med andra sektorer

I Statistiska centralbyrins (SCB) arbetskrafts-
undersdkningar jimférs sjukfrdnvaron mellan
olika arbetsmarknadssektorer. Eftersom defi-
nitioner och mitmetoder ir helt olika mellan
sjukfrdnvarouppgifterna 1 myndigheternas 4rs-
redovisningar som Statskontoret samman-



stiller och SCB:s arbetskraftsundersékningar,
ir dessa siffror inte jimférbara med de som
visas 1 diagrammet nedan.

Diagram 3.12 Sjukfranvaro 1990-2015 enligt SCB:s
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Kalla: Arbetsgivarverket utifran underlag fran SCB:s arbetskraftsundersokningar.

Enligt SCB:s  arbetskraftsundersokningar
okade sjukfrinvaron 1 staten 2015 med
0,2 procentenheter till 3,0 procent. Sjukfrdnva-
ron bland anstillda pd arbetsmarknaden
sammantaget okade med 0,3 procentenheter
till 3,9 procent.

SCB:s arbetskraftsundersékningar visar att
sedan 1990 har sjukfrinvaron varit ligre i
staten dn 1 de andra sektorerna. Att stats-
anstillda 1 snitt d4r mindre sjuka in andra
hinger samman med att staten har en storre
andel anstillda med gédnstemannayrken in de
andra arbetsmarknadssektorerna. Om man
skulle jimféra enbart tjinstemannagrupper
inom de olika sektorerna med varandra skulle
skillnaderna bli mindre. Samtliga sektorer
foljer samma trend, dock nidde sjukfrinvaron
inom staten inte ens under &ren 1 borjan av
2000-talet upp till mer in lite drygt 4 procent.

Antal sjukpensioner

Statligt anstillda som beviljas sjukersittning
eller aktivitetsersittning enligt socialf6rsik-
ringsbalken har beroende pd omfattningen ritt
till en sjukpension eller tillfillig sjukpension
enligt det statliga tjinstepensionsavtalet. I den
foljande redovisningen inkluderar begreppet
sjukpension iven tillfilliga sjukpensioner.

Som framgdr av diagram 3.13 skedde det en
markant minskning av antalet nybeviljade
sjukpensioner mellan 2006 och 2011, frin
1380 till 227 stycken. Direfter har nybevil-
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jandet varit hogre, dock utan nigon tydligt
uppitgdende trend. Under de senaste tre dren
har det nybeviljats 296, 280 respektive
244 sjukpensioner.

Diagram 3.13 Anstéllda som har nybeviljats sjukpension
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Kalla: Statens tjanstepensionsverk.

Det finns en tydlig skillnad mellan kénen
betriffande nybeviljade sjukpensioner. Under
2015 beviljades 175 kvinnor och 69 min sjuk-
pension. Férindringarna i nybeviljandet mel-
lan &ren foljer samma monster, men kons-
skillnaden har okat. Under 2006 var det
67 procent av sjukpensionerna som beviljades
till kvinnor och 33 procent som beviljades till
min. Ar 2015 beviljades 72 procent av sjuk-
pensionerna till kvinnor och 28 procent till
man.

De flesta av kvinnorna beviljades sjuk-
pension med en ligre omfattning in 100 pro-
cent, medan de flesta av minnen beviljades
sjukpension pd 100 procent. I antal var det
dock mer 4n dubbelt s3 minga kvinnor 4n min
som beviljades sjukpension 2015 pi 100 pro-
cent.

For 2015 sinktes mediandldern f6r kvinnor
som beviljades en sjukpension med knappt
fem manader till 56 & och sju minader. For
min hojdes mediandldern med sex manader till
59 ar.

Arets arbetsmiljéundersokning

Sedan 1989 genomfér Statistiska centralbyrén,
pd uppdrag av Arbetsmiljoverket, en arbets-
miljdundersékning vartannat dr. Undersok-
ningen omfattar ca 130 frigor inom arbets-
miljdomridet.
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I undersékningen 2015 uppgick antalet
svarande till 7120, varav 517, motsvarande
7,2 procent av de svarande, var anstillda 1
staten.> Av dessa var 298 kvinnor och 219
man.

I Arbetsgivarverkets rapport Arbetsmiljon 1
statlig sektor &r 2015 presenterar Arbetsgivar-
verket ett urval av frigorna. Syftet ir att belysa
arbetsmiljon 1 statlig sektor i jimforelse med
tidigare undersokningar samt 1 jimférelse med
andra sektorer och arbetsmarknaden som hel-
het. Foérindringarna for statsanstillda 1 under-
sokningen 2015 ir relativt smd jimfért med
motsvarande undersékning 2013. Av rapport-
en framgdr bl.a. foljande.

- Signifikant storre andel 1 staten svarar att
det dr tydligt vem som har arbetsmiljs-
ansvaret samt att det pdgdr systematiskt
arbetsmiljoarbete pd arbetsplatsen.

—  Statligt anstillda dr 1 hogre grad nojda
med sina arbeten. En stérre andel stats-
anstillda, 79,6 procent (78,6 ar 2013),
anser att de har ett 1 hog grad intressant
och stimulerande arbete 1 jimforelse med
arbetsmarknaden totalt sett, 69,5 procent.

—  Statsanstillda kan 1 hogre utstrickning dn
samtliga sysselsatta 1 befolkningen
bestimma nir och hur olika arbetsupp-
gifter ska utforas. De dr ocksd i hogre
grad med och beslutar om uppliggningen
av det egna arbetet. De statsanstillda ir
dven mer ndjda med sina arbetstider in
anstillda pd arbetsmarknaden som helhet.

—  Statligt anstillda kvinnor, 27,5 procent,
upplever i hogre grad att det dr svirt att
framféra kritiska synpunkter pd arbets-
forhillanden in statligt anstillda min,
21,7 procent. Skillnaden mot férra mit-
ningen ir en Okning med 5 procent-
enheter f6r kvinnorna och en minskning
fér mannen med ndgot mer 4n 6 procent-
enheter inom statlig sektor.

—  Anstillda som upplever att de pd arbets-
platsen blivit utsatta f6r diskriminering
pd grund av kén idr pd arbetsmarknaden
4,5 procent. Bland statlig anstillda ar

31 undersékningen avgrinsas statlig sektor pd samma sitt som 1 SCB:s
arbetskraftsundersékningar, vilket innebir att de statliga affirsverken
redovisas i privat sektor.
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andelen 7,7 procent. Bland kvinnor totalt
pd arbetsmarknaden upplever 7,1 procent
konsdiskriminering, medan motsvarande
andel bland statsanstillda kvinnor ir
11,8 procent.

—  Andelen anstillda som svarat att de
upplevt &ldersdiskriminering ir hogst
bland de statligt anstillda kvinnorna,
10,2 procent jimfért med kvinnor pi
arbetsmarknaden  totalt, 5,2 procent.
Storre andel av de offentligt anstillda
minnen upplever att de pd arbetsplatsen
blivit utsatta f6r diskriminering pd grund
av koén jimfort med min totalt sett pd
hela arbetsmarknaden.

—  Andelen statsanstillda som utsatts for
hot och vild ir med &rets andel pd
22,2 procent historiskt sett den hogsta
nivin sedan forsta mitningen 1995.
Andelen ir signifikant hdgre i staten in
totalt sett. Andelen f6r statligt anstillda
min 6kade frdn 22,4 procent 2013 till
25,3 procent 2015. Aven bland de statligt
anstillda kvinnorna har en 6kning skett
frdn 12,4 procent 2013 till 19,6 procent
2015.

Av diagram 3.14 framgir andel som upplever
inflytande, stdd, uppskattning, stress, ensam-
arbete och mojlighet att lira nytt (utvecklas i
yrket) av statligt anstillda respektive samtliga
sysselsatta pd arbetsmarknaden.



Diagram 3.14 Andel som upplever inflytande, stod, stress

m.m.

mSamtligasyselsatta W Statligt anstallda

Ar med och beslutarom
uppldggningen av detegna..
Kan fér det mesta bestamma nar
olika arbetsuppgifter ska giras
Har mdjlighet att sjalv bestamma
arbetstiden (mer &n halva tiden)
S5 stressigt arb. att maninte
hinner pratael tanka pa annat. .
Tuungen att varg vecka drain pa
luncher, arbeta dverellerta. ..
Kan ta korta pauser (minst halva
tiden)
Farvantas|asa jpbbme| pa fritid
Farvantan pAtillgangli ghet per
telefon pafritid
Arbetet kraver hela uppmarksamh.
och koncentrationen (nastan. ..
Har fir svara arbetsuppgifter
Tydliga mal i arbetet
Majlighet till rad/hjalpom
arbetsuppgifterna kanns wvéra
Ma jlighet till stid och uppmuntran
fran chefer
Ma jlighet till stid och uppmuntran
fran arbetskamrater
Fér for det mesta besked fr
chef/arb.led vad som i fidrsta. .
Chefen visar uppskattning fér ens
arbete (varg vecka)
Andra personer visar uppskattning
(arbkamrat, patient, kund), ...
Fér lite kontakt med andra
(isolerad/ensamarbete)
Arbetet ger majlighet att |ara mytt,
utveckas i yrket (varf vecka)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Kalla: Arbetsgivarverket

Av diagram 3.15 framgdr arbetsbelastningen
for sysselsatta 1 staten jimfort med sysselsatta
pa arbetsmarknaden, uppdelat pa kon.

Diagram 3.15 Upplever stor arbetsbelastning, alldeles for
mycket att gora

Procent
50
a5
40
W Staten totalt

3
0 m Totalt
%5 Staten Kvinnor
20 W Totalt kvinnor
15 m Staten Man
10 Tetalt Man

5

0

I hig grad I viss man Nej

Kalla: Arbetsgivarverkets rapport utifran underlag fran SCB/Arbetsmiljoverket.
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3.8 Lonenivaer och loneutveckling
Lonenivaer
I diagram 3.16 redovisas den genomsnittliga

ménadslonen for olika sektorer pd arbetsmark-
naden 2015.

Diagram 3.16 Genomsnittlig manadslon i olika sektorer

pa arbetsmarknaden 2015
Kronor
45 000

0000 |
35000
30 000
25000
20 000
15000
10 000
5000

0

39900
35200 34 800

Tjansteman Stat Landsting  Kommun Arbetare
privat sektor privat sektor
Kalla Statistiska centralbyran.

Den genomsnittliga minadslénen 1 staten upp-
gick tll 35200 kronor. Medellonen pd arbets-
marknaden totalt var 32 000 kronor.

Loneutvecklingen i staten

Arbetsgivarverket triffar som arbetsgivarpart
avtal pd statens vignar med de fackliga
parterna Offentliganstilldas Forhandlingsrads
forbundsomriden inom det statliga forhand-
lingsomrddet sammantagna (OFR/S,P,0),
Sveriges Akademikers ~Centralorganisation
Staten (Saco-S) samt Seko, service- och
kommunikationsfacket.

Nuvarande ramavtal om 16ner m.m. for
arbetstagare inom det statliga avtalsomridet
(RALS) giller ulls vidare med Saco-S*. Med
OFR/S,P,O och med Seko ir avtalen tids-
begrinsade och giller t.o.m. den 30 september
2016.5

Arbetsgivarverket har tagit fram uppgifter

om den  kollektiva  léneutvecklingen
1997-2015 kopplat till drstakt, se tabell 3.9.

*RALS 2010-T.
5 RALS 2013-2016.
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Tabell 3.9 Nominell och real I6neutveckling i statlig
sektor 1997-2015

Diagram 3.17 Utvecklingen av genomsnittliga loner i

olika sektorer pa arbetsmarknaden 1994-2015
Index 1994=100

230
220
210
200
190
180

Prim&rkommunal sektor

Landstings kommunal

sektor
Statlig sektor

Privat sektor

Procent

Statistik Avtalsperiod for Lone- Forand- Real

period centrala avtal utv. ring loneutv.

sept-sept ars- i KPIt i arstakt

takt

1997-1998 RALS21998-2001 3,8 -0,1 3,9

1998-1999 RALS 1998-2001 3,8 0,4 3,4

1999-2000 RALS 1998-2001 3,8 1,0 2,8

2000-2001 RALS 2001 42 2,5 1,7

2001-2002 RALS 2002-2004 3,8 2,1 1,7

2002-2003 RALS 2002-2004 3,6 1,9 1,7

2003-2004 RALS 2002-2004 3,4 0,4 3,0

2004-2005 RALS 2004-2007 3,1 0,4 2,7

2005-2006 RALS 2004-2007 3,2 1,4 1,8

2006-2007 RALS 2004-2007 3,2 2,2 1,0

2007-2008 RALS 2007-2010 3,7 3,5 0,2

2008-2009 RALS 2007-2010 3.4 -0,3 3,7

2009-2010 RALS 2007-2010 41 1,3 2,8

2010-2011 RALS 2010-2012/ 2,9° 2,6 0,3*
RALS-T

2011-2012 RALS 2010-2012/ 2,3 0,9 1,4
RALS-T

2012-2013 RALS 2012-2013/ 2,6 0,0 2,6
RALS-T

2013-2014 RALS 2013-2016/ 2,2 -0,2 2,4
RALS-T

2014-2015 RALS 2013-2016/ 2,3 0,0 2,3
RALS-T

Genomsnittlig arlig dkning 3.3 11 2,2

1997-2015

UForandringen &r beraknad som forandring i drsmedeltal.
% RALS: Ramavtal om léner m.m. for arbetstagare i staten.
3 Siffran korrigerad p4 grund av ytterligare inkommit utfall.
% Konsekvenskorrigerad siffra.

Kalla: Arbetsgivarverket.

Utvecklingen av genomsnittliga I6ner

Loneutvecklingstakten inom det statliga omr3-
det har férhdllandevis vil {6ljt utvecklingen pd
arbetsmarknaden 1 stort, enligt jimférande
statistik frin tiden efter ramanslagsreformen.
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Anm. Uppgifterna avser nominella léner och ar rensade med hansyn till strukturella
forandringar i utbildningsniva, alder och kon
Kalla: Statistiska centralbyran.

Mellan 1994 och 2015 uppgick léneutveck-
lingen inom landstingen tll 120,3 procent,
inom den statliga sektorn tll 114,0 procent
och inom den privata sektorn tll 108,3 pro-
cent. Under samma period var léneutveck-
lingen inom den kommunala sektorn
93,1 procent.

Loneskillnaderna mellan kvinnor och man

Regeringens mal ir att 16neskillnaderna mellan
kvinnor och min 1 staten ska minska. Som
underlag for uppfoljningen av  delmilet
anvinds den  partsgemensamma  Idne-
statistiken.

Loneskillnaderna mellan kvinnor och min i
staten har mer dn halverats sedan 2000 d& den
uppgick till knappt 18 procent. I september
2015 var statsanstillda kvinnors genomsnitts-
lon totalt sett 7,8 procent ligre in stats-
anstillda méns genomsnittslén. Ar 2014 var
motsvarande loneskillnad 8,6 procent, dvs. en
minskning med 0,8 procentenheter mellan
dren. Av diagram 3.18 framgdr l6neskillna-
derna 2006-2015 uppdelat pd forklarings-
faktorer.



Diagram 3.18 Loéneskillnader mellan kvinnor och mén i

staten uppdelat pa forklaringsfaktorer 2006-2015

Procent
18
Arbetstid
16
" _14:3 13:813:; Chefsskap
126 123 = Svarnighetsgrad

m Arbetsinnehall
Myndighet

I 10,9
=103
<91
86 ;3
; = Utbildring
m.m.
. I I I m Oférkdarad del

0

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Kélla: Arbetsgivarverket.

Den statistiska analys som Arbetsgivarverket
har gjort utifrdn den partsgemensamma l6ne-
statistiken visar att den genomsnittliga 16ne-
skillnaden nistan helt kan hinforas till mitbara
faktorer®.

Loneskillnaden beror p4 att fler kvinnor in
min arbetar deltid, arbetets svirighetsgrad och
innehall samt att fler min dn kvinnor ir chefer.
Vidare pdverkar det att arbetsinnehdll och
l6ner ser olika ut hos olika myndigheter. Det
finns ocks skillnader nir det giller utbildning,
erfarenhet och i vilken region den anstillde
arbetar.

Den s.k. oforklarade loneskillnaden
Den l6neskillnad som slutligen blir kvar, den
s.k. oférklarade 16neskillnaden som inte kan
forklaras av den mitbara information som
finns tillginglig 1 den partsgemensamma l6ne-
statistiken, uppgick 1 september 2015 till
0,9 procent, en minskning med 0,2 procent-
enheter jimfort med 2014. Ar 2003 var den
som hogst sedan mitningen inleddes och
uppgick di till 2,0 procent.

Se iven utg.omr. 14 avsnitt 5.6 avseende
kvinnor och mins l6ner enligt I6nestruktur-
statistiken.

Forklaringsfaktorer

Som framgdr av diagram3.18 ir det som
tidigare r tvd faktorer som tillsammans str
for hilften av den totala loneskillnaden mellan
kvinnor och min. Dessa tvd viktigaste

6 Arbetsgivarverkets rapport om l6neskillnader mellan statsanstillda
kvinnor och min 2000-2015 (Fi2016/02091/ESA).
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forklaringar dr att kvinnor jimfért med min
oftare har arbetsuppgifter pid en ligre
grupperingsnivd  (svirighetsgrad) och att
kvinnor 1 stérre utstrickning 4n min arbetar
deltid. Skillnader i grupperingsnivd ir 2015
fortfarande den viktigaste forklaringsfaktorn,
dven om den har minskat nigot (0,4 pro-
centenheter) 1 betydelse. En anledning tll
denna minskning ir den 6kade andelen chefer
pd 1dga grupperingsnivder frimst bland min.
Andelena kvinnor har ocksd 6kat pd de hogre
nivierna, samtidigt som kvinnors medellén
okat snabbare in mins pi motsvarande nivder.

Ar 2015 var det 15,2 procent av kvinnorna
som arbetade deltid (15,3 procent 2014)
medan motsvarande andel fér minnen var
7,5 procent (7,6 procent 2014).

Bland samtliga méanadsavlonade stats-
anstillda har 94 procent av kvinnorna och
95 procent av minnen en heltidsanstillning.
Ar 2014 var motsvarande siffra 94 procent for
bide kvinnorna och minnen.

Nirmare om grupperingsnivd (svdrighetsgrad)
For att bittre kunna analysera I6nestatistiken 1
staten har parterna pd det statliga avtals-
omridet kommit éverens om en indelning av
arbetsuppgifter 1 arbetsomrdden  och
grupperingsnivier. Denna indelning, BESTA-
systemet, delar upp arbetsuppgifter pd ett
sextiotal  arbetsomriden och pd  sex
grupperingsnivier. Grupperingsnivin —anger
arbetsuppgifternas omfing och komplexitet.
Den ska ocks8 terspegla det ansvar, den sjilv-
stindighet, de kunskaper och de erfarenheter
som krivs f6r att utféra dem. Sammantaget var
det knappt 31000 anstillda som inte var
klassade 2015.

Som framgir av tabell 3.10 ir nivi 3 den
vanligaste BESTA-klassificeringen. For chefer,
dvs. personer som tillhér kompetenskategorin
ledningskompetens, finns en sirskild niva-
gruppering. Hir ir nivd 4 och 5 de vanligaste.
Genom att jimféra antalet klassade som chefer
med antalet som inte dr klassade som chefer
ser man att det gdr ca 15 anstillda per chef i
staten. Myndighetschefer ingdr inte i chefs-
kollektivet hir eftersom de 6verhuvudtaget
inte ir klassade enligt BEST A-systemet.
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Tabell 3.10 BESTA-klassning efter grupperingsniva
(svarighetsgrad) 2015

Antal och procentuell férdelning

Grupperings- Anstéllda, ej klassade Anstallda,
niva som chef klassade som chef
Niva 1 20 681 0
Andel kvinnor 46,9

Andel mén 53,1

Niva 2 37563 0
Andel kvinnor 57,4

Andel mén 42,6

Niva 3 73 536 2779
Andel kvinnor 60,1 30,3
Andel mén 39,9 69,7
Niva 4 50 400 4 859
Andel kvinnor 54,2 44,8
Andel mén 458 55,2
Niva 5 20 489 4251
Andel kvinnor 455 477
Andel mén 54,5 52,3
Niva 6 5340 1911
Andel kvinnor 26,9 425
Andel mén 73,1 57,5
Oklassade 30 598

Andel kvinnor 35,3

Andel mén 64,7

Summa 238 607 13 800

Kalla: Arbetsgivarverket.
Av diagram 3.19 redovisas grupperingsniva

(svarighetsgrad) uppdelat pd kompetens-
kategorier och kén 2015.
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Diagram 3.19 Grupperingsniva (svarighetsgrad) uppdelat

pa kompetenskategorier och kén i staten 2015

W Kyinnor = Man

Ledningskompetens
Karnkompetens

Niva L

Stodkompetens
Oklassade
Ledningskompetens

Karnkompetens

Niva 2

Stodkompetens
Oklassade
Ledningskompetens

Karnkompetens

Niva 3

Stodkompetens
Oklassade
Ledningskompetens
Karnkompetens

Niva 4

Stodkompetens
Oklassade
Ledningskompetens

Karnkompetens

Niva 5

Stodkompetens
Oklassade
Ledningskompetens

Karnkompetens

Niva 6

Stodkompetens
Oklassade
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Kalla: Arbetsgivarverket.

Genomsnittsloner

Enligt urvalet 1 Arbetsgivarverkets rapport
uppgick statsanstillda kvinnors genomsnitts-
l6n 1 september 2015 wll 32220 kronor 1
ménaden medan statsanstillda min 1 genom-
snitt hade 34 936 kronor.

Inom chefskollektivet hos Arbetsgivar-
verkets medlemmar har léneskillnaderna
mellan kvinnor och min varierat under den
studerade perioden. Mellan 2004 och 2015
okade snittlénen foér kvinnliga chefer frin
38034 ull 52 621 kronor per minad, medan
snittlénen for manliga chefer 6kade frin
39 434 till 49 648 kronor. Ar 2004 var genom-
snittslénen 3,6 procent hogre for manliga
chefer 4n f6r kvinnliga. For 2015 wvisar
statistiken att genomsnittslonen for kvinnliga
chefer ir 6,0 procent hégre in for manliga

chefer.

Genomsnittlig loneutveckling

Den genomsnittliga loneutvecklingen 1 rstake
under statistikperioden 2014 och 2015 har
liksom under foéregdende avtalsperiod 2010-
2012 och de udigare statistikperioderna 2012



och 2013 samt 2013 och 2014 varit hogre for
de kvinnliga cheferna in for de manliga. Den
uppgdr till 4,6 procent f6r de kvinnliga
cheferna och 3,7 procent for de manliga.
Denna berikning giller endast identiska
individer, dvs. de som varit anstillda pd samma
myndighet under hela mitperioden.

For statsanstillda, exklusive chefer, har den
genomsnittliga 16neutvecklingen varit 3,4 pro-
cent for bide kvinnor och min.
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Partsgemensamt arbete

Parterna har ett gemensamt ansvar for att
utjimna och férhindra skillnader 1 16ner och
andra anstillningsvillkor mellan kvinnor och
min som utfér arbete som ir att betrakta som
lika eller likvirdigt. Parterna ska ocksd frimja
alla medarbetares lika méjligheter att pd sakliga
grunder paverka sin l6neutveckling.

I nu aktuella avtal har centrala parter bla.
triffat Gverenskommelse om att partsgemen-
samt bedriva fyra utvecklingsomrdden inom
Partsrddet’. Ett av omrddena ror centrala
parters stod till lokal 16nebildning. Arbetet ska
fortgd t.o.m. den 31 december 2016.

7 Radet for partsgemensamt stdd inom det statliga avtalsomridet.
Partsridet ir en ideell férening vars medlemmar ir Arbetsgivarverket,

OFR/S,P,0, Saco-S och Seko.
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Myndighetschefer per den 8 september 2016

Regeringen redovisar nedan en sammanstillning 6ver myndighetschefer som lyder omedelbart under
regeringen och som anstills genom beslut av regeringen. Sammanstillningen redovisar férhillandena

per den 8 september 20168.

Myndighet

Affirsverket svenska kraftnit
Allminna reklamationsnimnden
Arbetsdomstolen
Arbetsférmedlingen
Arbetsmiljoverket

Barnombudsmannen
Blekinge tekniska hogskola
Bolagsverket

Boverket
Brottsférebyggande ridet
Brottsoffermyndigheten

Centrala studiestddsnimnden

Datainspektionen
Diskrimineringsombudsmannen

Domstolsverket

E-hilsomyndigheten
Ekobrottsmyndigheten
Ekonomistyrningsverket
Elsikerhetsverket
Energimarknadsinspektionen
Exportkreditnimnden

Fastighetsmiklarinspektionen
Finansinspektionen
Finanspolitiska ridet

Folke Bernadotteakademin
Folkhilsomyndigheten

Forskningsrddet for hilsa, arbetsliv och vilfird
Forskningsrddet {6r miljo, areella niringar och

samhillsbyggande (FORMAYS)
Fortifikationsverket

Forum fér levande historia
Foérsvarets materielverk
Forsvarets radioanstalt
Forsvarshégskolan

Titel

GD
Ordférande
Ordférande
GD

GD

Barnombudsman
Rektor

GD

GD

GD

GD

GD

GD
Ombudsman

GD

GD
GD
GD
GD
GD
GD

Ordférande
GD
Kanslichef
GD

GD

GD

GD

GD
Overintendent
GD

GD

Rektor

Efternamn
Odenberg

Ahnmé Kigerman
Lilja Hansson
Sjoberg
Zelmin-Ekenhem

Malmberg
Hederstierna
Brinstrom
Valik
Wennerstrom
Oster

Forsberg

Svahn Starrsjo
Broberg
Holmgren

Hikansta
Hikansson
Wikstrém
Falemo

Vadasz Nilsson
Jatko

Westberg
Thedéen
Sonnegérd
Séder
Carlson
Forsberg

Petersson
Karlstréom
Lomfors
Mairtensson
Hartelius
Enmark

8pg grund av sirskilda bestimmelser ingdr inte Arbetsgivarverket och Regeringskansliet i sammanstillningen.

Férnamn
Mikael
Britta
Cathrine
Mikael
Erna

Fredrik
Anders
Annika
Janna
Erik
Annika

Christina

Kristina
Agneta
Martin

Torsten
Eva

Mats
Elisabet
Anne
Anna-Karin

Eva

Erik
Joakim
Sven-Eric
Johan
Ethel

Ingrid
Urban
Ingrid
Goran
Dag
Romulo

33



PROP. 2016/17:1 UTGIFTSOMRADE 2 Bilaga 1

Myndighet

Forsvarsmakten
Forsvarsunderrittelsedomstolen

Forsikringskassan

Gymnastik- och idrottshégskolan
Goteborgs universitet

Havs- och vattenmyndigheten
Hogskolan Dalarna
Hogskolan 1 Bords

Hogskolan 1 Givle
Hogskolan 1 Halmstad
Hégskolan 1 Skovde
Hogskolan Kristianstad
Hogskolan Vist

Inspektionen {6r arbetsloshetsforsikringen
Inspektionen f6r socialférsikringen
Inspektionen fér strategiska produkter
Inspektionen {6r vird och omsorg
Institutet for arbetsmarknads- och
utbildningspolitisk utvirdering

Institutet for rymdfysik

Institutet for sprdk och folkminnen

Justitiekanslern

Kammarkollegiet

Karlstads universitet
Karolinska institutet
Kemikalieinspektionen
Kommerskollegium
Konjunkturinstitutet
Konkurrensverket
Konstfack
Konstnirsnimnden
Konsumentverket
Kriminalvirden
Kronofogdemyndigheten
Kungl. biblioteket

Kungl. Konsthégskolan
Kungl. Musikhégskolan 1 Stockholm
Kungl. Tekniska hogskolan
Kustbevakningen

Lantmiteriet

Link&pings universitet
Linnéuniversitetet

Livrustkammaren och Skokloster slott
med Stiftelsen Hallwylska palatset
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Titel

OB
Ordférande
GD

Rektor
Rektor

GD

Rektor
Rektor
Rektor
Rektor
Rektor
Rektor
Rektor

GD
GD
GD
GD

GD
Forestandare

GD
JK

GD

Rektor

Rektor vik.

GD

GD

GD

GD

Rektor
Direktor

GD och KO
GD
Rikskronofogde
Riksbibliotekarie
Rektor vik.
Rektor

Rektor

GD

GD
Rektor
Rektor

Overintendent

Efternamn Fdérnamn
Bydén Micael
Sjoblom Hases Per
Begler Ann-Marie
Larsén Karin
Fredman Pam
Granit Jakob
Hilliges Marita
Brorstrém Bjorn
Johansson Maj-Britt
Alexandersson Mikael
Karlsson Sigbritt
Pihl Hikan
Norén Kerstin
Ekborg Peter
Hemstrom-Hemmingsson Maria
Ahlstrom Christer
Hult Backlund Gunilla
Aslund Olof
Barabash Stanislav
Johansson Lind Ingrid
Skarhed Anna
Larsson Gunnar
Bergenheim Asa
Dahlman-Wright Karin
Cromnier Nina
Stellinger Anna
Hansson Brusewitz Urban
Sjoblom Dan
Lantz Maria
Larsson Ann
Tisell Cecilia
Oberg Nils
Gellerbrant Hagberg Christina
Herdenberg Gunilla
Geschwind Peter
Rydinger Alin Cecilia
Gudmundson Peter
Jonsson Lena
Kjellson Bengt
Dannetun Helen
Hwang Stephen
Hagberg Magnus



Myndighet

Livsmedelsverket
Lotteriinspektionen
Luftfartsverket

Luled tekniska universitet

Lunds universitet
Likemedelsverket

Linsstyrelsen i Blekinge lin
Linsstyrelsen i Dalarnas lin
Linsstyrelsen 1 Gotlands lin
Linsstyrelsen 1 Givleborgs lin
Linsstyrelsen 1 Hallands lin
Linsstyrelsen i Jimtlands lin
Linsstyrelsen i Jonkopings lin
Linsstyrelsen 1 Kalmar lin
Linsstyrelsen i Kronobergs lin
Linsstyrelsen i Norrbottens lin
Linsstyrelsen i Skdne lin
Linsstyrelsen i Stockholms lin
Linsstyrelsen 1 S6édermanlands lin
Linsstyrelsen 1 Uppsala lin
Linsstyrelsen 1 Virmlands lin
Linsstyrelsen i Visterbottens lin
Linsstyrelsen i Visternorrlands lin
Linsstyrelsen 1 Vistmanlands lin
Linsstyrelsen i Vistra Gotalands lin
Linsstyrelsen i Orebro lin
Linsstyrelsen i Ostergotlands lin

Malmé hégskola
Medlingsinstitutet
Migrationsverket
Mittuniversitetet

Moderna museet
Myndigheten {6r delaktighet

Myndigheten f6r familjeritt och férildraskapsstod

Myndigheten fér kulturanalys
Myndigheten {or press, radio och tv

Myndigheten f6r samhillsskydd och beredskap

Myndigheten fér tillgingliga medier

Myndigheten for tillvixtpolitiska utvirderingar och

analyser
Myndigheten f6r ungdoms- och
civilsamhillesfrigor

Myndigheten {6r vird- och omsorgsanalys

Myndigheten {6r yrkeshégskolan
Milardalens hégskola

Nationalmuseum med Prins Eugens

Waldemarsudde
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Titel

GD

GD

GD

Rektor
Rektor

GD
Landshévding
Landshévding
Landshévding
Landshévding
Landshévding
Landshévding

Landshévding vik.
Landshévding vik.

Landshévding
Landshévding

Landshoévding vik.

Landshévding
Landshévding

Landshoévding vik.

Landshévding
Landshévding
Landshévding
Landshévding
Landshévding
Landshévding
Landshévding

Rektor
GD

GD
Rektor
Overintendent
GD vik.
GD
Direktér
GD vik.
GD

GD

GD vik.
GD
Direktor

GD
Rektor vik.

Overintendent

Efternamn
Sohlstrém
Hallstedt
Sundin
Sterte

von Schantz

Andersson Forsman

Andnor Bylund
Thorn

Schelin Seidegard

Bill
Sommestad
Higglund
Wirtén
Almgqvist
Alsér
Osterberg
Enander
Heister
Hagberg
von Knorring
Johansson
Andersson
Holmgren
Akhtarzand
Bickstrém

Larsson
Nilsson

Tham
Gunnarsson
Danielsson
Séderholm
Birnbaum
Ekman Aldén
Svartz

Hird
Schierbeck
Lindberg
Larsson

Cedervirn
Nyberg
Lennartsson

Persson
Pettersson

Arell

Férnamn
Annica
Hikan
Olle
Johan
Torbjérn
Catarina
Berit
Ylva
Cecilia
Per

Lena
Joran
Anneli
Malin
Kristina
Sven-Erik
Goran
Chris
Liselott
Johan
Kenneth
Magdalena
Gunnar
Minoo
Lars
Maria
Elisabeth

Kerstin
Carina
Anders
Anders
Daniel
Malin
Kristina
Sverker
Peter
Helena
Magnus

Jan
Lena
Fredrik

Thomas
Paul

Berndt
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Myndighet
Naturhistoriska riksmuseet
Naturvardsverket
Nordiska Afrikainstitutet

Patent- och registreringsverket
Pensionsmyndigheten
Polarforskningssekretariatet
Polismyndigheten

Post- och telestyrelsen

Revisorsnimnden

Riksantikvarieimbetet

Riksarkivet

Riksgildskontoret

Riksutstillningar

Rymdstyrelsen

Ridet f6r Europeiska socialfonden i Sverige
(Svenska ESF-ridet)

Rittsmedicinalverket

Sjofartsverket

Skatteverket

Skogsstyrelsen

Skolforskningsinstitutet

Socialstyrelsen

Specialpedagogiska skolmyndigheten
Statens beredning fér medicinsk och social
utvirdering

Statens centrum f6r arkitektur och design
Statens energimyndighet

Statens fastighetsverk

Statens f6rsvarshistoriska museer

Statens geotekniska institut

Statens haverikommission

Statens historiska museer

Statens institutionsstyrelse

Statens jordbruksverk

Statens konstrid

Statens kulturrdd

Statens maritima museer

Statens medierid

Statens museer {6r virldskultur

Statens musikverk

Statens servicecenter

Statens skolinspektion

Statens skolverk

Statens tjinstepensionsverk

Statens veterinirmedicinska anstalt
Statens vig- och transportforskningsinstitut
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Titel
Overintendent
GD

Direktdr

GD

GD
Forestdndare
Rikspolischef
GD vik.

Direktor
Riksantikvarie

Riksarkivarie vik.
Riksgildsdirektor

GD
GD

GD
GD

GD
GD
GD
Direktdr
GD
GD

GD

Overintendent vik.

GD

GD
Overintendent
GD

GD
Overintendent
GD

GD

Direktdr

GD
Overintendent
Direktor
Overintendent
GD

GD

GD

GD

GD

GD

GD

Efternamn
Westerberg
Risinger

Soiri

As Sivborg
Westling Palm
Dahlbick
Eliasson
Wretman

Johansson
Amréus
Astrom Tko
Lindblad
Nolmark
Norberg

Loow
Rodrigo

Zetterdahl
Hansson
Sundqvist
Adamson
Wigzell
Biith

Axelsson
Kimby
Brandsma
Anderson
Bengtsson
Karlsson
Ytterberg
Jansén
Ehliasson
Denneberg
Malm
Forssell
Grundberg
Thorslund
Follin
Westerberg
Pilsson
Angmo
Ekstrém
Stymne
Mattsson
Bjelfvenstam

Férnamn
Jan Olov
Bjorn
Iina

Susanne
Katrin
Bjorn
Dan
Catarina

Per

Lars
Karin
Hans
Rebecka
Olle

Lars
Monica

Ann-Catrine
Ingemar
Herman
Lena

Olivia
Greger

Susanna
Jan

Erik
Bjorn
Staffan
Asa-Britt
Hans
Maria
Kent
Leif
Magdalena
Staffan
Leif
Ewa
Ann
Stina
Thomas
Helén
Anna
Joakim
Jens
Jonas



Myndighet

Statistiska centralbyrdn
Statskontoret

Stockholms konstnirliga hogskola
Stockholms universitet
Stralsikerhetsmyndigheten

Styrelsen for ackreditering och teknisk kontroll

(Swedac)

Styrelsen f6r internationellt utvecklingssamarbete

(Sida)

Svenska institutet

Svenska institutet f6r europapolitiska studier

(Sieps)
Sveriges geologiska undersokning

Sveriges lantbruksuniversitet

Sveriges meteorologiska och hydrologiska institut

(SMHI)
Sikerhetspolisen
Sédertdrns hogskola

Tandvards- och likemedelsférmansverket
Tillvixtverket

Totalférsvarets forskningsinstitut
Totalférsvarets rekryteringsmyndighet
Trafikanalys

Trafikverket

Transportstyrelsen

Tullverket

Ume3 universitet

Universitets- och hégskolerddet
Universitetskanslersimbetet
Upphandlingsmyndigheten

Uppsala universitet

Verket {6r innovationssystem (Vinnova)
Vetenskapsradet

Aklagarmyndigheten

Orebro universitet
Overklagandenimnden fér studiestdd
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Titel
GD
GD
Rektor
Rektor
GD

GD

GD
GD

Direktor
GD
Rektor

GD
Sikerhetspolischef
Rektor

GD
GD
GD
GD
GD
GD
GD
Generaltulldirektor

Rektor

GD
Universitetskansler
vik.

GD

Rektor

GD
GD

Riksiklagare

Rektor
Direktor

Efternamn
Lundgren

Mattson

Crabtree

Séderbergh Widding
Persson

Strémbick

Petri Gornitzka
Rembe

Sjogren
Séderberg
Hogberg

Brennerfelt
Thornberg
Amberg

Wallstrém
Nordlof
Lind
Malm
Saxton
Erixon
lo\gren
Mattsson

Adolfsson
Melin

Pontén
Ek
Akesson

Brogren
Stafstrom

Perklev

Schniirer
Ahgren

Férnamn
Stefan
Ingvar
Paula
Astrid
Mats

Peter

Charlotte
Annika

Eva
Lena
Peter

Rolf
Anders
Gustav

Sofia
Gunilla
Jan-Olof
Christina
Brita
Lena
Maria
Therese

Hans
Ulf

Annika
Inger

Eva

Charlotte

Sven
Anders

Johan

Hans Goran
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Ordforande i styrelsemyndigheter per den 8 september 2016

Regeringen redovisar nedan en sammanstillning 6ver ordférandena i de myndigheter som leds av en
styrelse. Sammanstillningen redovisar férhillandena per den 8 september 2016.

Myndighet Titel Efternamn Foérnamn
Affirsverket svenska kraftnit Overdirektor Netz Bo
AP-fonden Férsta GD Karlstrém Urban
AP-fonden Andra F.d. VD Arwidson Marie S.
AP-fonden Tredje F.d. statsrdd Nuder Pir
AP-fonden Fjirde F.d. VD McPhee Sarah
AP-fonden Sjitte Civilekonom Lindso Ebba
AP-fonden Sjunde F.d. landshévding Killstrand Bo
Arbetsférmedlingen GD Erixon Lena
Arbetsgivarverket Rikspolischef Eliasson Dan
Blekinge tekniska hégskola Konsult Orn Peter
E-hilsomyndigheten Hilso- och Lundgren Lena
sjukvardsdirektor
Exportkreditnimnden VD Roxendal Jan
Finansinspektionen Landshévding Osterberg Sven-FErik
Forskningsrddet for hilsa, arbetsliv och vilfird ~ Professor Ingvar Martin
Fortifikationsverket F.d. landshévding Norrfalk Maria
Forsvarets materielverk Konsult Nygren Jan
Forsvarshogskolan Landshovding Egardt Peter
Forsikringskassan F.d. VD Bohlin Birgitta
Gymnastik- och idrottshégskolan F.d. landshévding Eriksson Bjorn
Géteborgs universitet Landshovding Schelin Seidegdrd ~ Cecilia
Hogskolan Dalarna Direktor Samuelsson Peter
Hégskolan 1 Bords F.d. ordférande Andersson Roland
Hégskolan 1 Givle Regionrid Blanck Carina
Hégskolan 1 Halmstad F.d. generaltulldirektsr Starrin Karin
Hégskolan i1 Skévde Docent Wass Urban
Hégskolan Kristianstad Regionoverlikare Kvist uUlf
Hogskolan Vist F.d. landsh6vding Eriksson Eva
Karlstads universitet VD Johansson Karin
Karolinska institutet F.d. statsrdd Leijonborg Lars
Konstfack F.d. kulturrid Rennerstedt Kristina
Konstnirsnimnden Chefredaktor Kindstrand Gunilla
Kungl. Konsthdgskolan Direktor Svedberg Berit
Kungl. Musikhégskolan i Stockholm F.d. kulturchef Carlsson Sture
Kungl. Tekniska hégskolan VD Ekholm Borje
Lantmiteriet F.d.GD Sandebring Hans
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Link6pings universitet
Linnéuniversitetet
Lotteriinspektionen
Luftfartsverket
Myndighet

Lules tekniska universitet
Lunds universitet

Malmo hogskola

Mittuniversitetet
Myndigheten fér vird- och omsorgsanalys
Miilardalens hogskola

Post- och telestyrelsen
Pensionsmyndigheten

Riksgildskontoret
Rymdstyrelsen

Sjofartsverket

Skogsstyrelsen

Socialstyrelsen

Statens fastighetsverk

Statens kulturrad

Statens servicecenter

Statens tjinstepensionsverk
Statens vidg- och transportforskningsinstitut
Stockholms konstnirliga hogskola
Stockholms universitet

Styrelsen {6r internationellt
utvecklingssamarbete

Sveriges lantbruksuniversitet
Sodertérns hogskola

Tillvixtverket
Totalf6rsvarets forskningsinstitut

Trafikverket

Transportstyrelsen
Ume3 universitet
Universitets- och hégskolerddet

Uppsala universitet

Verket fér innovationssystem (Vinnova)
Vetenskapsridet

Orebro universitet
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GD
Professor
Chefsjurist
F.d.VD
Titel
Ordférande

Ambassadér

Forsknings- och
utvecklingsdirektor
Seniorridgivare
Professor
Landshovding

Civilekonom
F.d. GD

F.d.GD
Landshovding

Egen foretagare
Forskningschef
F.d. landshévding
F.d. statssekreterare
F.d. statssekreterare
F.d. landshévding
F.d.GD

VD

Professor
Justitierdd

F.d. GD

GD
Landshévding

Landshovding
F.d. GD
F.d.GD
F.d.GD

VD

F.d. universitetsdirektor

Docent

Direktor
F.d. rektor

F.d.GD

Ekstrém
Brindstrém
Hikansson
Olson
Efternamn
Nordmark
Hafstrom

Fransson

Nygirds
Anell
Hagberg

Hedén
Wigzell

Gustafsson
Egardt

Sundling
Larsson Stern
Skogo

Olsson

Stuart Hamilton
Holmberg
Sjostrand
Lofsjogard
Bremer
Calissendorff

Gustafsson

Brennerfelt

Akhtarzand

Alsér
Gustafsson
Sjostrand
Annerberg

Evrell
Rehngvist
Lemne

Johansson

Bladh

Sandebring

Anna
Dan

Per

Jan
Férnamn
Eva

Jonas

Gun-Britt

Peter
Anders
Liselott

Ake

Kerstin

Yvonne
Peter

Jan
Marie
Ingemar
Sten
Ulrika
Barbro
Mats
Malin
Kire
Kerstin
Yvonne

Rolf
Minoo

Kristina
Yvonne
Mats
Rolf

Lennart
P-O
Carola

Hasse
Agneta

Hans
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