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Kommittédirektiv

Nationell samordnare for regeringens strategi for att starka judiskt liv
och motverka antisemitism

Beslut vid regeringssammantrade den 6 november 2025

Sammanfattning

En sirskild utredare ska fungera som nationell samordnare f6r regeringens
strategi for att stirka judiskt liv och motverka antisemitism. Syftet med
uppdraget ir att strategin ska fa genomslag och leda till varaktiga
torindringar i samhillet. Genomforandet av uppdraget ska ske i dialog och
samverkan med den judiska minoriteten.

Samordnaren ska bl.a.

e samordna de myndigheter och aktorer som kan bidra till strategins
genomférande och verka for att de bidrar till att strategins malsattningar
uppnas,

e fOresld hur strategins maluppfyllelse ska foljas upp,

e fGlja upp strategins genomférande och maluppfyllelse samt analysera och
limna forslag pa eventuella kompletterande atgarder for att
malsittningarna ska nas, och

e analysera vilka befintliga forvaltningsmyndigheter som pa sikt skulle
kunna ta 6ver samordningen och uppféljningen av strategin och foresla
den mest limpade myndigheten.

Delredovisningar ska limnas senast den 31 mars 2027 respektive den
31 mars 2028. Uppdraget ska slutredovisas senast den 31 mars 2029.



Uppdraget att samordna regeringens strategi for att starka judiskt liv
och motverka antisemitism

Regeringen beslutade den 15 maj 2025 om en strategi for att stirka judiskt liv
och motverka antisemitism (Ku2025/00578). Strategin utgdr ett tiodrigt
atagande under perioden 2025-2034. Den skapar en struktur for det
nationella arbetet pa omradet.

Strategin utgar fran foljande tre fokusomraden med tillhérande malsattningar
som bedéms vara av central betydelse for att stirka judiskt liv och motverka

antisemitism:

—  Kunskap, utbildning och forskning om judiskt liv har som malsittning att det
ska finnas god kunskap om judiskt liv i samhillet och att personer som
tillhor den judiska minoriteten ska ha goda méjligheter att lara sig
judiska sprak.

—  Svensk-judiskt kulturarv och judisk kultnr har som malsattning att det ska
finnas ett levande svensk-judiskt kulturarv och goda maojligheter att ta
del av judiskt kulturliv.

—  Thrygghet och dppenhet — arbetet mot antisemitism har som malsattning att judar
i Sverige ska kunna leva 6ppet, tryggt och sikert.

I strategin anges den framtida inriktningen pa arbetet fOr att na

malsattningarna.

Arbetet med att genomféra strategin ber6r mianga olika delar av sambhiillet,
politikomraden, myndigheter och aktorer. I strategin namns ett antal
myndigheter som har viktiga uppgifter fér genomférandet av strategin.
Samtidigt som strategin beslutades fick Forum f6r levande historia,
Polismyndigheten, Riksarkivet och Totalférsvarets forskningsinstitut i
uppdrag av regeringen att pa olika sitt bidra till genomforandet av strategin.
Aven universitet och hégskolor, liksom kommuner och regioner ir relevanta
1 arbetet med att stirka judiskt liv och motverka antisemitism.

Den judiska minoritetens delaktighet r central i arbetet med att na strategins
malsittningar. Det giller ocksa civilsamhillesaktorer, sarskilt de som arbetar
for judiskt liv och kulturliv, mot antisemitism och fér hagkomst om
Forintelsen.

Nagra myndigheter har samordnande och uppféljande uppdrag som relaterar
till strategins fokusomraden. Lansstyrelsen i Stockholms lin och Sametinget
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har 1 uppdrag att i dialog verka f6r att det faststiallda malet f6r
minoritetspolitiken uppnas samt att redovisa utvecklingen pd omradet.
Regeringen har beslutat att den verksamhet inom minoritetspolitiken som
Linsstyrelsen 1 Stockholms lidn ansvarar £6r ska vara 6verford till
Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhillesfrigor den 1 januari 2026
(Ku2024/01003, Ku2025/00625). Forum for levande historia har en viktig
roll i arbetet mot antisemitism utifran myndighetens instruktion och
sarskilda regeringsuppdrag. Myndigheten har ocksa i uppdrag att samordna
och folja upp regeringens handlingsplan mot rasism och hatbrott dir arbetet
mot antisemitism ingir (A2024/01391). Dirutover har ett antal myndigheter
1 uppdrag att bidra till strategins genomforande.

For att strategins malsittningar ska uppnas och leda till varaktiga
torindringar i olika delar av samhallet krivs ett samordnat genomfoérande.
Det innebir att myndigheter och andra aktorer behéver kunna samlas 1
arbetet och verka 1 enlighet med strategins malsattningar. Dirtill 4r det
viktigt att befintlig kunskap och erfarenhet tas till vara mer effektivt i arbetet
med att stirka judiskt liv och motverka antisemitism.

Arbetet med att samordna strategin ska utga fran och beakta befintliga
myndigheters ansvar och uppgifter inom omradet.

Samordnaren ska darfor

e samordna de myndigheter och akt6érer som kan bidra till strategins
genomforande och verka for att de bidrar till att malsattningarna uppnas,
genom att t.ex. stirka och utveckla samverkan samt koordinera befintliga
insatser, och

e crbjuda kunskapsstéd till relevanta myndigheter och andra aktérer 1 deras
arbete med att na strategins malsittningar, t.ex. genom att identifiera och
sprida goda exempel pa insatser samt anordna kunskaps- och
erfarenhetsutbyte.

Uppdraget att folja upp strategins genomférande och maluppfyllelse

For att regeringen ska kunna bedéma om arbetet med strategin ar
indamalsenligt och om strategins malsittningar har uppnatts behover arbetet
med strategin och dess maluppfyllelse f6ljas upp pa ett systematiskt sitt. Vid
utvecklingen av ett system for uppfoljning bor hinsyn tas till andra dtgarder
som redan har pabérjats, t.ex. har Institutet f6r sprak och folkminnen tagit
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fram forslag pa indikatorer for att folja utvecklingen av de nationella
minoritetsspraken (Ku2025/00284). Dessutom ska Forum for levande
historia ta fram ett uppfoljningssystem som inkluderar indikatorer for att

kunna analysera resultatet av arbetet med regeringens handlingsplan mot
rasism och hatbrott (A2024/01391).

Uppfoljningen ska sa langt som mojligt utga fran uppgifter som redan i dag
samlas in regelbundet, till exempel fran ansvariga myndigheters arliga
uppfdljning av minoritetspolitiken och regeringens handlingsplan mot rasism
och hatbrott. Utover detta ska uppféljningen utga fran redovisningar fran de
myndigheter som har i uppdrag att bidra till genomférande av strategin eller
har uppgifter som bedoms sirskilt relevanta for strategins malsdttningar.

Samordnaren ska darfor

e analysera och foresla hur strategins maluppfyllelse ska f6ljas upp, t.ex.
genom att indikatorer som foljer utvecklingen i férhéllande till strategins
malsittningar tas fram,

e redovisa strategins maluppfyllelse och hur arbetet med att né strategins
malsittningar fortskrider, och

e analysera och limna f6rslag pa eventuella kompletterande atgarder for att

strategins malsattningar ska nas.

Uppdraget att foresla hur strategin ska samordnas och féljas upp pa
langre sikt

Strategin utgor ett tiodrigt dtagande under perioden 2025-2034, men den
nationella samordnarens uppdrag stracker sig endast Over strategins
inledande ar. Behovet av samordning och uppféljning av strategin forvantas
dock kvarstd under hela perioden. Dirfor beh6vs en analys av hur detta
arbete fortsattningsvis bor organiseras. Utgangspunkten idr att verksamheten
pa sikt ska inordnas i en befintlig myndighet.

Samordnaren ska darfor

e analysera och limna f6rslag pa hur samordning och uppfoljning av
strategin bor bedrivas fram till 2034,

e analysera vilka befintliga férvaltningsmyndigheter som pa sikt skulle
kunna ta 6ver samordningen och uppfoljningen av strategin och foresla
den mest limpade myndigheten, och



e forbereda for en Gverlimning till en forvaltningsmyndighet som innebir
att verksamheten kan fortsitta utan avbrott.

Kontakter och redovisning av uppdraget

Samordnaren ska 16pande informera Regeringskansliet
(Kulturdepartementet) om genomférandet av uppdraget. Samordnaren ska
ocksa halla sig informerad om och beakta relevant arbete som pagar inom
Regeringskansliet, i andra utredningar, samt internationellt.

Genomforandet av uppdraget ska ske i dialog och samverkan med den
judiska minoriteten. Ett sirskilt fokus ska ldggas pa judiska barn och unga, si
att deras perspektiv och situation, liksom deras moijligheter till inflytande och
delaktighet, beaktas. Arbetet ska ocksa ske i dialog med de myndigheter som
har fatt siarskilda uppdrag kopplade till strategin, de myndigheter som
samordnar och foljer upp minoritetspolitiken, den myndighet som
samordnar och foljer upp regeringens handlingsplan mot rasism och hatbrott
samt andra relevanta aktorer.

Samordnaren ska i sitt arbete beakta Sveriges internationella dtaganden om
minskliga rittigheter, sisom Europaradets ramkonvention om skydd for
nationella minoriteter (SO 2000:2), den europeiska stadgan om landsdels-
eller minoritetssprak (SO 2000:3) samt FN:s konventioner om medborgerliga
och politiska rittigheter, om barnets rattigheter, om ekonomiska, sociala och
kulturella rattigheter samt om avskaffandet av alla former av

rasdiskriminering.

Delredovisningar av strategins maluppfyllelse och hur arbetet med att na
strategins malsattningar fortskrider, samt forslag pa eventuella
kompletterande atgirder, ska limnas senast den 31 mars 2027 och 2028. 1
den forsta delredovisningen ska det inga en redovisning av hur strategins
maluppfyllelse ska f6ljas upp. I den andra delredovisningen ska det ingd en
redovisning av hur strategin bor samordnas och f6ljas upp pa lingre sikt.
Uppdraget ska slutredovisas senast den 31 mars 2029.

(Kulturdepartementet)
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