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En reformerad underrattelseverksamhet (SOU
2025:78)

Arbetsgivarverket besvarar remissen utifran ett statligt arbetsgivarpolitiskt
perspektiv.

Arbetsgivarverket har tagit del av betdnkandet En reformerad
underridttelseverksamhet (SOU 2025:78) och har inga invindningar mot de
forslag som ror de arbetsgivarpolitiska fragorna. Utifran vart uppdrag vill vi
betona vikten av att genomforandeprocessen hanteras pé ett andamalsenligt
satt.

Vi stér till forfogande for radgivning i arbetsgivarfragor som kan
uppkomma under processen.

Sakerhetsklareringssystem

Utredningen lyfter 1 avsnitt 10.3 frigan om inforandet av ett nationellt
sakerhetsklareringssystem. Arbetsgivarverket onskar 1 detta sammanhang
framhalla vikten av ett enhetligt system for sdkerhetsklassning och att ett
sadant system innebér en mojlighet for dverklagande. Arbetsgivaren
behover ocksa kunna forlita sig pé ett lagakraftvunnet beslut.

Kompetensforsorjning

Enligt betdnkandet forekommer konkurrens om kompetens som é&r
eftertraktad inom underrittelseverksamhet bade med externa aktorer och
mellan de berérda myndigheterna.


mailto:fo.remissvar@regeringskansliet.se
mailto:fo.fc.efu@regeringskansliet.se

I avsnitt 11.1.1 beskrivs att en mdjlighet for att utjdmna forutsittningarna ar
att inrétta ett sdrskilt arbetsomréde for underrittelse- och sdkerhetstjénst
inom BESTA-systemet for att underldtta samverkan mellan myndigheterna
avseende lonekartlaggning och avtalsarbeten samt underlitta samordnade
satsningar pa loner och férmaner.

Arbetsgivarverket vill understryka att fordndringar i BESTA-systemets
struktur dr en partsgemensam fraga mellan fackliga organisationer och
arbetsgivare som behover hanteras i sarskild ordning utanfor
lagstiftningsprocessen.

BESTA-systemet dr ett partsgemensamt klassificeringssystem som syftar till
att mojliggdra enhetlig, jamforbar och konsneutral lonestatistik inom staten.
Klassificeringen baseras pa arbetsuppgifternas innehall, inte organisatorisk
hemvist eller specifik verksamhet. For att infora ett nytt arbetsomrade for
underréttelse- och sdkerhetstjinst krdvs en analys av om arbetsuppgifterna
skiljer sig tillrackligt mycket fran andra statliga befattningar. Annars finns
en risk att systemets jimforbarhet forsamras, vilket strider mot syftet med
BESTA. Dirutdver krdvs att centrala parter dr 6verens om forédndringen.

I avsnitt 11.1.1 lyfter utredningen ockséd behovet av att vidareutveckla
gemensamma arbetssétt och funktioner for att attrahera, rekrytera, behélla
och utveckla efterfragad kompetens. Bland annat framhaélls
vixeltjdnstgoring och rotation mellan myndigheter som méjliga metoder.
Arbetsgivarverket vill 1 detta sammanhang uppmérksamma att samarbete
mellan myndigheter redan i dag mojliggdrs genom 6 §
myndighetsforordningen och kan avse personallan. Samtidigt 4r det viktigt
att de former for anstdllning som nédmns i1 utredningen, praktikplatser och
projektanstéllningar, tillampas i enlighet med det regelverk som giller for
statliga anstéllningar.

Verksamhetsovergang

Utredningen utgér i avsnitt 15.3 fran att bestimmelserna om
verksamhetsoverging enligt 6 b § lagen om anstillningsskydd (LAS), blir
tillimpliga i samband med 6verforing av vissa uppgifter till den nya
myndigheten. Arbetsgivarverket vill i detta sammanhang understryka att det
ar den mottagande myndigheten som ansvarar for att bedoma om en
verksamhetsoverging foreligger. Det dr positivt att utredningen lyfter
behovet av att frdgorna beaktas i1 det fortsatta forberedelsearbetet.



Tid for forberedelser

Forandringar av det slag som foreslas kréaver tid for forberedelser, sérskilt
med hénsyn till de skyldigheter som foljer av lag och avtal. Skillnader i
organisatoriska strukturer och lokala kollektivavtal behdver hanteras infor
eventuella verksamhetsovergangar. Var erfarenhet ar att dessa processer
kraver viss tid. Det dr darfor viktigt att tillracklig tid avsétts redan 1
planeringen, s att hanteringen blir ordnad och rattssiker.

Beslut i detta drende fattas av generaldirektér Ann Follin. I den slutliga
handldggningen deltog enhetscheferna Anna-Karin Jansson, Hanna
Schmidt, Andreas Nystrom, Asa Krook och Elsa Saboonchi, ridgivare Ylva
Schiillerqvist samt utredare Karin Berglind, foredragande.

Ann Follin

Karin Berglind

Detta beslut har fattats elektroniskt och saknar darfor namnunderskrifter.





