Kopia

Regeringsbeslut 5
Regeringen
2018-06-20
A2018/01349/ARM
Arbetsmarknadsdepartementet Myndigheten for arbetsmiljékunskap
Norra Kansligatan 14
803 20 Gavle

Uppdrag att sammanstalla kunskap om faktorer som skapar
friska och valmaende arbetsplatser

Regeringens beslut

Regeringen uppdrar at Myndigheten for arbetsmiljokunskap att sammanstalla
kunskap om faktorer som skapar friska och vilmdende arbetsplatser. Ett
sarskilt fokus ska vara pa den organisatoriska och sociala arbetsmiljon.
Kunskapssammanstillningen ska bidra till arbetet med uppdraget om att
sammanstilla och redovisa friskfaktorer som kan mitas och f6ljas éver tid
(A2018/01350/ARM). Uppdraget ska redovisas till regeringen
(Arbetsmarknadsdepartementet och Socialdepartementet) senast i samband
med myndighetens arsredovisning f6r 2019. Myndigheten far f6r uppdragets
genomforande anvinda 1 000 000 kronor under 2018 och f6r 2019 beriknas
2 000 000 kronor fa anvindas.

Hilften av medlen (500 000 kronor 2018 och 1 000 000 kronor 2019) ska
utbetalas fran utgiftsomrade 10 Ekonomisk trygghet vid sjukdom och
funktionsnedsittning, anslaget 1:6 Bidrag for sjukskrivningsprocessen,
anslagsposten 10 Kunskapsutveckling for sjukskrivningsprocessen. Medlen
utbetalas engangsvis efter rekvisition stalld till Kammarkollegiet. For 2018
ska rekvisition stillas senast den 1 december 2018 och f6r 2019 den 1
december 2019. Den andra hilften av medlen (500 000 kronor 2018 och

1 000 0000 kronor 2019) ska utbetalas fran utgiftsomrade 9 Hilsovard,
sjukvard och social omsorg, anslaget 1:8 Bidrag till psykiatri, anslagsposten 3
Till Kammarkollegiets disposition. Medlen utbetalas engiangsvis efter
rekvisition stalld till Kammarkollegiet. F6r 2018 ska rekvisition stillas senast
den 1 december 2018 och f6r 2019 den 1 december 2019.
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Medel som inte har anvints ska aterbetalas till Kammarkollegiet senast den
31 mars 2020. Vid samma tidpunkt ska en ekonomisk redovisning Gver

anvianda medel lamnas.

Bakgrund

Regeringens arbetsmiljopolitik ska bidra till en arbetsmiljé som férebygger
ohilsa och olycksfall samt motverkar att manniskor utestings fran
arbetslivet. I januari 2016 beslutade regeringen om en arbetsmiljostrategi for
2016-2020, som pekar ut en riktning for arbetet under denna tidsperiod. I
mars 2017 beslutade regeringen att inritta ett dialogforum for friskare
arbetsplatser f6r perioden 2017 — 2021 vid Socialdepartementet
(52017/01987/SF).

Arbetsmiljorelaterade problem kopplade till stress och psykisk ohilsa har
Okat vid sidan av mer traditionella fysiska arbetsmiljéproblem. Numera ar
stress och andra psykiska orsaker de vanligaste orsakerna till arbetsorsakade
besvir for bade kvinnor och min. Det dr frimst ohilsan pa grund av
organisatoriska och sociala faktorer i arbetsmiljon som 6kat och framfor allt
bland kvinnor. Den 17 december 2015 beslutade regeringen om en ny
strategi fOr statens insatser inom omradet psykisk hilsa 2016-2020. Syftet
med regeringens strategi r att skapa forutsittningar for ett langsiktigt och
strategiskt arbete, med ett gemensamt ansvarstagande inom ordinarie
strukturer. Att skapa hilsosamma arbetsplatser ar en viktig del for att
torebygga och motverka psykisk ohalsa.

Regeringen anser att en 6kad kunskap om och forstielse f6r de manga
ganger komplexa sambanden mellan arbetsmilj6 och hilsa ar viktig f6r att
uppna en positiv utveckling inom omradet och for att na en stabil och lag
sjukfranvaro. Den kunskap som tillférs genom forskning har stor betydelse
tor att mojliggora att utvecklingen av bade maojligheter och risker inom
arbetsmiljbomradet tidigt identifieras. Analyser och sammanstillningar med
kunskap fran flera olika forskningsomraden kan bidra till en 6kad forstaelse
av problemen och dirmed att relevanta atgirder kan genomforas.

Mycket 1 det traditionella arbetsmiljoarbetet har fokuserat pa risker och
problem. Arbetsmiljoarbetet ska inte bara skydda arbetstagare fran skador
och sjukdomar utan ocksa vara ett hilsofrimjande arbete som skapar en god
hilsa. Myndigheten fo6r arbetsmiljokunskap far darfor 1 uppdrag att
sammanstilla forskning med fokus pa faktorer som skapar friska och
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vilmaende arbetsplatser. Det innebar att utgangspunkten ar det som ér bra
och fungerar pa arbetsplatsen, i stillet for att fokusera pa problemen.

Pi regeringens vagnar

Ylva Johansson

Angelica Kauntz
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Forvaltningsavdelningen, RK Ekonomi
Arbetsmarknadsdepartementet/ ARM
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Kammarkollegiet

Folkhilsomyndigheten

Forsakringskassan

Arbetsgivarverket

Arbetsgivaralliansen
Arbetsgivarféreningen KFO
Landsorganisationen i Sverige (LO)
Sveriges akademikers centralorganisation (Saco)
Sveriges Kommuner och Landsting (SKL)
Svenskt Niringsliv

Tjanstemannens centralorganisation (TCO)
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