Kopia

Regeringsbeslut 3
Regeringen
2018-06-20
A2018/01347/ARM
Arbetsmarknadsdepartementet Arbetsmiljverket

112 79 Stockholm

Uppdrag om redogorelse for Arbetsmiljoverkets verksamhet for
resterande del av arbetsmiljostrategin

Regeringens beslut

Regeringen uppdrar at ArbetsmiljGverket att, pa ett 6vergripande sitt,
redogora f6r myndighetens verksamhet for resterande del av
arbetsmiljostrategin. I redogorelsen ska Arbetsmiljéverket redogora for hur
regeringens styrning far genomslag i myndighetens verksamhet och
prioriteringar. I redogorelsen ska Arbetsmiljoverket ocksa redogora for hur
kunskap och erfarenheter fran aterrapporterade uppdrag inom ramen for
arbetsmiljOstrategin anvinds i myndighetens arbete. Slutligen ska
Arbetsmiljéverket redogora for skilen till att myndigheten viljer att anvanda
ett visst tillvigagangssitt (sasom tillsyn av olika slag, marknadskontroll,
regler, analys, information, samrad och samverkan) for att 4stadkomma
torindring inom ett visst omrade och diarmed verka for en tillfredsstillande

arbetsmiljo pa ett resurseffektivt satt.

Arbetsmiljéverket ska fora en fortlopande dialog med
Arbetsmarknadsdepartementet. Myndigheten ska redovisa uppdraget till
regeringen (Arbetsmarknadsdepartementet) 1 samband med arsredovisningen
for 2018.

Bakgrund

Regeringens arbetsmiljépolitik ska bidra till en arbetsmiljé som férebygger
ohilsa och olycksfall samt motverkar att manniskor utestings fran
arbetslivet. I januari 2016 beslutade regeringen om en arbetsmiljostrategi for
2016-2020, som pekar ut en riktning for arbetet under denna tidsperiod.
Regeringen har ocksé forstirkt resurserna inom arbetsmiljépolitiken.
Arbetsmiljéverkets resurser har forstirkts med 85 miljoner kronor érligen.

Telefonvéxel: 08-405 10 00 Postadress: 103 33 Stockholm
Fax: 08-411 36 16 Besdksadress: Fredsgatan 8
Webb: www.regeringen.se E-post: a.registrator@regeringskansliet.se



I inledningen av strategiperioden granskade Riksrevisionen de statliga
arbetsmiljoinsatserna (RiR 2016:23 En god arbetsmilj6 for alla). Regeringen
har lamnat sin bedémning av granskningsrapporten till riksdagen (skr.
2016/17:83). Med anledning av bland annat Riksrevisionens rapport har
regeringen under 2017 haft flera dialogméten med Arbetsmiljoverket och
har darefter gjort andringar 1 férordningen (2007:913) med instruktion for
Arbetsmiljoverket.

Utover den styrning som regeringen har gett med arbetsmiljostrategin och
indringarna i Arbetsmiljéverkets instruktion har myndigheten, under 2017
och 2018, fatt nagra nya uppdrag som ocksa dr konkreta atgirder 1
arbetsmiljostrategins anda. Tillsammans med sju andra myndigheter har
Arbetsmiljéverket fatt ett uppdrag om digital information till utlindska
aktorer (A2017/01962/ARM). Myndigheten har ocksa fatt i uppdrag att
utveckla metoder f6r myndighetsgemensam kontroll for att motverka fusk
och brottslighet i arbetslivet, tillsammans med sju andra myndigheter
(A2017/02422/ARM). Arbetsmiljoverket har fatt ett uppdrag om dndrad
lokalisering av den verksamhet som r6r myndighetens arbete mot osund
konkurrens (A2018/00160/ARM). Slutligen har myndigheten, tillsammans
med Diskrimineringsombudsmannen, fatt ett uppdrag om information till

arbetsgivare for att forebygga och férhindra sexuella trakasserier 1 arbetslivet
(Ku2018/00557/DISK).

Regeringens styrning kommer till uttryck i arbetsmiljostrategin,
Arbetsmiljéverkets instruktion och nya uppdrag till myndigheten. Som ett
underlag for en fortsatt god dialog med myndigheten vill regeringen for
aterstoden av strategiperioden fa en framatsyftande redogorelse som
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kompletterar den bakatsyftande arsredovisning som myndigheten limnar

varje ar.

Pi regeringens vagnar

Ylva Johansson

Victoria Larsson

Kopia till

Forvaltningsavdelningen, RK Ekonomi
Arbetsmarknadsdepartementet/ ARM
Finansdepartementet/ESA
Socialdepartementet/SF
Folkhilsomyndigheten

Arbetsgivarverket

Arbetsgivaralliansen
Arbetsgivarféreningen KFO
Landsorganisationen i Sverige (LO)
Sveriges akademikers centralorganisation (Saco)
Sveriges Kommuner och Landsting (SKL)
Svenskt Niringsliv

Tjanstemannens centralorganisation (TCO)
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