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Remiss - Vilja véalja vard och omsorg — En hallbar
kompetensforsorjning inom vard och omsorg av aldre

Sveriges lakarforbund har fatt rubricerad promemoria pa remiss och vill framfora féljande
synpunkter.

Lakarforbundet anser att utredningen gjort en gedigen genomgang av de forutsattningar som
behover finnas pa plats for att sakra kompetensforsorjningen inom varden och omsorgen av
aldre. Vidare lyfter utredningen fram centrala komponenter for att bade kunna 6ka
kompetensen hos medarbetarna och bidra till ett mer interprofessionellt omh&ndertagande.

Inom de fyra temaomradena utredningen utkristalliserat, med tillhérande rekommendationer
och uppféljande indikatorer, vill Sveriges lakarférbund sarskilt betona féljande.

Fornya, behalla och utveckla kompetens

Mojligheten for medarbetare inom vard och omsorg att saval vid hembesoket som efterat ha
tillgang till ett interprofessionellt team, for att kunna diskutera vardtagarens individuella behov
av fortsatta vard- och omsorgsinsatser, maste sakerstéllas. | ett sddant team behovs aven en
kontinuerlig lakarmedverkan tryggas.

Stark ledarskapet

Ledningarna har en central roll i att stétta medarbetarna i olika situationer, men aven for att
bygga upp stodsystem dar tillgang till lakare och sjukskoterska sakerstalls. Mojlighet till
lakarstod for medarbetarna behover finnas bade genom radgivning pa telefon och jourbesok.
Darutover vill forbundet understryka vikten av att lakares kompetens tas tillvara och
representeras i ledningarna for varden och omsorgen av &ldre.

Skapa trygga anstallningsforhallanden och god arbetsmiljo

Utredningen saknar en diskussion kring medarbetares ofta ensamma och utsatta arbetsmilj6
i varden och omsorgen av aldre. Darfor ar det centralt att medarbetarna har tillgang till
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interprofessionella team for att kunna diskutera vardtagares individuella behov av fortsatta
vard- och omsorgsinsatser, saval under hembesoket som efterat. Darutéver behover
arbetsgivarna sakerstalla att medarbetarna, under arbetstid, har mojlighet till dialog,
handledning, kompetensutveckling samt reflektion tilsammans med andra professioner,
daribland lakare.

Ta tillvara ny teknik

Redan idag kan befintlig teknik nyttjas mer effektivt. Till exempel ska videosamtal till |akare
eller sjukskoterska mojliggoras under hembesok saval vid akuta som planerade arenden.
Tekniska hjalpmedel kan i storre utstrackning aven anvandas av vardtagaren for att
underlatta dennes vardag och kontakt med varden och omsorgen. Det ska dock betonas att
tekniken i sig inte far bli ett sjalvandamal, utan att teknikens mojligheter framfor allt ska
resultera i att mer tid frigors till den manskliga relationella kontakten mellan vardtagare och
medarbetare.
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