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Svensk sjukskoterskeforening
Vart diarienummer 12/37/21

Till
Socialdepartementet
Diarienummer S2021/05144

Remissvar
Betankande SOU 2021:52 Vilja viilja vard och omsorg - en hillbar
kompetensforsorjning inom vard och omsorg om aldre

Svensk sjukskoterskeforening tackar for mojligheten att fa lamna synpunkter pa
betiankandet.

Svensk sjukskoterskeforening dr en ideell forening som foretrdder professionens
kunskaps- och vetenskapliga omrade omvdardnad. Vi tar ansvar for och engagerar
oss 1 omvardnad — i forskning, etik, utbildning och kvalitet — for professionens och
patientens bdsta.

Svensk sjukskoterskeforening vill bidra till att varden och omsorgen om dldre
personer har hog kvalitet med utgangspunkt fran dldre personers behov.

Langsiktig kompetensforsorjning

Svensk sjukskoterskeforening instammer i utredarens bedomning att personalen,
deras kompetenser och forutsattningar att ge en vard och omsorg av hog kvalitet ar
fokus for en hallbar kompetensforsorjning. Svensk sjukskoterskeforening ar enig med
utredningens slutsats att det behovs en omedelbar ambitionshgjning inom vard och
omsorg av dldre personer. Svensk sjukskoterskeforening anser att andelen
legitimerade yrkesutovare behover oka. En utokning av grundbemanningen avseende
sjukskoterskor och specialistsjukskaterskor ar nodvandig for att héja kompetensen i
kommunerna. Omvardnad och omsorg om dldre personer maste kiannetecknas av den
aldres ratt till hog kompetens nar det giller forebyggande vard, behandling,
omvardnad och rehabilitering. Med hog andel specialistutbildade sjukskoterskor okar
mojligheter till att framja hilsa och samordna omvardnaden vid komplexa tillstand
hos dldre personer. Det ar en forutsattning for att uppna hog kvalitet och en sdker
vard samt for att rekrytera fler grundutbildade och specialistutbildade sjukskoterskor
tillsammans med andra nodvandiga professioner som arbetsterapeuter,
fysioterapeuter och dietister. Verksamheter i kommuner behover efterfraga flera
kompetenser som specialistsjukskoterskor med inriktning vard av dldre,
specialistsjukskoterskor med inriktning psykiatri och distriktsskoterskor.
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Teamet betydelse

Svensk sjukskoterskeforening anser att varden av dldre personer ska vara
personcentrerad och bygga pa evidensbaserad kunskap. Det ar nodvandigt for att
forsta och bedoma de vardbehov som &dldre personer har. Det kravs samverkan i team
med hog kompetens inom omsorg, omvardnad, gerontologi, geriatrik och
rehabilitering for att mota den aldre personens behov. Samverkan tar till vara
teamets samlade kompetens. Ett fungerande team dar legitimerad sjukskoterska kan
utova omvardnad fullt ut ar en forutsattning for en hallbar kompetensutveckling.

Svensk sjukskoterskeforening anser att underskoterskor har en sjalvklar och
nodvindig funktion i varden av dldre personer, men de kan inte arbeta ensamma da
sjukskoterskan alltid har omvardnadsansvaret. Det finns inga enkla jobb inom
aldreomsorgen vilket utredaren ocksa kommit fram till. Allt fler dldre personer har
komplexa vardbehov som snabbt kan forandras fran en dag till en annan. En utokad
narvaro av sjukskoterskor i det vardnira arbete okar forutsattningar for att ge god
omvardnad och ger dessutom stod, rad och handledning till underskoterskornas
arbete.

Svensk sjukskoterskeforening instammer i att all personal inom vard och omsorg
behover kunskaper i det svenska spraket med tillagg att det ocksa behovs kunskap i
halso- och sjukvardsterminologi. Det ar av stor betydelse for en siaker vard.

Ett starkt ledarskap

For att rekrytera och behélla sjukskoterskor behover chefer och ledare pa alla nivaer
engagera sig i kvalitetsutveckling av omvardnad. Det innebar ett ansvar for att det
finns tillrackligt ménga sjukskoterskor och specialistsjukskoterskor och en
kontinuerlig fortbildning och kompetensutveckling av alla medarbetare. Svensk
sjukskoterskeforening anser att enhetschefer i hogre grad behéver kunskap i
omvardnad, gerontologi och geriatrik for att kunna leda verksamheten. Chefer for
sjukskoterskor behover ha specialistsjukskoterskeexamen/magisterexamen. Det ar
nodviandigt for att kunna ansvara for patientsikerheten, utveckla verksamheten och
forsta sjukskoterskans arbete. Det kriavs dessutom en 6kad samverkan mellan chefer i
omsorgsverksamhet och chefer i hilso- och sjukvard till gagn for personcentrerad
nara vard.

Teknik

Svensk sjukskoterskeforening anser att det behovs ett strategisk inforande av teknik
som tar tillvara den forskning, kompetens och erfarenhet som finns inom vard och
omsorg av dldre. Foreningen anser att teknikfokus maéste ligga pa nya utvecklade
arbetssatt, 0kad siakerhet och med en tydlig ansvarsfordelning. Teknikutveckling ar
ett medel i forbattringsarbete och inte ett mal i sig.



& SYENSK
H SIUKSKSTERSKE A5

WY FORENING
4 y

Forskningens betydelse

Svensk sjukskoterskeforening kan inte nog betona att svensk omvardnadsforskning
har en ledande stéllning i Europa. For en kunskapsbaserad vard och omsorg maste
det finnas forutsattningar for att nyttiggora kunskap och implementera resultat av
omvardnadsinterventioner. Aldre personers behov av omvardnad och omsorg
befinner sig i ett gransland och mellan olika huvudman. Forskningen behover
bedrivas i nara samarbete mellan kommuner och regioner och dven i
tvarvetenskapliga forskargrupper. Det kravs att omvardnadsforskning som studerar
komplexa sammanhang prioriteras. Det ligger ett stort ansvar pa arbetsgivare i
kommuner och regioner att anstilla disputerade sjukskoterskor.

Ytterligare kommentar

Svensk sjukskoterskeforening motsatter sig forkortade utbildningsvagar till att bli
sjukskoterska. Det finns redan idag mojlighet att komplettera tidigare utbildning for
att erhalla behorighet till hogre studier. Om formell behorighet saknas kan reell
kompetens provas pa respektive larosate. Sjukskoterskeprogrammen har idag ett
stort antal sokande med grundldaggande och sarskild behorighet. Bristen pa kliniskt
verksamma sjukskoterskor kan inte 10sas med storre intag av studenter i
sjukskoterskeprogrammen.

Remissvaret har utarbetats i dialog med Riksforeningen for sjukskoterskor inom
aldre- och demensvard.

Stockholm 2021-11-19

Oili Dahl Ing-Marie Moegelin
Ordforande Sakkunnig utbildnings- och dldrefragor
Svensk sjukskoterskeforening Svensk sjukskoterskeforening
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