Sotenas kommun

Datum: 20211129

Sotends Kommun har utsetts till remissinstans géllande betédnkandet Vilja vilja véard och
omsorg — En héllbar kompetensforsérjning inom vard och omsorg om éldre (SOU
2021:52). (S2021/05144)

Omsorgsndmnden Sotends kommun har f6ljande sammanfattade synpunkter pa
utredningen:

Sotends kommun ser att de rekommendationer som utredningen presenterar generellt ar
goda men till stora delar dr sddant som redan idag genomfors. Sotends kommun hade
Onskat en ambitionshdjning.

Utredningen foreslar ett maximalt tak for antalet direkt understéllda medarbetare som
den verksamhetsnéra chefen med personalansvar ska ansvara for. 20-30 personer
inklusive visstidsanstdllda uppges som foreslagen maxgréins. Sotends kommun stiller
sig positiva till ett néra ledarskap. Dock ér en statlig begransning i kommunens
mojlighet att sjdlva besluta kring hur verksamheten ska organiseras, speciellt i frigor
som 1 forsta hand bor avtalas mellan arbetsmarknadens parter, en tveksam vag att gé.

Sotenéds kommun ser det som problematiskt att utredningens uppdrag och utformning
helt uteslutit en huvudman som alltid arbetar i samverkan med kommunen 1 just virden
om &ldre. Regionen har ett stort ansvar kring personal och kompetensforsorjning i
varden om dldre och ett tydligare krav pd samverkan mellan de bdda huvudménnen hade
varit gynnande for en nationell robust kompetens- och personalforsorjning inom vard-
och dldreomsorg.

Sotenéds kommun vill peka pé att personal- och kompetensforsorjning ej endast dr en
omsorgs- eller kommunal fraga utan en nationell utmaning som stat, region och
kommun maste hitta gemensamma strategier for att mota.

Sotends kommun onskar ett fortydligande kring vad som avses med medicinsk
kompetens i ledningen, samt att punkt 2 med antal understéillda bor fortydligas att det &r
ett riktvérde.

Beskrivning:

Sotends Kommun har utsetts till remissinstans gédllande betéinkandet Vilja vilja vard och
omsorg — En hallbar kompetensforsorjning inom vdrd och omsorg om éldre (SOU
2021:52). (S2021-05144)

Utredningen Nationell samordnare for kompetensforsorjning inom vérd och omsorg om
aldre (dir. 2019:77) tillsattes den 7 november 2019. Utredningen redovisade sitt uppdrag
den 16 juni 2021. Betdnkandet innehéller rekommendationer som handlar om att hoja
utbildningsnivén, stirka ledarskapet, skapa trygga anstéllningsvillkor och en god
arbetsmiljé samt tillvarata ny teknik. Sotends kommun ser att de rekommendationer som
utredningen presenterar till stora delar dr sddant som redan idag genomfors. Ingen storre
ambitionshdjning kan utldsas i1 betdnkandet.
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Utredningen foreslér ett maximalt tak for antalet direkt understidllda medarbetare som
den verksamhetsnira chefen med personalansvar ska ansvara for. 20-30 personer
inklusive visstidsanstillda uppges som foreslagen maxgrians. Sotends kommun stéller
sig positiva till ett nédra ledarskap. Dock dr en statlig begransning i kommunens
mojlighet att sjdlva besluta kring hur verksamheten ska organiseras, speciellt i fragor
som 1 forsta hand bor avtalas mellan arbetsmarknadens parter, en tveksam vig att gé.

De flesta av utredningens rekommendationer riktar sig till kommunerna. Detta
motiveras genom att peka pa att det 4&r kommunerna som skapar forutsittningar for en
héllbar kompetensforsorjning. Uppdraget utformades dven att just endast omfatta
kompetensforsorjning inom kommunalt finansierad vard och omsorg om dldre.

Vard och omsorg ér ett fast begrepp som enligt Socialstyrelsens termbank beskriver
atgirder och insatser till enskilda personer géllande socialtjénst, stod och service till
funktionshindrade samt hilso- och sjukvérd enligt gdllande lagar. Vad géller
omsorgsdelarna, som omfattar socialtjinst och stdd och service till funktionshindrade, i
begreppet dr kommunen ofta ensam huvudman medan vad géller vard, vilket omfattar
hélso- och sjukvard, s& &r kommunen aldrig ensam huvudman. I utredningen har mycket
fokus lagts pa kompetensforsorjningen inom just virdomrédet, det 4r hilso- och
sjukvardskompetenserna som lyfts fram och belyses. Troligtvis pd grund av att
pandemin synliggjort olika brister inom just hilso- och sjukvardsomradet samtidigt som
utredningen skrevs.

Sotenéds kommun ser det som problematiskt att utredningens uppdrag och utformning
helt uteslutit en huvudman som alltid arbetar i samverkan med kommunen i just varden
om &ldre. Regionen har ett stort ansvar kring personal och kompetensforsorjning i
varden om dldre och ett tydligare krav pa samverkan mellan de bdda huvudménnen hade
varit gynnande for en nationell robust kompetens- och personalforsorjning inom vard-
och édldreomsorg.

Utredningen ldmnar ocksa rekommendationer till regeringen. Detta eftersom
utredningen bedomer att utvecklingen av kompetensforsorjningen ocksa kraver
nationellt stod. Sotends kommun vill peka pa att personal- och kompetensforsorjning ej
endast dr en omsorgs- eller kommunal fridga utan en nationell utmaning som stat, region
och kommun maste hitta gemensamma strategier for att mota.

Sotends kommun onskar ett fortydligande kring vad som avses med medicinsk
kompetens i ledningen, samt att punkt 2 med antal understéllda bor fortydligas att det &r
ett riktvirde.

Lisbeth Olsson
Forvaltningschef

Maria As
Avdelningschef dldreomsorg samt Hélso- och sjukvérd

o
OCo © o)
o [e) o OOO
www.sotenas.se

Sotends kommun, 456 80 Kungshamn | Bestksadress: Parkgatan 46 | 0523-66 40 00 | info@sotenas.se



