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Stina Lundqvist, Socialchef

Yttrande 6ver betankandet Vilja vdlja vard och omsorg — En hallbar
kompetensférsérjning inom vard och omsorg om dldre (SOU
2021:52)

Arendet

Simrishamns kommun har utsetts till remissinstans for SOU 2021:52. Remissvaret ska ha
inkommit till Socialdepartementet senast den 10 december 2021. Arendet med remissyttrande
har beretts av socialférvaltningen.

Sammanfattning

Regeringen beslutade den 7 november 2019 att tillsdtta en sarskild utredare som ska fungera
som nationell samordnare i arbetet med att stotta kommuner i deras arbete med att skapa
forutsattningar for en hallbar kompetensforsorjning inom kommunalt finansierad vard och
omsorg om aldre. Utredningen SOU 2021:52 kan ses ha ett tvadelat uppdrag med dels ett
traditionellt utredningsuppdrag innehallandes analyser, bedomningar och rekommendationer.
Dels att bidra till att satta i gang forandringsprocesser i kommunerna. Betdnkandet innehaller
ett antal rekommendationer som grundar sig pa de bedémningar av nuldget som utredaren har
gjort.

Utredningen férséker besvara tvd frdgestdllningar:

- Vad kravs for att fler kvinnor och mén ska vilja bérja arbeta inom varden och omsorgen av
aldre?

- Vad kravs for att fler ska vilja fortsatta arbeta i verksamheterna?

Fokus for utredningen ar personalen, deras kompetenser och forutsattningar att ge en god vard
och omsorg av hog kvalitet. Utredaren menar att for att astadkomma en héllbar
kompetensforsorjning sa behover fler vilja vélja vard och omsorg.

Enligt utredningen kravs insatser inom fyra temaomraden

[ utredningen framkommer bedémning om att kommunerna behéver gora insatser inom fyra
temaomraden. Dessa ar:
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- Fornya, behalla och utveckla kompetens

- Stark ledarskapet

- Skapa trygga anstéllningsforhallanden och en god arbetsmiljo
- Ny teknik i vardens och omsorgens tjanst

Utredningen presenterar under respektive temaomrade olika rekommendationer for att
utveckla en hallbar kompetensforsorjning. Rekommendationerna foreslas i utredningen
anvandas i kommunernas utvecklingsarbete och exempelvis vivas in i kommunala planer och
strategier.

Nationellt stéd pa kort och lang sikt

Utredaren bedomer att det foreligger ett behov av nationellt stod pa bade kort och lang sikt
gillande kompetensutveckling inom vard och omsorgen om éaldre.

Simrishamns kommun delar denna uppfattning. Simrishamns kommun bekraftar utredningens
beddmning om att det foreligger ett behov av ett langsiktigt stod for att stirka kompetensen. Vi
onskar se en langsiktig fortsatt satsning pa dldreomsorgslyftet som mojliggor utbildning for
medarbetare pa arbetstid.

Fornya, behalla och utveckla kompetens

Utredningen beskriver vikten av teamarbete for en personcentrerad vard och omsorg.
Utredningen beddmer bland annat att det finns ett behov av specialistkompetens inom olika
yrkeskategorier, bland annat hos underskéterskor.

Simrishamns kommuns uppfattning éverensstimmer med och bekraftar utredningens betoning
pa vikten av att arbeta teambaserat och personcentrerat.

Stark ledarskapet
Det framgar i utredningen vikten av att starka ett hallbart ledarskap,

Simrishamns kommun delar denna uppfattning och ser vikten av ett nira ledarskap for att pa ett
bra satt hantera den 6kade komplexiteten inom verksamheterna.

Skapa trygga anstéllningsforhallanden och en god arbetsmiljo

Utredningens beddmning innefattar bland annat att arbetsgivare bor se till att det ingar tid i
schemat for kompetensutveckling, handledning, dialog och reflektion.
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Simrishamns kommun stéller sig eniga i denna bedémning och ser ett behov av ovanstdende for
att starka det hallbara arbetslivet. I en personalintensiv verksamhet som dldreomsorg innebar
utokningen av medarbetares tid for ovanstaende delar en betydande kostnadsokning vilket
kraver medel.

Ny teknik i vardens och omsorgens tjanst

Utredningens rekommendationer innefattar bland annat att arbetsgivare bor erbjuda all
personal fortbildning inom digitalisering och valfardsteknik. Rekommendationerna inrymmer
dven att Regeringen bor sidkerstilla ett langsiktigt stod till kommunerna avseende arbetet med
att inféra och anvianda ny teknik.

Simrishamns kommun delar utredningens beddmning om att det foreligger ett stort behov av att
utveckla digitalisering och teknik. Att stidlla om verksamheterna till att ta st6d av teknik innebar
ett stort forandringsarbete som kraver ett nira ledarskap och méjlighet att avsatta tid for
forandringsprocesserna.

Slutsats
Betdnkandet beskriver ett behov av forbattringsarbete inom olika utvecklingsomraden.

Simrishamns kommun stéller sig eniga till utredningens slutsats som bland annat innebar att
starka den kommunalt finansierade omsorgen och varden av dldre. Vi moéter vi dagligen de
okade och alltmer komplexa behoven inom malgruppen dldre och ser dven hur snabbt vi
behover stdlla om vara verksamheter.

Sammanfattningsvis anser Simrishamns kommun att utredningen ar lattlast och informativ.
Simrishamns kommun arbetar aktivt med att stirka alla dessa fyra omraden som utredningen
fokuserar p3, delvis med stdd av de statsmedel som riktats till dldreomsorgen.
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Socialférvaltningen 1(1)
SKRIVELSE
2021-11-11
Annika Forsgren Socialnimnden

Vard- och omsorgschef

Remiss - Vilja vilja viard och omsorg
Dnr: 2021/120

Arendebeskrivning

Simrishamns kommun har utsetts till remissinstans for SOU 2021:52. Remissvaret
ska ha inkommit till Socialdepartementet senast den 10 december 2021. Arendet
med remissyttrande har beretts av socialforvaltningen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse
Socialforvaltningens remissyttrande
Remiss — Vilja vilja vard och omsorg

Beslutsforslag

e Remissyttrande dverlamnas till Socialdepartementet enligt forvaltningens
forslag.

Socialforvaltningen

Stina Lundquist
Socialchef Annika Forsgren
Vérd- och omsorgschef

Beslutet expedieras till:
Socialdepartementet

ADREss: 272 80 Simrishamn
BESOK: Stortorget 6

TELEFON: 0414-819000

E-PosT: kontakt@simrishamn.se
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: Socialnimnden Sammantridesprotokoll
i 2021-11-18
§ 143 Dnr 2021/120

Remiss - Vilja vilja viard och omsorg

Arendebeskrivning

Simrishamns kommun har utsetts till remissinstans for SOU 2021:52. Remissvaret ska ha
inkommit till Socialdepartementet senast den 10 december 2021. Arendet med
remissyttrande har beretts av socialforvaltningen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse

Socialforvaltningens remissyttrande
Remiss — Vilja vilja vard och omsorg

SOCIALNAMNDENS BESLUT

e Remissyttrande dverlamnas till Socialdepartementet enligt forvaltningens forslag.

Beslutet expedieras till:
Socialdepartementet

Justerandes sign Protokollsutdrag intygas:
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