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Stina Lundqvist, Socialchef 

Yttrande över betänkandet Vilja välja vård och omsorg – En hållbar 

kompetensförsörjning inom vård och omsorg om äldre (SOU 

2021:52) 

 

Ärendet 

Simrishamns kommun har utsetts till remissinstans för SOU 2021:52. Remissvaret ska ha 

inkommit till Socialdepartementet senast den 10 december 2021. Ärendet med remissyttrande 

har beretts av socialförvaltningen.  

 

Sammanfattning  

Regeringen beslutade den 7 november 2019 att tillsätta en särskild utredare som ska fungera 

som nationell samordnare i arbetet med att stötta kommuner i deras arbete med att skapa 

förutsättningar för en hållbar kompetensförsörjning inom kommunalt finansierad vård och 

omsorg om äldre. Utredningen SOU 2021:52 kan ses ha ett tvådelat uppdrag med dels ett 

traditionellt utredningsuppdrag innehållandes analyser, bedömningar och rekommendationer. 

Dels att bidra till att sätta i gång förändringsprocesser i kommunerna. Betänkandet innehåller 

ett antal rekommendationer som grundar sig på de bedömningar av nuläget som utredaren har 

gjort. 

 

Utredningen försöker besvara två frågeställningar: 

- Vad krävs för att fler kvinnor och män ska vilja börja arbeta inom vården och omsorgen av 

äldre? 

- Vad krävs för att fler ska vilja fortsätta arbeta i verksamheterna? 

 

Fokus för utredningen är personalen, deras kompetenser och förutsättningar att ge en god vård 

och omsorg av hög kvalitet. Utredaren menar att för att åstadkomma en hållbar 

kompetensförsörjning så behöver fler vilja välja vård och omsorg.  

 

Enligt utredningen krävs insatser inom fyra temaområden 

I utredningen framkommer bedömning om att kommunerna behöver göra insatser inom fyra 

temaområden. Dessa är: 
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- Förnya, behålla och utveckla kompetens 

- Stärk ledarskapet 

- Skapa trygga anställningsförhållanden och en god arbetsmiljö 

- Ny teknik i vårdens och omsorgens tjänst 

Utredningen presenterar under respektive temaområde olika rekommendationer för att 

utveckla en hållbar kompetensförsörjning. Rekommendationerna föreslås i utredningen 

användas i kommunernas utvecklingsarbete och exempelvis vävas in i kommunala planer och 

strategier.  

 

Nationellt stöd på kort och lång sikt 

Utredaren bedömer att det föreligger ett behov av nationellt stöd på både kort och lång sikt 

gällande kompetensutveckling inom vård och omsorgen om äldre.  

Simrishamns kommun delar denna uppfattning. Simrishamns kommun bekräftar utredningens 

bedömning om att det föreligger ett behov av ett långsiktigt stöd för att stärka kompetensen. Vi 

önskar se en långsiktig fortsatt satsning på äldreomsorgslyftet som möjliggör utbildning för 

medarbetare på arbetstid. 

 

Förnya, behålla och utveckla kompetens 

Utredningen beskriver vikten av teamarbete för en personcentrerad vård och omsorg.  

Utredningen bedömer bland annat att det finns ett behov av specialistkompetens inom olika 

yrkeskategorier, bland annat hos undersköterskor. 

Simrishamns kommuns uppfattning överensstämmer med och bekräftar utredningens betoning 

på vikten av att arbeta teambaserat och personcentrerat.  

 

Stärk ledarskapet 

Det framgår i utredningen vikten av att stärka ett hållbart ledarskap, 

Simrishamns kommun delar denna uppfattning och ser vikten av ett nära ledarskap för att på ett 

bra sätt hantera den ökade komplexiteten inom verksamheterna. 

Skapa trygga anställningsförhållanden och en god arbetsmiljö 

Utredningens bedömning innefattar bland annat att arbetsgivare bör se till att det ingår tid i 

schemat för kompetensutveckling, handledning, dialog och reflektion. 
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Simrishamns kommun ställer sig eniga i denna bedömning och ser ett behov av ovanstående för 

att stärka det hållbara arbetslivet. I en personalintensiv verksamhet som äldreomsorg innebär 

utökningen av medarbetares tid för ovanstående delar en betydande kostnadsökning vilket 

kräver medel.  

Ny teknik i vårdens och omsorgens tjänst 

Utredningens rekommendationer innefattar bland annat att arbetsgivare bör erbjuda all 

personal fortbildning inom digitalisering och välfärdsteknik. Rekommendationerna inrymmer 

även att Regeringen bör säkerställa ett långsiktigt stöd till kommunerna avseende arbetet med 

att införa och använda ny teknik. 

Simrishamns kommun delar utredningens bedömning om att det föreligger ett stort behov av att 

utveckla digitalisering och teknik. Att ställa om verksamheterna till att ta stöd av teknik innebär 

ett stort förändringsarbete som kräver ett nära ledarskap och möjlighet att avsätta tid för 

förändringsprocesserna.  

Slutsats 

Betänkandet beskriver ett behov av förbättringsarbete inom olika utvecklingsområden. 

Simrishamns kommun ställer sig eniga till utredningens slutsats som bland annat innebär att 

stärka den kommunalt finansierade omsorgen och vården av äldre. Vi möter vi dagligen de 

ökade och alltmer komplexa behoven inom målgruppen äldre och ser även hur snabbt vi 

behöver ställa om våra verksamheter. 

 

Sammanfattningsvis anser Simrishamns kommun att utredningen är lättläst och informativ. 

Simrishamns kommun arbetar aktivt med att stärka alla dessa fyra områden som utredningen 

fokuserar på, delvis med stöd av de statsmedel som riktats till äldreomsorgen. 
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 ADRESS : 272 80  Simrishamn 
 BESÖK : Stortorget 6 
 TELEFON : 0414-819000 
 E-POST : kontakt@simrishamn.se 

   SKRIVELSE 
  2021-11-11 

 
 
Annika Forsgren 
Vård- och omsorgschef 

Socialnämnden 

  

  

    

 
 

 

 

Remiss - Vilja välja vård och omsorg 
Dnr: 2021/120 

 

Ärendebeskrivning 

 

Simrishamns kommun har utsetts till remissinstans för SOU 2021:52. Remissvaret 

ska ha inkommit till Socialdepartementet senast den 10 december 2021. Ärendet 

med remissyttrande har beretts av socialförvaltningen.  

 

Beslutsunderlag 

 

Tjänsteskrivelse 

Socialförvaltningens remissyttrande 

Remiss – Vilja välja vård och omsorg 

 

Beslutsförslag 

 

• Remissyttrande överlämnas till Socialdepartementet enligt förvaltningens 

förslag.  

 

Socialförvaltningen 

 

 

Stina Lundquist 

Socialchef Annika Forsgren 

 Vård- och omsorgschef 

  

Beslutet expedieras till: 

Socialdepartementet 
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Justerandes sign Protokollsutdrag intygas: 

 

  

Remiss - Vilja välja vård och omsorg  

Ärendebeskrivning 

 

Simrishamns kommun har utsetts till remissinstans för SOU 2021:52. Remissvaret ska ha 

inkommit till Socialdepartementet senast den 10 december 2021. Ärendet med  

remissyttrande har beretts av socialförvaltningen.  

 

Beslutsunderlag 

 

Tjänsteskrivelse 

Socialförvaltningens remissyttrande 

Remiss – Vilja välja vård och omsorg 

 

 

 

SOCIALNÄMNDENS BESLUT 

 

• Remissyttrande överlämnas till Socialdepartementet enligt förvaltningens förslag.  

 

_______ 

 

 

 

Beslutet expedieras till: 

Socialdepartementet 
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