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Yttrande över betänkandet Vilja välja vård och omsorg - 
En hållbar kompetensförsörjning inom vård och 
omsorg om äldre (SOU 2021:52) 

Utredningens förslag påverkar förutsättningarna för samverkan mellan 

region och kommuner, även om fokus i utredningen är kommunernas ansvar 

för en hållbar kompetensförsörjning. Region Kalmar län vill särskilt 

kommentera några av förslagen. 

- För att säkra en hög kvalitet är det viktigt att fokusera på rätt 

kompetens och förutsättningar för personalen. Säkerställd kvalitet av 

undersköterskeutbildning och skyddad yrkestitel är viktiga steg i den 

riktningen. 

- Insatser för språkutbildning via vård- och omsorgscollege är viktiga 

för att stärka språket. Region Kalmar län har goda erfarenheter av det 

arbetet. 

- Det finns behov av att kvalitetssäkra medarbetarnas introduktion och 

tydliggöra arbetsgivarens ansvar i detta. Socialstyrelsens 

introduktionsutbildning är ett bra stöd. 

- Viktigt att behovet av kompetensutveckling kring välfärdsteknik och 

digitalisering lyfts. Det får inte stanna vid införandet av ny teknik, 

utan fokusera på att fånga behov för att införa teknik där det är 

lämpligt. 

- Invånarnas/brukarnas perspektiv och hur de ska vara delaktiga i 

utvecklingsarbetet behöver stärkas för att inte gå miste om värdefull 

kunskap.  

- Det är viktigt med en kontinuerlig kompetensutveckling för chefer. 

Det är också viktigt, som framhålls i utredningen, att säkra den 

medicinska kompetensen på ledningsnivå i verksamheter för vård och 

omsorg om äldre.  

- För att säkerställa att vården inte blir fragmentarisk behöver 

tillgången på specialkompetens säkerställas. Det gäller läkare, 

sjuksköterskor, fysioterapeuter, arbetsterapeuter med flera 
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yrkesgrupper. Ett teambaserat arbetssätt är avgörande för god 

kvalitet. 

Genom förflyttningen mot nära vård krävs en god samverkan, inte minst 

mellan region och kommuner. Utredningen tillskriver kommunen det 

övergripande ansvaret för att rätt kompetens finns tillgänglig. Här är det 

viktigt att understryka samverkan med regionen och den specialistkompetens 

som finns inom regionens ansvar, till exempel när det gäller specialistläkare. 

Det är också viktigt att kommunernas roll och perspektiv tydliggörs inom 

sjukvårdsregionen och det regionala vårdkompetensrådet. 

Sammanfattningsvis ser Region Kalmar län positivt på utredningens 

inriktning, som ligger väl i linje med pågående utvecklingsarbete inom 

regionen och i vår samverkan med länets kommuner. 
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§    Ärendenummer RS 2021/848 

Yttrande över betänkandet Vilja välja vård och omsorg 
– En hållbar kompetensförsörjning inom vård och 
omsorg om äldre (SOU 2021:52) 

Beslut 

Regionstyrelsens arbetsutskott antar redovisat yttrande som sitt svar över 

utredningen Vilja välja vård och omsorg - En hållbar kompetensförsörjning 

inom vård och omsorg om äldre (SOU 2021:52). 

Yttrandet överlämnas till Socialdepartementet.  

Bakgrund 

Utredningen har i tolkningen av sitt uppdrag utgått från två frågeställningar: 

Vad krävs för att fler kvinnor och män ska vilja börja arbeta inom vård och 

omsorg om äldre? Vad krävs för att fler ska vilja fortsätta i verksamheten? 

Slutsatserna redovisas inom fyra temaområden: 

- Förnya, behålla och utveckla kompetens. 

- Stärk ledarskapet. 

- Skapa trygga anställningsförhållanden och en god arbetsmiljö. 

- Ny teknik i vårdens och omsorgens tjänst. 

Sammanfattning av yttrandet 

Utredningen utgår från kommunernas ansvar för en hållbar 

kompetensutveckling, men många av förslagen påverkar förutsättningarna 

för samverkan med regionen. 

Regionen är positiv till kvalitetssäkring av utbildningen för undersköterskor 

och även till att yrkestiteln skyddas. Förslaget om språkutbildning via vård- 

och omsorgscollege har regionen sedan tidigare positiva erfarenheter av och 

detta är viktigt för att stärka språkkunskaperna. En hög ambition i 

introduktion av nya medarbetare är nödvändig. Likaså kompetensutveckling 

inom välfärdsteknik och digitalisering. Däremot saknas invånar- och 

brukarperspektivet för att tillföra ytterligare kunskap i förändringsarbetet. 

En god samverkan mellan region och kommunerna är viktig för att 

säkerställa kravet på specialistkompetens. Inte minst blir det tydligt i 

förflyttningen mot nära vård.  

Det är viktigt att regionen medverkar till att kommunernas perspektiv lyfts i 

samverkan inom sjukvårdsregionen och i det regionala vårdkompetensrådet. 
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Handlingar 

1. Tjänsteskrivelse daterad den 2 november 2021 

2. Yttrande över Vilja välja vård och omsorg - En hållbar 

kompetensförsörjning inom vård och omsorg om äldre (SOU 2021:52) 

3. Sammanfattning av Vilja välja vård och omsorg - En hållbar 

kompetensförsörjning inom vård och omsorg om äldre (SOU 2021:52) 

 

Protokollsutdrag till: Socialdepartementet, Regionstab HR 
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