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Socialdepartementet

Yttrande o6ver betankandet Vilja vélja vard och omsorg -
En hallbar kompetensforsorjning inom vard och
omsorg om aldre (SOU 2021:52)

Utredningens forslag paverkar forutsittningarna for samverkan mellan
region och kommuner, 4ven om fokus i utredningen &r kommunernas ansvar
for en hallbar kompetensforsorjning. Region Kalmar lén vill sirskilt
kommentera nagra av forslagen.

- For att sikra en hog kvalitet dr det viktigt att fokusera pa ritt
kompetens och forutséttningar for personalen. Sékerstdlld kvalitet av
underskdterskeutbildning och skyddad yrkestitel ar viktiga steg i den
riktningen.

- Insatser for sprakutbildning via vard- och omsorgscollege ar viktiga
for att stirka spréket. Region Kalmar l&n har goda erfarenheter av det
arbetet.

- Det finns behov av att kvalitetssdkra medarbetarnas introduktion och
tydliggora arbetsgivarens ansvar 1 detta. Socialstyrelsens
introduktionsutbildning &r ett bra stod.

- Viktigt att behovet av kompetensutveckling kring vélfardsteknik och
digitalisering lyfts. Det far inte stanna vid inférandet av ny teknik,
utan fokusera pa att fanga behov for att infora teknik dar det ar
lampligt.

- Invénarnas/brukarnas perspektiv och hur de ska vara delaktiga i
utvecklingsarbetet behover starkas for att inte g miste om vérdefull
kunskap.

- Det ar viktigt med en kontinuerlig kompetensutveckling for chefer.
Det &r ocksa viktigt, som framhalls i utredningen, att sdkra den
medicinska kompetensen pé ledningsniva i verksamheter for vird och
omsorg om aldre.

- For att sidkerstilla att virden inte blir fragmentarisk behover
tillgdngen pa specialkompetens sdkerstéllas. Det géller ldkare,
sjukskdterskor, fysioterapeuter, arbetsterapeuter med flera
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yrkesgrupper. Ett teambaserat arbetssétt dr avgorande for god
kvalitet.

Genom forflyttningen mot néra vard krévs en god samverkan, inte minst
mellan region och kommuner. Utredningen tillskriver kommunen det
overgripande ansvaret for att ritt kompetens finns tillginglig. Hér &r det
viktigt att understryka samverkan med regionen och den specialistkompetens
som finns inom regionens ansvar, till exempel nér det giller specialistldkare.
Det ar ocksa viktigt att kommunernas roll och perspektiv tydliggors inom
sjukvardsregionen och det regionala vardkompetensradet.

Sammanfattningsvis ser Region Kalmar lén positivt pa utredningens
inriktning, som ligger vil i linje med pdgdende utvecklingsarbete inom
regionen och i var samverkan med ldnets kommuner.
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Yttrande over betiankandet Vilja vélja vard och omsorg
— En hallbar kompetensforsorjning inom vard och
omsorg om aldre (SOU 2021:52)

Beslut

Regionstyrelsens arbetsutskott antar redovisat yttrande som sitt svar dver
utredningen Vilja vilja vard och omsorg - En héllbar kompetensforsorjning
inom vard och omsorg om dldre (SOU 2021:52).

Yttrandet dverldmnas till Socialdepartementet.

Bakgrund

Utredningen har i tolkningen av sitt uppdrag utgatt fran tva fragestéllningar:
Vad krévs for att fler kvinnor och mén ska vilja borja arbeta inom vérd och
omsorg om aldre? Vad krévs for att fler ska vilja fortsdtta i verksamheten?

Slutsatserna redovisas inom fyra temaomraden:
- Fornya, behélla och utveckla kompetens.
- Stédrk ledarskapet.
- Skapa trygga anstéllningsforhdllanden och en god arbetsmiljo.

- Ny teknik i vardens och omsorgens tjénst.

Sammanfattning av yttrandet

Utredningen utgér frdn kommunernas ansvar for en héllbar
kompetensutveckling, men ménga av forslagen paverkar forutsittningarna
for samverkan med regionen.

Regionen ér positiv till kvalitetssdkring av utbildningen for underskoterskor
och dven till att yrkestiteln skyddas. Forslaget om sprakutbildning via vard-
och omsorgscollege har regionen sedan tidigare positiva erfarenheter av och
detta dr viktigt for att stirka sprdkkunskaperna. En hog ambition i
introduktion av nya medarbetare dr nodvandig. Likasa kompetensutveckling
inom vélfdardsteknik och digitalisering. Ddremot saknas invanar- och
brukarperspektivet for att tillfora ytterligare kunskap 1 fordndringsarbetet.

En god samverkan mellan region och kommunerna &r viktig for att
sdkerstdlla kravet pa specialistkompetens. Inte minst blir det tydligt i
forflyttningen mot néra vard.

Det dr viktigt att regionen medverkar till att kommunernas perspektiv lyfts 1
samverkan inom sjukvérdsregionen och i det regionala virdkompetensréadet.
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Handlingar

1. Tjéansteskrivelse daterad den 2 november 2021

2. Yttrande 6ver Vilja vélja vard och omsorg - En héllbar
kompetensforsorjning inom vard och omsorg om éldre (SOU 2021:52)

3. Sammanfattning av Vilja vélja vard och omsorg - En hallbar
kompetensforsorjning inom vard och omsorg om éldre (SOU 2021:52)

Protokollsutdrag till: Socialdepartementet, Regionstab HR
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