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Synpunkter

Myndigheten for yrkeshdgskolans (MYH) ar enig med utredningens évergripande
slutsatser att ett hallbart kompetensforsorjningsarbete inom vard och omsorg om aldre
behover ske systematiskt och langsiktigt och med verktyg for att félja upp arbetet som
gors. | anslutning till detta vill MYH lyfta att det ar lika viktigt att kommuner, arbetsgivare
och medarbetare kanner till vilka verktyg som finns for stdd i arbetet med
kompetensinventering och kompetensutveckling. For att uppna detta bér det finnas
centrala verktyg och en nationell digital infrastruktur som tillgangligg6r information till olika
intressenter.

8.3.1 Ta ansvar for att all personal har [amplig utbildning

MYH instdmmer i utredningens rekommendation att arbetsgivare inom vard och omsorg
om &ldre bor ta ansvar for att all personal har [Aamplig vard- och omsorgsutbildning fér
arbetet. Har vill MYH belysa att for att detta ska vara mgjligt kravs definierade
kunskapskrav, som motsvarar laranderesultat fran utbildning, som arbetsgivare kan
forhalla sig till i sin bedémning av medarbetares kompetens.

8.3.3 Gor yrkesrollerna tydliga, erbjud kompetensutveckling och mdjlighet till
karriar

MYH delar utredningens uppfattning att yrkesrollerna ar otydliga inom varden och
omsorgen om aldre. Har vill MYH framhalla att en tydlig differentiering mellan
underskodterska och specialistutbildad underskoéterska ar lika viktig som den mellan
vardbitrade och underskoterska. MYH anser att det ar centralt for saval det livslanga
larandet som for att tydliggora karriarvagar for underskoterskor att de erbjuds
kompetensutveckling inom den egna professionen. Kompetensutveckling kan ske genom
en langre utbildning som leder till en examen, till exempel en Yrkeshdgskoleutbildning till
specialistutbildad underskoterska. En annan majlighet ar att skapa kortare moduler eller
kurser som antingen ger en bredd eller specialisering inom ett avgransat omrade, till
exempel valfardsteknik.

Oavsett om verksamheternas férutsattningar och ambitioner anger att den lagsta formella
kompetensen ska motsvara utbildat vardbitrade eller underskéterska ar det centralt att
bade arbetsgivare och medarbetare kanner till vilka kompetenser som saknas samt vilka
utbildningsinsatser som finns tillgangliga for att na en yrkestitel eller komma vidare fran
en titel till en annan. En 6kad tydlighet kring kompetensbehoven ar ocksa en forutsattning
for ett effektivt och andamalsenligt utbildningssystem.
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8.3.4 Indikatorer for uppféljning

MYH beddmer att angiven indikator, i Socialstyrelsens Enhetsundersckning, for
temaomradet Foérnya, behalla och utveckla kompetens “andel av personalen pa SABO
med adekvat utbildning” ar otillracklig.

Enhetsundersokningen har tagits fram med ett syfte och ar en kvalitetsundersokning pa
enhetsniva dar personalens kompetens ar en av ett stort antal variabler. Att anvanda
Socialstyrelsens operationalisering av adekvat utbildning i en uppfdljning av ett strategiskt
kompetensforsorjningsarbete som innefattar saval kompetensinventeringar och
utbildningsinsatser som titulatur riskerar att generera en mycket lag validitet.

Socialstyrelsens allmanna rad (2011:12) om grundlaggande kunskaper hos personal som
arbetar i socialtjanstens omsorg om aldre beskriver kompetenser motsvarande
underskoéterska. De ger ingen vagledning om kompetenser for vare sig vardbitraden eller
specialistutbildade underskoterskor. Indikatorn kan eventuellt fanga de insatser som
genererat fler underskoterskor mellan tvd matpunkter, men den fangar inte de insatser
som lett till att flera medarbetare natt formell vardbitradeskompetens i enlighet med
Komvux yrkespaket. Indikatorn sarskiljer heller inte specialistutbildade underskéterskor
fran grundutbildade underskoterskor. Uppféljning av ett kompetensférsorjningsarbete bor
spegla samtliga kompetenser och yrkesroller som arbetet innefattar. Ett systematiskt
kompetensforsorjningsarbete leder till hojd kvalitet i varden och omsorgen och sannolikt
aven till 6kad attraktivitet for arbetsgivare som systematiskt arbetar med
kompetensutveckling. Det ar darfér angelaget att ett sddant arbete synliggors i en
uppfdljning vars syfte delvis ar att utveckla och attrahera kompetens.

Ytterligare en central brist med angiven indikator, som utredningen sjalv lyfter, ar att
variabeln andel med adekvat utbildning” inte ingar i undersoékningen till hemtjansten. Ett
strategiskt kompetensférsorjningsarbete som genomférs inom all vard och omsorg om
aldre bor aven foljas upp i samtliga verksamheter.

Beslut om detta yttrande har fattats av generaldirektoren efter foredragning av Lisa
Ostbring. | den slutliga handlaggningen har enhetschefen Jenny Twana och chefsjuristen
Carina Larsson deltagit.

Thomas Persson

Generaldirektor
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