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Myndigheten for delaktighet arbetar for ett samhélle dér alla kan vara
delaktiga, oavsett funktionsformaga. Myndigheten for delaktighet lamnar
foljande yttrande.

Myndighetens synpunkter

Myndigheten for delaktighet (MFD) tillstyrker i huvudsak de forslag som
ldmnas 1 remitterat betdnkande, men onskar ldmna nagra synpunkter {or att
sakerstdlla att forslagen moter behoven hos dldre med funktionsnedséttning.

Rekommendation 7.4.3 om ett nationellt stod for kompetensutvecklingen

MFD viélkomnar att det foreslagna kompetenscentret ska ha ett sirskilt fokus
pa exempelvis 6kad kunskap om demenssjukdomar eftersom den kunskapen
generellt behover stiarkas. MFD vill 1 detta sammanhang sarskilt understryka
behovet av kunskap om metoder och arbetssitt for kommunikation samt hur

stodinsatser och vardprocesser kan stirka individens sjédlvbestimmande och

sjalvstindighet.

Rekommendation 8.3.3 om differentiering av arbetsuppgifter

MFD ér positiv till forslaget om att differentiera arbetsuppgifter genom
breddad rekrytering. En differentiering av arbetsuppgifter bade dkar
mojligheterna till specialisering och d6kar mgjligheten for nya grupper att
komma in pé arbetsomrédet och utfora enklare arbetsuppgifter. Det kan leda
till ett battre resursutnyttjande, forstarkt kompetensforsorjning och dka
mangfalden 1 arbetsgruppen.

MFD vill sdrskilt lyfta de goda exempel som finns fran projektet Fler vigar
in, som var ett gemensamt projekt mellan Sveriges kommuner och regioner
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(SKR), Arbetsformedlingen och MFD med syfte att stirka
kompetensforsorjningen inom vilfirden genom breddad rekrytering. !

Rekommendation 10.3.3 om tid for kompetensutveckling och reflektion
MEFD ér positiv till reckommendationen om att det i personalens arbetstid ska
finnas mojlighet till kompetensutveckling, handledning, dialog och reflektion.
MFD ser att det kan ha sérskilt stor betydelse for personal som arbetar med
stod och vérd till personer med komplexa behov, exempelvis vid
demenssjukdom. Néar utrymmet for kompetensutveckling och reflektion dkar
stiarker det ocksa mgjligheten att rekrytera och behalla personal med sadan
kompetens.

MFD vill sdrskilt lyfta vikten av att fora dialog om virdefrdgor om individens
sjalvbestimmande och egenmakt, och hur den kan sikerstéllas. Svenskt
Demenscentrum har tagit fram metoder som kan vara till stod i det arbetet.
Dessa metoder kan dven bidra till att géra personalens arbete mer effektivt
och dndamélsenligt genom att exempelvis minska behovet av
dubbelbemanning vid arbete med personer med demenssjukdom.

Rekommendation 11.3.2 om fortbildning om digitalisering

MFD vilkomnar forslaget om att arbetsgivaren ska erbjuda all personal
mojlighet till fortbildning inom digitalisering och vilfardsteknik. Den 6kade
digitaliseringen i samhaéllet och sérskilt inom &ldreomsorgen innebir att
personalens roll i1 arbetet med digitalisering forstirks. Det 0kade utbudet av
digitala tjénster innebér ocksd nya mojligheter for éldre att sjilvstandigt
utfora fler drenden, exempelvis att handla mat pa internet med hemleverans.
Det ger mdjligheter till ytterligare effektiviseringar inom dldreomsorgen.

MEFD vill understryka att personer i dldreomsorgen som lever i ndgon form av
digitalt utanforskap behdver ytterligare stod for att de sjélva och
verksamheter inom dldreomsorgen fullt ut ska kunna dra nytta av
digitaliseringens mojligheter. Dérfor behover personalen inom dldreomsorgen
aven fa mojlighet att utveckla sin kompetens om hur de kan stodja
malgruppen 1 anvindningen av digitala verktyg.

1 Se mer hos Sveriges kommuner och regioner:
https://skr.se/skr/arbetsgivarekollektivavtal/personalochkompetensforsorjning/kompe
tensforsorjningstrategier/rekryterabredare/anstallapersonermedfunktionsnedsattning.
25772 .html
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MFD delar uppfattningen att vélfardsteknik kan underlétta for personalen och
verksamheter inom dldreomsorgen och dérfor ér ett viktigt och positivt
verktyg. Samtidigt far inférandet av digital valfardsteknik aldrig ske pa
bekostnad av individens sjidlvbestimmande. MFD anser att dldreomsorgen
behdver vagledning om hur personalen ska agera for att inhdmta samtycke av
den enskilde vid anvindning av vélfardsteknik eller andra digitala insatser,
exempelvis for personer med nedsatt beslutsformaga.

Rekommendation 11.3.5 om indikatorer for uppfoljning inom ny teknik
MFD anser att indikatorerna for uppfoljning inom ny teknik behover
kompletteras med tva matt. Den av utredningen utvalda indikatorn foljer bara
upp mdjligheten till internetuppkoppling i sirskilda boenden for dldre trots att
dldreomsorgen endast delvis sker i sirskilda boenden. MFD ser ett behov av
att kommuner ser 6ver hur anvindning av digital teknik kan stimuleras i
dldres egna hem. Darfor behdvs ocksé en indikator som foljer upp effekten av
sddana insatser.

MFD foreslér vidare en kompletterande indikator som méter mélgruppens
mojlighet till stdd 1 anvandning av digital teknik.

Arendets handliggning

I den slutliga handldggningen av drendet har generaldirektor Malin Ekman
Aldén (beslutande), avdelningschef Maria Larsson Ajne och utredare Therese
Arnewing (foredragande) deltagit.

Myndigheten for delaktighet

Malin Ekman Aldén
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