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Vilja vélja vard och omsorg - En héllbar kompetensforsorjning
inom vard och omsorg om &ldre. SOU 2021:52

Myndigheten for arbetsmiljokunskap har fatt mojlighet att yttra sig 6ver betinkandet Vilja vilja
vard och omsorg, en hallbar kompetensférsorjning inom vird och omsorg om ildre, SOU
2021:52.

Myndigheten for arbetsmiljokunskap har granskat utredningens forslag med utgangspunkt i hur
de bed6éms paverka arbetsmiljoomradet. Myndigheten begrinsar ddrmed sina synpunkter
huvudsakligen till de bedémningar och rekommendationer som kan relateras till arbetsmiljo.

Med hinsyn till det vi nu har anfort, vilkomnar Myndigheten for arbetsmiljokunskap
overgripande utredningens forslag.

8.34 Indikatorer for uppfoljning

For SABO och kanske hemtjinst kan indikatorn adekvat utbildning kompletteras med en annan
indikator f6r kompetens och erfarenhet. Exempelvis ar i yrket. Detta for att undvika att relevant
kompetens och erfarenhet missas 1 uppfoljningen. Forutsatt att det inte belastar kommunerna
alltfor mycket administrativt, och att det finns behov av fler indikatorer dn utbildning.

10.3.1 Tillsvidareanstallning och heltid som norm

Vi instimmer i utredningens slutsats att tillsvidareanstillning ska vara normen. I en kommande
vigledning i fraigan kan man 6ppna f6r mojligheten att ha visstidsanstillda (kanske viss max
andel) da detta ér ett omrade dar vikarier alltid kommer beh6vas men att betona att detta dr av
vikt kan vara bra.

Vad giller heltid som norm instimmer vi i utredningens bedémning att ’det méste vara lika
mojligt £6r anstillda att arbeta heltid 1 varden och omsorgen om dldre som i andra branscher”
och att man didrmed maste se 6ver arbetsbelastningen om heltid ska vara norm. Vi vill dock
betona att de som dndé viljer att gd ner i deltid, trots att deras kompetens behdvs, inte ska
uppleva att de e¢j har mojlighet till det. Det dr en viktig jamstalldhetsfraga med heltid och i
forlingningen paverkar detta pension, men i ett storre perspektiv kan deltid vara en méjlighet f6r
exempelvis kvinnor att fa thop férvirvsarbete och arbete och omsorg i hemmet.

10.3.2 Ett systematiskt arbetsmiljéarbete & nddvéandigt

Hir kan man ta med chefernas strukturella férutsittningar att genomféra och ta ansvar for
systematiskt arbetsmiljoarbete. Framfor allt forsta-linjens-chefer i vard och omsorg kan ofta vara
hart belastade och beh6va mera stéd, tid och verktyg for att kunna genomfora arbetet utéver det
material? som anges i utredningen.
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10.3.3 Schemat — en viktig arbetsmiljofraga

I texten foreslas att delade turer bor tas bort och ersittas med sammanhallen arbetstid. Vi vill
understryka betydelsen av detta for att sikerstilla att sammanhallen arbetstid premieras. Det dr en
viktig fraga for att forbittra arbetsmiljon och f6r att minniskor ska kunna planera sin fritid och fa

en bra balans i livet.

Detta yttrande har beslutats av generaldirektor Nader Ahmadi. Analytiker Thomas Nessen har
varit féredragande. I beredningen har ocksa verksamhetsstrateg Jenny Riddarstrom deltagit.

Givle, den 2021-12-10
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