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Yttrande

Malmo stad stiller sig generellt sett positiv till betinkandets rekommendationer for att skapa
en hallbar kompetensférsorjning inom vard och omsorg om édldre och instimmer med den
problembild som utredningen slar fast vad giller vikten av att hoja statusen pa arbete inom
vard och omsorg. Malmé stad vill lyfta att flertalet av de aspekter som utredningen presente-
rar i huvudsak redan édr vilkinda f6r kommunen och vill betona att det hade varit 6nskvirt
att kommande utredningar presenterar en fordjupad analys som kan bidra till att svara pa
varfor vard- och omsorgssektorn stir infér dessa utmaningar. Malmo stad vilkomnar att re-
dan befintliga indikatorer har valts som inte belastar kommunen med nya administrativa
krav, men lyfter att anvindningen av valda indikatorer tillsammans med rekommendationer-
na i utredningen inte garanterar en hallbar kompetensférsorjning sdsom det presenteras i ut-
redningen. Malmoé stad vill betona vikten av att kommunen pa sedvanligt sitt bereds mojlig-
het att yttra sig i det fall rekommendationerna leder till forfattningsforslag da genomférande
av rekommendationerna kan bli kostsamma f6r kommunerna och da behdver ses 6ver ur ett
mer langsiktigt ekonomiskt perspektiv.

Malmo stad vill framfdra féljande kommentarer pa utredningens fokusomraden:

Fornya, bebhalla och utveckla kompetens

Malmo stad ser det som angeldget att inom verksamheten tydliggéra och differentiera arbets-
uppgifter och ansvar utifrain kompetens och ser att en nationell dialog och utbyte for att
skapa lirande och st6dmaterial dr viktig men det behoéver realiseras och hanteras lokalt uti-
fran forutsittningar i respektive verksamhet. Malmé stad vill hir betona vikten av att lirosa-
tena i hogre grad bor inrikta utbildningen av vard- och omsorgspersonal mot den vard som
sker inom aldreomsorgen idag, dar allt mer vard sker i brukarens eller patientens hem och att
dldreomsorgen i allt hogre grad tar hand om allt mer specialiserad vard. Utéver den intro-
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duktionsutbildning som tas fram av Socialstyrelsen vill Malmo stad lyfta mojligheten till att
fler utbildningar tas fram nationellt for att underlitta arbetet f6r kommunerna.

Stirk ledarskapet

Malmo stad delar inte utredningens bedémning av att det ar laimpligt med en nationell regle-
ring av hur manga medarbetare som den verksamhetsnira chefen med personalansvar inom
varden och omsorgen ska ansvara for. Malmo stad menar att kommunerna sjilva kan avgora
vad som ir ett lampligt antal medarbetare utifrin de olika férutsittningarna som rader 1 verk-
samheten och 1 kommunerna. Forslaget innebér en begrinsning i kommunernas sjilvbe-
stimmande, och kan leda till kostnads6kningar dir i sa fall finansieringsprincipen behover
beaktas.

Skapa trygga anstillningsforballanden och en god arbetsmiljo

Malmo stad vill lyfta att det hade varit 6nskvart med indikatorer av mer kvalitativ karaktar
med st6d i forskning och med fokus pa lirande och friskfaktorer istillet f6r kvantitativa in-
dikatorer som bedéms som svaranalyserade bade nir det giller det systematiska arbetsmiljo-
arbetet och effekten pa arbetsmiljon. Malmé stad instimmer 1 rekommendationen om att
den politiska ledningen behéver sitta sig in i verksamheternas arbetsmiljoarbete, men att det
1 stora kommuner inte édr rimligt att den hogsta politiska ledningen ar insatt i alla detaljer utan
den maste kunna lita pa att systemet fOr arbetsmiljéarbetet fingar upp brister och atgirdas pa
den niva dir ansvaret ligger. En arbetsmilj6fragas vig till ndsta ansvarsniva maste vara tydlig i
de fall kunskaper, resurser och befogenheter inte ér tillrickliga pa den niva dir en fraga upp-
statt. Malmo stad vill framhalla att det stoddmaterial som utredningen hinvisar till i det syste-
matiska arbetsmiljoarbetet dr bra men vill betona att for att arbetsmiljéarbetet ska bli levande
och en naturlig del i verksamheten beh6ver det anpassas utifran lokala forutsittningar och
behov.

Ny teknik i vardens och omsorgens tidnst

Malmo stad ser positivt pa att utredningen lyfter valfardsteknikens positiva inverkan pa att
skapa en hallbar kompetensforsorjning och att utredningen lyfter att regeringen bor sikra ett
langsiktigt st6d i kommunernas arbete med att inféra och anvinda ny teknik. Malmo stad vill
samtidigt peka pa komplexiteten kring lagrum inom vard och omsorg dir svarigheter kring
informationsdelning av journaler har paverkan pa vilfirdsteknikens utveckling. Har menar
Malmo stad att en Gversyn av nuvarande lagrum hade varit 6nskvirt. Risken for att det finns
bidde medarbetare och dldre personer och deras anhériga som inte upplever att de kan eller
har intresse av att ta till sig ny teknik lyfts fram i utredningen. Hir betonar utredningen vik-
ten av en politisk foérankrad plan for digitalisering och inférande och anvindning av ny tek-
nik 1 varden och omsorgen om aldre. I Malmo stads program Det digitala Malmi presenteras
stadens riktning i digitaliseringsfragor. Programmet innehaller fyra 6vergripande mal, dir det
inom malet att starkt demokrati och 6kad inkludering, betonas den tillhérande effekten av att
oka det digitala innanforskapet.
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Moderaterna och Centerparitet reserverar sig muntligen mot beslutet.
Vinsterpartiet reserverar sig mot beslutet och limnar in en skriftlig reservation.

Sverigedemokraterna reserverar sig mot beslutet och limnar in en skriftlig reservation.
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