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Remissvar 2021:52 Vilja vilja vard och omsorg

Sammanfattning

Ljusnarsbergs kommun har tagit del av betidnkandet och delar i stora stycken utredningens
analyser och rekommendationer.

Hér nedan har vi beskrivit kommunens synpunkter inom utredningens fyra temaomraden.

Fornya, behilla och utveckla kompetens

Har vill kommunen betona vikten av att anvinda kompetenser pa ritt sitt med tanke pa de
okade kraven framdt i den omstéllningsprocess som pagér inom ramen for God och néra vard.
Faststillda kompetenskrav inom vard och omsorg behover darfor tydliggoras. Detta for att
kunna inrikta och utveckla den kvalificerade resurs som ar var personal till mer avancerad
vard och omsorg, inte minst med tanke pa den bemanningsbrist i kombination med alltfler
dldre som kommunen stdr infor. Differentierade uppgifter innebér ocksé en mojlighet for
andra grupper som av olika skél har svarare att ta sig in pa arbetsmarknaden att kunna
erbjudas arbete som serviceinsatser t.ex stadning och tvitt.

En viktig forutsittning for en mindre kommun att kunna forverkliga satsningar pa
kompetenshdjning ir ett 1angsiktigt statligt stdd motsvarande Aldreomsorgslyftet.

Har behover dven staten avsitta sdrskilda medel eller tillata att en del medel inom
Aldreomsorgslyftet kan anvindas till kurskostnader sé att det inte hindrar den kommunala
vuxenutbildningen att kunna ordna utbildningar.

Stiark ledarskapet

Ett rimligt antal medarbetare kan vara svart att definiera med ett exakt antal som utredningen
foreslar. Forutséttningarna ser olika ut och ibland dr det viktigare med ett sammanhéllet
ledarskap for t ex ett boende eller en samlad hemtjédnst i en kommun. Det kan forenkla
mojligheten till samordning och att resurser anvdnds dér de bast behovs 1 den dagliga
planeringen.

En viktig forutséttning for ett aktivt och niarvarande ledarskap ar forstds att man ges
tillrackligt med tid och utrymme och det behdver varje kommun ta ansvar for att 16sa. En del
av losningen kan vara att ha teamledare eller motsvarande som utredningen foreslar men hir
ar det viktigt att inte l&sa fast sig i olika titlar eller en fast organisationslosning. Vil
fungerande stodfunktioner i form av HR, ekonomi, IT mm é&r givetvis nddvandigt.



Anvindarvénliga och fungerande IT-system ar ocksé en viktig aspekt for chefer. Idag har
chefer ménga ganger en méingd olika IT-system att hantera och inte alltfor sillan uppstér
problem i systemen vilket orsakar stress.

Utbildningskraven for verksamhetsnéra chefer bor ses 6ver men grunden dr en adekvat
hogskoleniva. Vi anser dock inte att det ska begrinsas till enbart en viss utbildning.
Ledarskapet handlar om sd mycket mer dn den teoretiska kunskapen och i en ledningsgrupp ar
det en fordel om man har olika kompetenser.

For att utveckla och starka det verksamhetsnéra ledarskapet sa ser kommunen positivt pa
forslaget till kompetensutveckling men det behdver ocksa omfattas av ett 1dngsiktigt statligt
stod for att ge lika forutséttningar for bade stora och sma kommuner.

Skapa trygga anstillningsforhillanden och en god arbetsmiljo

Samtliga forslag i det hér kapitlet bedomer vi dr viktiga delar i arbetet med att kunna rekrytera
och behalla kompetenta medarbetare over tid. Utgdngspunkten for en god arbetsmiljoé bor
bygga pa att arbetet upplevs meningsfullt, begripligt och hanterbart. Vi dr pa viag in i en
kraftigt 6kad andel 80 ar och &ldre vilket innebir att fler behover rekryteras till varden. Da ar
anstillningsvillkor och arbetstider viktiga forutséittningar for att bade attrahera nya
medarbetare och att fler véljer att stanna kvar i yrket.

Utredningen belyser en aspekt som behover finnas med i all planering och det géller
konsperspektivet. Konsperspektivet paverkar med all sékerhet yrkets status och hér 6nskar vi
ocksé att man gér vidare med en analys och forslag till dtgérder déir staten kan bidra till att
synen pa vardyrket fordndras.

En annan synpunkt pd arbetsmiljon ar att krav pa rapportering och redovisning fran statliga
myndigheter har 6kat och tar en storre andel av arbetstiden &n tidigare. Det har definitivt 6kat
belastningen péd verksamheterna och bidrar inte till utvecklingen av tillitsbaserad ledning och
styrning.

For att kunna gé vidare med forslagen behdver vi dven hér en langsiktig statlig satsning bade
1 form av ekonomiskt stdd och att man dvervéger hur man fran statens sida kan bidra till att
minska den administrativa arbetsbdrdan genom ex férre och samordnade
kontroller/uppf6ljningar.

Ta tillvara ny teknik

Ingangen 1 utvecklingen av vélfardsteknik &r att det finns en heltdckande infrastruktur och har
behover staten ta ett ansvar fullt ut for att utbyggnaden ska mgjliggbéra anvindande av
valfardsteknik 1 glesbygd.

Staten kan ocksa genom statligt stdd till intresseorganisationer och studieforbund ge mojlighet
till att tillgodose éldres behov av kompetensutveckling inom omrédet for en dkad grad av
sjdlvstiandighet.



I 6vrigt delar vi utredningens forslag géllande ny teknik.

Slutord

Sammanfattningsvis kan vi konstatera att utredningen har gjort en gedigen analys och i ménga
stycken kommit med forslag som innebdr att fler skulle vélja vard och omsorg och fler skulle
stanna kvar 1 yrket under en ldngre tid.

Var bedomning ar dock att det finns ett behov av ett langsiktigt och starkt stod frin statens
sida for att kunna forverkliga utredningens forslag utifrdn kommunens forutsattningar.

Ljusnarsbergs kommun &r tacksamma for att vi fatt vara remissinstans i denna frdga som ar
helt avgorande for hur kommunen ska kunna tillgodose medborgarnas behov av vird och
omsorg 1 framtiden.
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Remissyttrande, betdnkande ”Vilja valja vard och omsorg —
En hallbar kompetensforsorjning inom vard och omsorg av
aldre” (SOU 2021:52), Utredningen Nationell samordnare
for kompetensforsorjning inom vard och omsorg om aldre

Bildnings- och sociala utskottet

Arendebeskrivning

Socialdepartementet inkom med inbjudan till remiss daterad den

9 september 2021 av betdnkandet Vilja vélja vard och omsorg - En hallbar
kompetensforsorjning inom vard och omsorg om dldre” (SOU 2021:52).
Beténkandet hade uppréttats av utredningen Nationell samordnare for
kompetensforsorjning inom vard och omsorg om é&ldre. Beténkandet inneholl
rekommendationer till &tgdrder som anségs skapa forutséttningar f6r en hallbar
kompetensforsorjning inom vérd och omsorg om &ldre.

Eventuellt yttrande skulle vara Socialdepartementet tillhanda senast den
10 december 2021.

Bildnings- och sociala utskottet beslutade vid sammantréde den 12 oktober 2021

§ 167 att for upprattande av remissyttrande 6ver betdnkandet inrétta en arbetsgrupp
bestdende av socialchef, enhetschef inom dldreomsorg, medicinskt ansvarig
sjukskoterska, HR-generalist och bildningschef samt att sakkunniga skall kunna
adjungeras till arbetsgruppen. Vidare anta tidplan dér forslag till remissyttrande
skulle foreldggas bildnings- och sociala utskottet vid dagens sammantréade den 9
november 2021 for att beslutas antas vid kommunstyrelsens sammantrdde den 24
november 2021.

Arbetsgruppen har inkommit med forslag till remissyttrande daterat den
28 oktober 2021.

Socialchef Charlotte Dahlbom foredrar drendet.

Forslag

Socialchef Charlotte Dahlbom foreslér i skrivelse daterad den 28 oktober 2021
bildnings- och sociala utskottet tillstyrker forslaget och foreslar kommunstyrelsen
antar foreliggande forslag till remissyttrande.
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Sammantradesdatum

KOMMUNSTYRELSEN 2021-11-24

Bildnings- och sociala utskottets beslut
Bildnings- och sociala utskottet beslutar hanskjuta drendet till kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsen

Arendebeskrivning
Socialchef Charlotte Dahlbom foredrar drendet.

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen antar foreliggande forslag till remissyttrande.

Expediering:
Socialdepartementet + handling
Socialchef Charlotte Dahlbom
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