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Sammanfattning

Regeringen beslutade 2019 att tillsdtta en sdrskild utredare, som ska fungera som
nationell samordnare, for att stodja kommunema i deras arbete med att skapa
forutséttningar for en héllbar kompetenstdrsorjning inom kommunalt finansierad vard
och omsorg om éldre. Den nationella samordnaren fick ocksa ett utredningsuppdrag med
analyser, bedomningar och rekommendationer samt att sdtta igdng fordndringsprocesser i
kommunema.

Fragoma att besvara var:
e Vad kravs for att fler kvinnor och mén ska vilja borja arbeta inom varden och
omsorgen om dldre?
® Vad krévs for att fler ska vilja fortsétta arbeta i verksamheterna?

Utredningen inneholl beskrivningar av:

e Enhistorisk tillbakablick
Dagens vard och omsorg om &ldre
Personalen inom véarden och omsorgen
Fler behover vilja vard och omsorg
Ett fortsatt utvecklingsarbete krévs

Allt fler dldre far avancerad vard i hemmet. De beh6ver ocksa ofta mer insatser av
socialtjinsten. SKR (Sveriges kommuner och regioner) bedomer att behovet inom
aldersgruppen 80 ar och dldre kan komma att 6ka s& mycket som 52 % pé 11 ar.
Samtidigt minskar den yngre delen av befolkningen nagot.

Ett systematiskt och langsiktigt kvalitetsarbete med kontinuerlig uppfoljning 4r en
forutsdttning for att lyckas. Utredningen har identifierat fyra temaomraden som
avgorande for att kompetensforsdrjningen ska lyckas. De presenteras under kapitel 8 till
11 med ett ett antal rekommendationer och indikatorer for uppfdljning.

Kapitel 8 Fornya, behalla och utveckla kompetens
Vérd och omsorg dr en komplex verksamhet som kraver utbildning och kompetens.
Utredningen rekommenderar:
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e All personal ska ha lamplig vard- och omsorgsutbildning och utvecklade
karridrvigar.

e Oversyn av Socialstyrelsens allméinna rad (2011:12) om grundldggande kunskaper

hos personal som arbetar i socialtjanstens omsorg om dldre

Att arbetsgivaren tar ansvar for introduktionsutbildning

Spréakutbildning enligt Véard- och omsorgscollege modell.

Att olika kompetenser samverkar i vdrden om éldre.

Ge forutsittningar for teamarbete.

Fortydliga yrkesroller

Utbildning som underské&terska for att ta emot delegering av hélso- och

sjukvardsuppgifter.

Kontinuerlig kompetensutveckling.

Regeringen bor initiera studie av effekterna av differentierade arbetsuppgifter och

hur kan arbetsuppgifterna organiseras pa héllbart sétt.

Verksamhetens kommentarer
Vi stéller oss bakom rekommendationema.

Det &r bra att samverkan och teamarbete lyfts. Viktigt att alla har tydliga roller och att
teamarbetet fungerar oavsett om du ansvarar for hélso- och sjukvardsinsatser,
omvardnadsinsatser eller serviceinsatser. En skyddad yrkestitel for underskoterskor ar ett
viktig del for att sdkra varden och att personal har ritt kompetens for uppgitten.

Bra ocksa att initiera en studie for att se hur en differentiering paverkar varden och
kontinuiteten dér vi tror att det kan finnas en fara i de kommuner som har 1dg andel
utbildade underskéterskor.

Onskvirt 4r en &versyn av hur manga som slutfor sin utbildning till sjukskoterska. Om
det 4r manga som avslutar sin utbildning i fortid, varfor? Om vi ska kunna sékra varden
behover vi se till att varje utbildningsplats tas till vara.

Det kan bli problem under semesterperioder med méanga vikarier om enbart
underskdterskor ska kunna ta emot delegerade hélso- och sjukvardsinsatser.

Kapitel 9 Stark ledarskapet
Utredningen rekommenderar:
e Begrinsa storlek péd arbetsgruppema till 20 - 30 personer
e Sikerstilla att den verksamhetsnara chefen har tillgdng till stédresurser.
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e Regeringen bor initiera att ta fram underlag av fo6r- och nackdelar med att reglera
eller tydliggora utbildningskrav for verksamhetsnéra chefer.

e Kontinuerlig kompetensutveckling for chefer

e Sikra att den medicinska kompetensen finns i den 6vergripande ledningen for
vérd och omsorg av éldre.

e Stddja teamarbete oavsett huvudman.

e Kommunema bor stédja de regionala samverkans- och stodstrukturerna (RSS) for
att stdrka kunskapsstymingen.

e Regeringen bor initiera att ta fram ett material for teambaserat arbetssitt i arbete
med &ldre personer som har sammansatta behov.

Verksamhetens kommentar
Vi stéller oss bakom rekommendationemna.

Kapitel 10 Skapa trygga anstallningsférhallanden och en god arbetsmilj6é
Utredningen rekommenderar:
e Tillsvidareanstillning och heltid ska vara norm.
e Delade turema tas bort.
e Det systematiskt arbetsmiljoarbete ska utvecklas. Det stodmaterial som finns bor
anvandas..
e Tid for kompetensutveckling, handledning, dialog och reflektion i arbetsschemat.

Verksamhetens kommentar
Vi stéller oss bakom rekommendationerna men det dr en utmaning att fa ihop heltid och
ta bort delade turer inom ramen for nuvarande budget.

Tid for kompetensutveckling, handledning, dialog och reflektion i arbetsschemat innebar
enutdkning av verksamhetens personalbudget om vi inte kan frigora tid pd annat satt.
Speciellt i Hemtjdnsten ar det svart att f ihop pa grund av de ar styrda av minuter per
besok.

Kapitel 11 Ny teknik i varden och omsorgens tjanst
e Politiskt forankrad plan for inférande av ny teknik som bygger pa en en
inventering av befintlig teknik, behovet av ny teknik samt utbildningsinsatser
Utbildning for all personal
Ta fram utbildningsplaner och IT-st6d for personalen.
e Regeringen bor sélra ett 1angsiktigt stdd 1 kommunemnas arbete med att inféra och

anvinda ny teknik.
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Verksamhetens kommentarer
Vi stéller oss bakom rekommendationerna.

Kraven pa ny teknik i virden kommer att krdva nya kompetenser. Forutom tekniskt IT
stod behovs personer som kan anvdnda systemen pa bésta sétt och vara ett konkret stod
till vardpersonalen. Om ledarskapet ska kunna stérkas behover dessa stodfunktioner
finnas.

Regeringen behdver ge kommunema forutsittningar for att klara inférandet av ny teknik .

For att vi ska kunna arbeta systematiskt och langsiktigt behover forutsittningama {6r
framtida stimulansmedel dndras. Exempelvis har vi i ar fatt soka medel efter sommaren,
fér svar i slutet av oktober och medlen ska anvéndas fore arets slut. Da dr det svart att
personalplanera, hinna fa ny teknik pé plats och framf6rallt svart att gora alla
medarbetare delaktiga.

Socialndmndens bedomning och remissvar

Socialndmnden i Dals-Eds kommun stéller sig bakom SOU 2021:52 Vilja vélja vard och
omsorg — En héllbar kompetensforsorjning inom vard och omsorg om éldre.

Socialndmnden bedémer att de olika delarma som centrala for att lyckas med en hallbar
kompetensforsorjning. Socialndmnden stddjer skrivningen i de olika delama med
kommentarer enligt nedan.

Kapitel 8

Det ar bra att samverkan och teamarbete lyfts. Viktigt att alla har tydliga roller och att
teamarbetet fungerar oavsett om du ansvarar for hélso- och sjukvérdsinsatser,
omvardnadsinsatser eller serviceinsatser. En skyddad yrkestitel for underskoterskor ar ett
viktig del for att sdkra varden och att personal har ritt kompetens for uppgiften.

Bra ocksa att initiera en studie for att se hur en differentiering paverkar varden och
kontinuiteten dér vi tror att det kan finnas en fara i de kommuner som har lag andel
utbildade underskoterskor.

Onskvirt 4r en Gversyn av hur méanga som slutfor sin utbildning till sjukskoterska. Om
det 4r méanga som avslutar sin utbildningi fortid, varfér? Om vi ska kunna sékra varden
behover vi se till att varje utbildningsplats tas till vara.
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Det kan bli problem under semesterperioder med manga vikarier om enbart
underskoterskor ska kunna ta emot delegerade hdlso- och sjukvardsinsatser.

Kapitel 10
Vi stéller oss bakom rekommendationema men det dr en utmaning att fa ihop heltid och
ta bort delade turer inom ramen for nuvarande budget.

Tid for kompetensutveckling, handledning, dialog och reflektion i arbetsschemat innebar
en utdkning av verksamhetens personalbudget om vi inte kan frigora tid pd annat sétt.
Speciellt i Hemtjédnsten &r det svart att fa ihop pa grund av de &r styrda av minuter per
besok.

Kapitel 11

Kraven pé ny teknik i vdrden kommer att krdva nya kompetenser. Férutom tekniskt IT
stod behdvs personer som kan anvénda systemen pé basta sétt och vara ett konkret stod
till vardpersonalen. Om ledarskapet ska kunna stidrkas behover dessa stodfunktioner
finnas.

Regeringen behdver ge kommunema forutséttningar for att klara inforandet av ny teknik .

For att vi ska kunna arbeta systematiskt och langsiktigt behover forutséttningama for
framtida stimulansmedel &ndras. Exempelvis har vi i r fatt soka medel efter sommaren,
tér svar i slutet av oktober och medlen ska anvdndas fore arets slut. Da ar det svart att
personalplanera, hinna f& ny teknik pa plats och framforallt svért att gora alla
medarbetare delaktiga.

Pa uppdrag av socialndmnden 6versdnds hdrmed remissvar géllande ovanstaende

-

"
D

Kenneth Gustavsson
Socialndmndens ordforande
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Kommunstyrelsen

§ 187 Dnr 2021-000229 730

Remiss - Vilja vilja viard och omsorg - En hallbar
kompetensforsorjning inom vird och omsorg om éldre - SOU
2021:52

Sammanfattning av drendet

Dals-Eds kommun ombeds avldmna synpunkter pa betdnkandet Vilja vilja
vérd och omsorg — En héllbar kompetensforsorjning inom vérd och omsorg
om idldre. Betdnkandet innehdller rekommendationer som handlar om att
hdja utbildningsnivan, stirka ledarskapet, skapa trygga anstillningsvillkor
och en god arbetsmiljo samt tillvarata ny teknik.

Socialndmnden beslutar 2021-10-19 § 84 att uppdra till socialnimndens
arbetsutskott att fatta beslut om remissvar for betdnkandet.

Da socialforvaltningen &r i behov av ytterligare tid for att bereda drendet,
uppdras vid arbetsutskottet 2021-11-02 § 70 till socialndimndens ordférande
att limna remissvar i socialndimndens arbetsutskotts stille.

Socialndmnden i Dals-Eds kommun stiller sig bakom SOU 2021:52 Vilja
vélja vard och omsorg — En hallbar kompetensforsérjning inom vard och
omsorg om dldre. Socialndmnden beddmer att de olika delarna som centrala
for att lyckas med en héllbar kompetensforsorjning. Socialndmnden stodjer
skrivningen i de olika delarna med kommentarer enligt nedan.

Kapitel 8

Det dr bra att samverkan och teamarbete lyfts. Viktigt att alla har tydliga
roller och att teamarbetet fungerar oavsett om du ansvarar for hélso- och
sjukvardsinsatser, omvardnadsinsatser eller serviceinsatser.

En skyddad yrkestitel for underskoterskor ér en viktig del for att sdkra
véarden och att personal har rétt kompetens for uppgiften.

Bra ocksé att initiera en studie for att se hur en differentiering paverkar
vérden och kontinuiteten dér vi tror att det kan finnas en fara i de kommuner
som har l&g andel utbildade underskdterskor.

Onskvirt 4r en dversyn av hur manga som slutfor sin utbildning till
sjukskdterska. Om det &r ménga som avslutar sin utbildning 1 {fortid, varfor?
Om vi ska kunna sékra varden behdver vi se till att varje utbildningsplats tas
till vara. Det kan bli problem under semesterperioder med ménga vikarier
om enbart underskoterskor ska kunna ta emot delegerade hélso- och
sjukvardsinsatser.

Kapitel 10
Vi stéller oss bakom rekommendationerna men det &r en utmaning att i ithop
heltid och ta bort delade turer inom ramen for nuvarande budget.

Sida
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Tid for kompetensutveckling, handledning, dialog och reflektion i
arbetsschemat innebér en utdkning av verksamhetens personalbudget om vi
inte kan frigora tid pa annat sétt. Speciellt i hemtjinsten &r det svart att fa
thop pé grund av att de dr styrda av minuter per besok.

Kapitel 11

Kraven pa ny teknik 1 varden kommer att krdva nya kompetenser. Forutom
tekniskt IT stod behdvs personer som kan anvénda systemen pé bésta sétt
och vara ett konkret stod till vardpersonalen. Om ledarskapet ska kunna
starkas behover dessa stodfunktioner finnas.

Regeringen behover ge kommunerna forutsittningar for att klara inférandet
av ny teknik.

For att vi ska kunna arbeta systematiskt och 1dngsiktigt behover
forutsdttningarna for framtida stimulansmedel &ndras. Exempelvis har vi i ar
fatt soka medel efter sommaren, far svar i slutet av oktober och medlen ska
anvéndas fore arets slut. Da ér det svart att personalplanera, hinna fa ny
teknik pé plats och framforallt svért att gora alla medarbetare delaktiga.

Beslutsunderlag

Beslut Socialndmnden 2021-10-19 § 84.

Beslut Socialndimndens arbetsutskott 2021-11-02 § 70

Tjénsteskrivelse 2021-11-04 undertecknad av socialnimndens ordférande
som ett remissvar.

Remiss - Vilja vilja vard och omsorg — En héllbar kompetensforsorjning
inom vard och omsorg om dldre - SOU 2021:52.

Kommunstyrelsens beslut

- Kommunstyrelsen beslutar att stélla sig bakom foreliggande forslag till
remissvar frin socialndmnden i Dals-Eds kommun som sitt eget.

Expedieras till

Socialdepartementet
Socialndmnden

Sida
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