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Boras Stads yttrande

Boras Stad ar remissinstans f6r SOU, Vilja vilja vard och omsorg — En hallbar
kompetensforsorjning inom vard- och omsorg om ildre, och ombetts limna

synpunkter pa utredningens forslag.

Boras Stad anser att utredningen stimmer vil 6verens med det arbete som
Boras Stad bedriver redan idag och dr positiv till utredningen 1 sin helhet men
vill limna foljande synpunkter och kommentarer:

Kapitel 8. Fornya, behalla och utveckla kompetens

Boras Stad anser att sprakombud, som ingér i konceptet Vird- och
omsorgscollege, ar bra men hojer inte spraknivan nir det giller formell
kompetens i svenska. I kombination med Sprikombud ser Boras Stad att det
finns ett behov av utbildningsinsatser, som ger formell utbildning i svenska pa
grundliggande- och gymnasial niva, samt mer nationell styrning i sprakfragan.
Vidare finns behov av mer langsiktig kompetensutveckling i svenska spraket, till
exempel flerdriga statsbidrag som mojliggor att medarbetare ges mojlighet att
slutféra fullstindig utbildning. Sprakutveckling bér ocksa dven fa utrymme pa
arbetsplatserna.

Boras Stad instimmer med att yrkesrollerna beh6ver goras tydliga och att det
behovs bade kompetens- och karridrutveckling. Boris Stad haller ocksa med att
det behovs mer kunskap kring effekten av differentierade arbetsuppgifter, men
detta maste sittas 1 tydligare relation till pagiende strukturomvandling inom
dldreomsorgen. Det dr svart for arbetsgivaren att arbeta med avgrinsningar nir
malen dr motsagelsefulla, till exempel differentiering av arbetsuppgifter i
samband med kontinuitetsmalet. Det behévs mer nationell styrning for att
forma framtidens aldreomsorg (struktur), samt nationellt stod 1 organisering av
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olika yrkeskategorier. Boras Stad anser att detta dr en bra rekommendation och
att regeringen darfor bor ge limplig myndighet i uppdrag att initiera en studie
om effekterna av att differentiera arbetsuppgifterna inom varden och omsorgen
om éldre och hur arbetet pa ett hallbart sitt kan organiseras 1 dagens vard- och
omsorg. Ur ett anhorigperspektiv dr det bland annat viktigt att se hur
differentierade arbetsuppgifter paverkar mojligheterna att ha en 6verblick 6ver
de insatser som den nirstaende far. Det ar dven viktigt att belysa skillnaderna
inom yrkeskategorier, exempelvis vardbitriden som har utbildning och de
vardbitriden som saknar utbildning och utbildning kan inte alltid vara lika med
titel. Boras Stad vill ocksa podngtera att det dr av storsta vikt att inte enbart
fokusera pa aldreomsorgen utan se till hela den kommunala vard- och

omsorgen.

kapitel 9. Stark ledarskapet

Boras Stad anser att teambaserat arbete behover utvecklas samtidigt som
arbetssittet behover sittas samman med arbetet kring differentierade
arbetsuppgifter. Inom dessa omraden finns utvecklingspotential for
kommunerna vad giller funktion/roll och kompetens. Boras Stad efterfrigar
dock mer st6d nationellt och moijlighet till erfarenhetsutbyte i detta arbete.
Boras Stad skulle se ett virde i att istillet for ett utbildningskrav utforma
allminna rad f6r kompetens hos verksamhetsnira chefer.

kapitel 10. Skapa trygga anstallningsférhallanden och en god arbetsmiljé

Boris Stad dr positiv till rekommendationerna och anser att det ar viktigt med
en nationell rekommendation om hur huvudminnen kan arbeta med
arbetsmiljorelaterade fragor ur ett kompetensférsorjningsperspektiv t ex tid for
kompetensutveckling, tid for reflektion samt hilsosam schemaldggning.

Boras Stad stiller sig positiva till utredningen, rekommendationerna och
indikatorerna. Framéver efterfragas dven perspektiv pa struktur och utveckling
avseende framtidens dldreomsorg. Dir innovativa och framatstravande dialoger
fors bade pa nationell och lokal niva och det férindringsarbete som kommer
krivas uppmirksammas med koppling till kompetensférsorjning.
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Vilja vilja vard och omsorg - En hallbar
kompetensforsorjning inom vard och omsorg om aldre

Kommunstyrelsens beslut
Avge Boris Stads yttrande till Socialdepartementet.

Sammanfattning av arendet

Boras Stad dr remissinstans f6r SOU, Vilja vilja vard och omsorg — En hallbar
kompetensforsorjning inom vard- och omsorg om ildre, och ombetts limna
synpunkter pa utredningens forslag.

Syftet med utredningen har varit att svara pa foljande fragor:

Vad krivs for att fler kvinnor och min ska bérja arbeta inom varden och
omsorgen om dldre?

Vad krivs for att fler ska vilja fortsitta arbeta 1 verksamheterna?

Utredningen dr uppdelad i fyra temaomraden som framstar som avgoérande f6r
att manniskor ska vilja borja arbeta i branschen och 6nska fortsitta.
Utredningen presenterar rekommendationer inom nedanstiende omraden.
Fornya, behalla och utveckla kompetens.

- All personal bor ha limplig vard- och omsorgsutbildning

- Utveckla karridrvagar

Stirk ledarskap.

- Begrinsa storlek pa arbetsgrupperna

- Kompetensutveckling till alla chefer

Skapa trygea anstallningsférhallande och en god arbetsmiljé.

- Tillsvidareanstillning och heltid som norm

- Ta bort delade turer.

- Utveckla systematiskt arbetsmiljéarbete

Ta tillvara ny teknik.

- DPolitiskt férankrad plan for inférandet av ny teknik

- Utbildning for all personal

Boras Stad anser att utredningen stimmer vil 6verens med det arbete som
Boras Stad bedriver redan idag och ir positiv till utredningen 1 sin helhet

Beslutsunderlag
1. Boris Stads remissyttrande till Socialdepartementet
2. SOU: Vilja vilja vard och omsorg

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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