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Regeringen 2025-06-05
A2025/00605
Arbetsmarknadsdepartementet Diskrimineringsombudsmannen
Box 4057
169 04 Solna

Uppdrag till Diskrimineringsombudsmannen att genomféra
kunskapshojande insatser for att motverka diskriminering

Regeringens beslut

Regeringen uppdrar it Diskrimineringsombudsmannen (DO) att genomfora
sirskilda kunskapshojande insatser f6r att motverka diskriminering inom
omradet tillgang till varor och tjanster, med fokus pa restaurang- och
krogbranschen. Insatserna syftar till att 6ka kunskapen hos malgrupperna
och ska avse diskriminering som har samband med etnisk tillhérighet.

DO ska nir uppdraget genomfors sirskilt uppmirksamma ungas utsatthet
for diskriminering och fora dialog med relevanta
civilsamhillesorganisationer, inklusive ungdomsorganisationer.

For uppdraget far DO under 2025 anvinda hogst 200 000 kronor som ska
redovisas mot det under utgiftsomrade 13 Integration och jamstilldhet
uppforda anslaget 2:2 Atgirder mot diskriminering och rasism m.m. Medlen
betalas ut engangsvis efter rekvisition till Kammarkollegiet senast den 1
december 2025. Medel som inte har anvints for avsett andamal ska
aterbetalas senast den 31 mars 2026 till Kammarkollegiet. Vid samma
tidpunkt ska en ekonomisk redovisning limnas till Kammarkollegiet.

DO ska senast den 31 mars 2027 limna en redovisning av uppdraget till
Regeringskansliet (Arbetsmarknadsdepartementet) med kopia till Forum for
levande historia. Redovisningen ska i den man det dr moijligt innehalla en
bedémning av hur insatserna bidragit till 6kad kunskap hos berorda

malgrupper.
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Redovisning, rekvisition och dterbetalning ska hinvisa till det diarienummer
som detta beslut har.

Skalen for regeringens beslut

Varje minniska har ritt att bli bemétt och behandlad utifran sin person och
sina handlingar, inte utifran t.ex. etnisk tillhorighet. Diskriminering och
rasism som stdr i vigen f6r manniskors lika rittigheter och méjligheter i livet
ar ett allvarligt samhaillsproblem och en fortsatt utmaning inom flera
samhillsomraden.

DO:s arliga rapport Forekomst av diskriminering (2024:2) visar att
diskriminering i samhillet 4r utbredd och att ett stort antal méinniskor utsitts
for diskriminering. Anmalningar till DO har 6kat pa senare ar. En av de
vanligaste grunderna f6r anmilan om diskriminering dr etnisk tillhérighet.
Ett av mest forekommande samhillsomradena f6r anmilan om

diskriminering ror tillgang till varor och tjinster.

Enligt diskrimineringslagen (2008:567) ar diskriminering férbjuden vid
tillhandahallande av tjanster till allmanheten. Forbudet omfattar exempelvis
restaurang- och krogbranschen. Diskriminering enligt lagen 4r nir nagon
missgynnats genom att ha blivit behandlad simre dn nigon annan skulle ha
behandlats i en jamférbar situation nir missgynnandet har samband med
diskrimineringsgrund. Att neka nagon tilltride till en krog av skil som inte
har samband med diskrimineringsgrund, t.ex. av ordningsskil eller hinsyn till
alkohollagstiftning, omfattas dirmed inte av diskrimineringsférbudet. DO
har tillsyn 6ver att diskrimineringslagen f6ljs. Myndigheten utreder idag fler
anmailningar 4n tidigare 1 syfte att fler individer ska fa upprattelse.

Arbetet mot rasism omfattar arbetet med att motverka diskriminering som
har samband med etnisk tillhérighet. Av regeringens handlingsplan mot
rasism och hatbrott (dnr A2024/01394) framgar dven att insatser for att
forebygga och motverka rasism foérebygger risken for att personer
missgynnas genom att behandlas simre 4n ndgon annan pa grund av t.ex.
deras etniska tillhorighet. Inom ramen f6r handlingsplanen genomfors flera
insatser som bidrar till att motverka rasism och diskriminering i samhillet.

Aven om minga insatser har genomférts for att forebygga och motverka
diskriminering och rasism kvarstar behovet av ytterligare riktade insatser.



Kunskapen hos ber6érda malgrupper om férbudet mot diskriminering
behéver 6ka. Det dr viktigt att restaurangigare har kunskap om forbudet

mot diskriminering och vilka legitima skil som finns att neka nagon tilltrade.

Det ar viktigt att skyldighetsbdrare har kunskap om férbudet mot

diskriminering och vilka legitima skil som finns att neka nagon tilltride. Det

ar dven viktigt att den som blivit utsatt for diskriminering kinner till sina

rattigheter.

Regeringen beriknar att 1 000 000 kronor kommer att avsittas for uppdraget

2026 under forutsittningar att riksdagen anvisat medel f6r det aktuella

anslaget.

Pi regeringens vagnar

Nina Larsson

Kopia till

Statsradsberedningen, internrevision
Socialdepartementet/HC
Finansdepartementet/BA
Finansdepartementet/SFO
Kulturdepartementet/SNA
Arbetsmarknadsdepartementet/ ARM
Arbetsmarknadsdepartementet/JAM
Riksdagens arbetsmarknadsutskott
Forum f6r levande historia
Kammarkollegiet

Anna Schoélin
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