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Socialdepartementet Forsikringskassan

103 51 Stockholm

Uppdrag att félja upp och utvérdera foretagshilsovardssatsningen

Regeringens beslut

Forsikringskassan ges i uppdrag att utvirdera den satsning som regle-
ringen 1 férordningen (2009:1423) om bidrag till féretagshilsovird med
vissa insatser inom rehabiliteringsomridet inneburit. For detta indamal
far Forsikringskassan rekvirera hégst 1 000 000 kronor under 2010.

Uppdraget ska redovisas till Regeringskansliet (Socialdepartementet) 1
form av en delrapport senast den 31 mars 2011. Uppdraget ska slut-
redovisas senast den 30 november 2011.

Medlen ska rekvireras frdin Kammarkollegiet. Utgifterna ska belasta det
under utgiftsomride 10 upptagna anslaget 1:1 Sjukpenning och rehabili-
tering m.m., anslagsposten 4 Kunskapsutveckling for sjukskrivnings-
processen. Ej férbrukade medel ska dterbetalas till Kammarkollegiet.

Regeringens avsikt dr att l3ta Forsikringskassan rekvirera hogst
1 000 000 kronor ocksd for 2011, under forutsittning att riksdagen
anvisar medel f6r indamalet.

Bakgrund

I december 2009 beslutade regeringen férordningen (2009:1423) om
bidrag till féretagshilsovird med vissa insatser inom rehabiliterings-
omradet.

Syftet med regleringen i férordningen ir att 6ka arbetstagarnas mojlighet
att 3tergd 1 arbete genom tidiga och anpassade stddinsatser vid sjukfall.
Tidiga insatser i sjukskrivningsprocessen antas allmint leda till snabbare
dtergdng 1 arbete. Arbetsplatsen blir en viktig arena for att frimja
arbetsférmdga och behovet av en fungerande samverkan mellan vrd-
givare, Forsikringskassan och arbetsplatsen blir tydligt.
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Det finns studier som visar att en vil utvecklad samverkan mellan sjuk-
skrivande likare och arbetsplatser frimjar en snabbare dtergdng i arbete
och férkortar sjukskrivningstiden. Andra studier visar att anpassningar
pa arbetsplatsen ir en nyckelfriga for effektiv dtergdng 1 arbete.

Samverkan mellan arbetsgivare och Férsikringskassan utformas olika for
stora och smi verksamheter. Stérre organisationer har ofta avtal med
Forsikringskassan om sirskilda handliggare vilket underlittar kommu-
nikationen, medan mindre verksamheter inte har sidana direkta kontak-
ter. D4 Forsikringskassan 1 allmidnhet bedémer individens arbetsférmaga
enbart baserat pd uppgifter i det medicinska underlaget saknas kunskap
om forutsittningarna pd den sjukskrivnes arbetsplats och hans eller
hennes arbetsuppgifter. En 6kad samverkan mellan féretagshilsovird
och Forsikringskassan skulle kunna ge bittre bedémningar av den sjuk-
skrivnes arbetsférmaga i relation till hans eller hennes faktiska arbete.

Uppfoljning

For att f6lja upp hur foretagshilsovirdssatsningen fungerar ger Rege-
ringen medel till Foérsikringskassan. Det ir angeliget att de nya rutinerna
och samverkansformerna som satsningen innebir, mellan svil foretags-
hilsovirden och arbetsgivarna som mellan féretagshilsovirden och Fér-
sikringskassan, blir féremal for granskning och uppféljning. Motivet ir
bl.a. att méjliggdra onskvirda justeringar s tidigt som mojligt. Rege-
ringen har dven for avsikt att i ett senare steg utvirdera foretagshilso-
virdssatsningen for att bedéma i vilken man den medverkar till att sjuk-
skrivna anstillda 1 6kad utstrickning dtergdr i arbete. Som grund for en
sddan utvirdering ir det viktigt att sikerstilla att effekten av foretags-
hilsovirdssatsningen kan utvirderas med fokus pd om sjukskrivna
anstillda &tergdr 1 arbete.

Uppfoljningen ska ha fokus pd hur féretagshilsovirdens verksamhet
fungerar 1 de delar som har direkt samband med satsningen och hur sjilva
processen, det vill siga hur bl.a. tidiga bedémningar och koordinerade
insatser fungerar i praktiken. Aven de insatser som sammanhinger med
férordningens andra stodformer som grundbidraget, bidrag f6r
likarbesdk och medicinsk service ska féljas upp.

Exempel pa specifika frigestillningar som dirvid kan vara intressanta ir
vilka 6nskemadl rorande stéd 1 anpassning av arbetsuppgifter eller koor-
dinering av rehabiliteringsinsatser som arbetsgivare stiller pd féretags-
hilsovirden och hur féretagshilsovirden lever upp till dessa 6nskemal.

Det dr dven viktigt att f8 6kad kunskap om hur kommunikationen mel-
lan arbetsgivare och foretagshilsovird fungerar. Hur hinvisas t.ex.



anstillda till féretagshilsovirden och vilka former och rutiner f6r infor-
mation frin foretagshilsovirdens sida finns?

Det ir ocksd viktigt att uppféljningen omfattar vilka kompetenser som
anvinds frdn foretagshilsovirden sida och om man dirvid arbetar i tvir-
professionella team samt vilka tider som ir aktuella for insatserna. Aven
frigor som ror samverkan mellan olika aktdrer bér foljas upp t.ex. om
patienter frin primirvarden remitteras till foretagshilsovirden.

Den nirmare utformningen av uppdraget ska ske 1 samrid med Social-
departementet.

Pa regeringens vignar

Cristina Husmark Pehrson

Sture Wallmon

Kopia till

Finansdepartementet/Ba
Regeringskansliets forvaltningsavdelning
Kammarkollegiet

Riksrevisionen



