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Undantag fran bedémningen av arbetsformagan mot normalt forekommande arbete
vid uppskjuten vard och behandling

Svenskt Naringsliv har beretts mojlighet att yttra sig éver promemorian Undantag fran be-
démningen av arbetsformagan mot normalt férekommande arbete vid uppskjuten vard och
behandling.

e Svenskt Naringsliv tillstyrker forslaget om att infora ett tidsbegransat undantag fran
beddmning av arbetsférmagan efter dag 180 och dag 365 i sjukperioden mot angivet
normalt férekommande arbete, om den forsakrades vard eller rehabilitering forse-
nats pa grund av effekter av covid-19 och évervagande skal talar for atergang i ordi-
narie arbete.

e Svenskt Naringsliv tillstyrker att det foreslagna undantaget ska galla fr om den 1 ja-
nuari 2022 t o m den 31 december 2022.

Regeringen har med stdd av 2 kap 5 a § SFB, som galler vid extraordinara handelser i freds-
tid, meddelat féreskrift om undantag fran vissa bestdmmelser om sjukpenning. Regeringen
har beslutat om att bedémningen av den férsékrades arbetsférmaga mot normalt férkom-
mande arbete efter dag 180 och dag 365 i sjukperioden kan skjutas upp om den forsakrades
vard eller rehabilitering har forsenats pa grund av effekter av sjukdomen covid-19. For narva-
rande galler bestammelsen till och med den 30 juni 2021 och regeringen har i varandrings-
budgeten for 2021 aviserat att sin avsikt att férlanga bestdmmelsen till och med den 31 de-
cember 2021.

Svenskt Naringsliv delar beddmningen i den remitterade promemorian om att nédvandiga
insatser fran halso- och sjukvarden aven under 2022 kan komma att skjutas upp pa grund av
covid-19-relaterade skal, att det kan ta tid innan situationen normaliserats och vardkéerna
arbetats av. Svenskt Naringsliv instdmmer darfér om att undantaget i sjukférsakringen fran
beddmningen av den forsakrades arbetsformaga mot normalt féorekommande arbete vid upp-
skjuten vard och behandling aven bor galla under 2022.
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Eftersom det ar osakert om spridningen av sjukdomen covid-19 under 2022 kommer att klas-
sificeras som en extraordinar handelse i fredstid, foreslas i promemorian att den tidsbegran-
sade regleringen i férordningen om undantag fran vissa bestammelser om sjukpenning med
anledning av sjukdomen covid-19 istallet fors in i SFB. Svenskt Naringsliv tillstyrker sadant
tidsbegransat undantag i SFB.
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