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Yttrande over promemorian Undantag fran
beddmningen av arbetsformagan mot normalt
forekommande arbete vid uppskjuten vard och
behandling

Arbetsgivarverket lamnar synpunkter pd de delar av forslaget i promemorian
som bedOms vara av sirskilt intresse for den statliga arbetsgivarpolitiken.

Regeringen foreslar en forlangning under hela 2022 av de tillfdlliga reglerna
om undantag fran bedomningen av arbetsformagan mot normalt
forekommande arbete d& vard eller rehabilitering har forsenats pa grund av
effekter av sjukdomen covid-19. For att undantaget ska bli aktuellt ska det
aven fortsittningsvis krévas att 6vervigande skil talar for att arbetstagaren
kan atergé i arbete hos arbetsgivaren nir varden eller rehabiliteringen har
slutforts.

Arbetsgivarverket instimmer 1 regeringens bedomning att det kan behovas
ett undantag fran bedomningen av arbetsformagan mot normalt
forekommande arbete, 1 de beskrivna situationerna dven under 2022.
Arbetsgivarverket tillstyrker darfor en forlangning av de nu géllande
tillfélliga reglerna avseende detta.

Arbetsgivarverket vill i sammanhanget dven uppmérksamma arbetsgivarens
ansvar for att de arbetslivsinriktade rehabiliteringsétgirder genomfors, som
behovs for att en sjukskriven arbetstagare ska kunna aterga i sitt arbete.
Dessa atgirder kan och bor ofta paborjas trots att arbetstagaren inte ar
medicinskt fardigbehandlad, for att atergangen 1 arbete ska kunna ske sa
tidigt och pa ett sé bra séitt som mojligt.

For att kunna uppfylla sitt rehabiliteringsansvar behdver arbetsgivaren
saledes ofta arbeta aktivt med den arbetslivsinriktade rehabiliteringen dven i
de fall d4 den medicinska behandlingen eller rehabiliteringen har skjutits



upp. Detta oavsett anledningen till forseningen. Det dr da viktigt att de olika
aktdrer som &r inblandade i en sadan rehabiliteringsprocess, fraimst
Forsdkringskassan och hélso- och sjukvarden, inte passivt avvaktar att den
medicinska behandlingen ska bli genomford. Aktorerna behdver, pa ett
aktivt sitt, delta i olika rehabiliterings- och avstimningsmoten och bidra
med information och liknande som arbetsgivaren behover for att nodvéndiga
arbetslivsinriktade rehabiliteringsdtgirder ska kunna genomforas. Detta
géller dven 1 de situationer som beskrivs i promemorian, det vill sdga da den
medicinska behandlingen eller rehabiliteringen har skjutits upp pa grund av
effekter av covid-19.

Beslut i detta drende fattas av generaldirektor Gunnar Holmgren. I den
slutliga handlaggningen deltog chefsjurist Hedda Mann,
kommunikationschef Lars Andrén, chef arbetsgivarutveckling Asa Krook
och socialforsdkringsexpert Hanna Larsson, foredragande.

Enligt Arbetsgivarverkets beslut

Lars Andrén
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