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Yttrande 6ver promemorian Andringar i
hogskolelagen for att framja den akademiska
friheten och tydliggora larosatenas roll for det
livslanga larandet

Vastra Gotalandsregionen har beretts mojlighet att lamna synpunkter pa Remiss
av promemoria Andringar i hdgskolelagen for att framja den akademiska friheten
och tydliggdra larosatenas roll for det livslanga larandet (U2020/03053/UH).

Véstra Gotalandsregionen har det regionala utvecklingsansvaret i Vastra Gotaland
och kompetensforsorjning ar en hogprioriterad fraga for oss. Ett fortsatt
konkurrenskraftigt naringsliv och hogkvalitativ hélso- och sjukvard, kraver goda
forutsattningar for ett livslangt larande samt starka och oberoende larosaten som
praglas av akademisk frihet.

Promemorian baseras pa delar av Styr- och resursutredningens betankande SOU
2019:6. Vastra Gotalandsregionen har tidigare lamnat synpunkter pa detta
betankande och de ligger i linje med aktuella forslag i promemorian. Véstra
Gotalandsregionen stéller sig i huvudsak positiv till de forslag till &ndringar i
hogskolelagen som foreslas i promemorian, men vill sarskilt lyfta att utbildning
inom det livslanga larandet har en annan karaktar &n det befintliga utbudet fran
larosatena. Vastra Gotalandsregionen anser darfor att larosatena maste tillforas
ytterligare resurser och ges nya forutsattningar for att kunna svara upp mot de nya
kraven pa okad flexibilitet, snabbhet och for att mota nya behov som inte foljer
den befintliga strukturen fér akademisk utbildning. Kompetens och infrastrukturer
for uppdraget kring det livslanga larandet behdver byggas upp over tid och
sérskilda statliga resurser behdver éronmaérkas for det uppdraget. Kommentarerna
nedan foljer promemorians upplégg.

Framja och varna den akademiska friheten

Forslag: | hogskolelagen ska det inforas en bestammelse om att det i hdgskolans
verksamhet som en allmén princip ska galla att den akademiska friheten ska

Idag finns akademisk frihet for forskning reglerad i grundlag och i htgskolelagen.
Forslaget innebdr en utvidgning av akademisk frihet till allmén princip i
hogskolans verksamhet. Ett viktigt skal till forslaget &r att den akademiska
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friheten hotas i Europa och i andra delar i vérlden, den kan darfor inte tas for
given och forebyggande atgarder behdvs.

Vastra Gotalandsregionen instammer att larosétena har en mycket viktig roll som
en sjalvstandig och kritisk reflekterande kraft i samhéllet. Den akademiska
friheten &r en forutsattning for en hog kvalitet i forskning och utbildning och detta
bidrar till att allmanhetens fortroende for kunskapen som sprids fran hogskolor
och universitet 6kar. Detta innebar att den vetenskapligt belagda kunskapen blir
en motvikt mot desinformation, falska nyheter och propaganda som till exempel
sprids via sociala medier. Det ar darfor viktigt att legitimiteten for hogskolor och
universitet som vardeskapande institutioner for medborgarna och for samhallet
fortsatter att vara hog. Véstra Gotalandsregionen valkomnar darfor forslaget att
ytterligare framja och varna akademisk frihet och markera detta i hégskolelagen.

Vidare foreslar Vastra Gotalandsregionen att promemorian utéver den
individuella akademiska friheten dven beaktar till den institutionella akademiska
friheten, som &r en forutsattning for fria sjalvstandiga laroséaten och deras roll i
samhallet.

Tydliggora larosatenas ansvar for det livslanga larandet
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Forslag: | hogskolelagen inférs en bestimmelse om att hdgskolorna i sin
verksamhet ska framja det livslanga larandet

Bygga kompetens — for battre kompetensforsorjning och livslangt larande, ar en
av fyra langsiktiga prioriteringar i forslaget till den nya regionala
utvecklingsstrategin for Vastra Gotaland som ar pa remiss. Strategin ar framtagen
i bred dialog och samverkan med aktorer fran bland annat naringsliv, akademi,
offentlig sektor och civilsamhallet.

Larosétena ska arbeta med kompetensforsorjning och detta inkluderar dven det
livslanga larandet och behovet av kompetensomstallning. Stora
strukturomvandlingar kopplat till exempelvis digitalisering, automatisering och
globalisering stéller hogre krav pa nya och kompletterande kompetenser hos de
som ska ut pa arbetsmarknaden och redan yrkesverksamma, det vill séga ett
yrkeslivslangt larande. | livslangt larande ingar aven ett bildningsperspektiv dar
samhallsmedborgaren ska kunna utveckla och férkovra sig under hela livet vilket
kan ses som en rattighet- och demokratifraga och 6ka inkluderingen i samhaéllet.
Véstra Gotalandsregionen stodjer forslaget att tydliggéra hogskolornas roll och
ansvar for det livslanga larandet. Vastra Gétalandsregionen valkomnar aven att
begreppet livslangt larande anvands, jamfort med tidigare anvanda *fort- och
vidareutbildning”, da livslangt larande ger en vidare innebord och &r ett begrepp
som anvands internationellt.

De stora omstallningarna i samhéllet och ett okat ansvar for det livslanga larandet
staller dven nya krav pa larosatena att agera snabbt och flexibelt pa forandringar
och nya behov. Det kommer krévas en 6kad flexibilitet i utbildningsutbud och
utbildningsupplégg sa att tillgangligheten okar for fler att delta i utbildningen,
oavsett tid och rum. Detta innebdar att det inte nddvandigtvis passar in i det kurs-
och programutbud som finns idag. En dkad satsning pa MOOCs och andra
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digitala undervisningsalternativ kan skapa 6kade mojligheter till utbildning. |
ljuset av den pagaende covid-19 pandemin, och dess effekter, ser vi en stark
efterfragan och ett tydligt okat intresse for nya flexibla utbildningsalternativ
kopplat till behov av omstallning och det livslanga larandet. Redan innan covid-
19 pandemin var det tydligt att kraftfulla och 6vergripande insatser behtver goras
for att kompetensoka och kompetensomstalla (up-skill och re-skill) arbetskraften
for att i 0kad utstrackning realisera produktivitetsvinster i ny teknik och darmed
halla jamna steg med konkurrenterna.

Larosatena har en central roll i den gemensamma anstrangningen bredvid andra
befintliga utbildningsformer och i viss man dven nya former och kontext for
livslangt larande. Ett 6kat ansvar for det livslanga larandet innebar aven att
larosatena méter nya malgrupper som inte har den akademiska traditionen och
behover ta hdnsyn till breddad rekrytering &ven i denna bemarkelse. Promemorian
anger att ansvaret for det livslanga larandet ryms inom ramen for laroséatenas
befintliga uppgift att dimensionera utbildningsutbud. Utbildning inom det
livslanga larandet har dock en annan karaktar &n det befintliga utbudet. Vastra
Gotalandsregionen anser darfor att larosatena maste tillforas ytterligare resurser
och ges nya forutsattningar for att kunna svara upp mot de nya kraven pa okad
flexibilitet, snabbhet och att méta nya behov som inte féljer den befintliga
strukturen for akademisk utbildning.

Utan resurstillskott ar risken att det forstarkta uppdraget kring livslangt larande
inte far effekt i konkreta resultat. Larosatena ar redan i genomforandet av
befintliga uppdrag hart anstrangda pa grund av snabbt stigande
ungdomsarbetsloshet med 6kad efterfragan pa utbildningsplatser som féljd. Att pa
kort- och medellang sikt flytta resurser fran dessa omraden till det livslanga
larandet ar darfor inte realistiskt. Kompetens och infrastrukturer for uppdraget
kring det livslanga larandet behover byggas upp 6ver tid och sérskilda statliga
resurser behover éronmarkas for det uppdraget.
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