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Yttrande Gver betankandet Nya regler om aktiva atgirder
mot diskriminering (SOU 2014:41), dnr A2014/2355/DISK

Universitetskanslersémbetets svar utgar inledningsvis frin dispositionen i betinkandets
sammanfattning och dérefter kommenterar dmbetet ndgra avsnitt i betankandet.

Universitetskanslersdmbetet instimmer med utredningens forslag om att det alltjimt bor
finnas lagreglerade krav pd att arbetsgivare och utbildningsanordnare ska utfora ett arbete
med aktiva dtgirder och att de anges i diskrimineringslagen. Ambetet tillstyrker att
arbetsgivares och utbildningsanordnares arbete med aktiva atgirder ska utvidgas till att
omfatta samtliga sju diskrimineringsgrunder, att det infors en definition av begreppet
aktiva atgdrder och att arbetet ska bedrivas enligt den angivna arbetsmetoden i den
foreslagna omfattningen for arbetsgivare och utbildningsanordnare. Ambetet tillstyrker
forslagen om att det ska finnas riktlinjer och rutiner i syfte att forhindra trakasserier och
sexuella trakasserier, att det infors en samverkansskyldighet pa universitets- och
hogskoleomradet och att den utvidgas vad géller arbetsgivarens skyldighet att limna
information till arbetstagarorganisationer i forhdllande till vilka arbetsgivare har slutit
kollektivavtal med.

Ambetet avstyrker forslaget om att lonekartldggning ska ske varje ar i stillet for som
enligt géllande rétt vart tredje 4r.

Ambetet tillstyrker forslaget om att ta bort kraven pé att en arbetsgivare med fler #n 25
anstallda vart tredje &r ska uppritta en jimstélldhetsplan respektive en handlingsplan och
att det 1 stéllet infors ett krav pa att det systematiska arbetet ska dokumenteras varje 4r.
Ambetet #r fven positivt till forslagen om att arbetsgivare som sysselsitter mellan 10-24
arbetstagare ska dokumentera lonekartliggningsarbetet och att utblldmngsanordnare
arligen skriftligen ska dokumentera arbetet med aktiva atgirder pa det foreslagna sittet.
Ambetet tillstyrker dven forslagen om att Diskrimineringsombudsmannen (DO) ska vara
tillsynsmyndighet, att det infors en definition av begreppet tillsyn i diskrimineringslagen
och att DO ges ratt att utfirda vitesforeldggande som ska kunna 6verklagas till allmén
forvaltningsdomstol.
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Avsnitt 9.6.1 Arbetsgivaren ska arligen genomféra en Ionekartlaggning
Universitetskanslersimbetet avstyrker utredningens forslag att lonekartlaggning ska
genomfGras varje ér i stillet for enligt géllande ritt vart tredje ar. Ambetet anser att det ar
for tidskravande och innebér en for stor administrativ borda for arbetsgivare. Vidare
tycks inte de 1oneskillnader som finns mellan kvinnor och mén ha paverkats av
frekvensen av 16nekartlédggningar, varfor dmbetet inte ser att arliga lonekartlaggningar
har sa stor effekt.

Avsnitt 9.8.1 Det systematiska arbetet ska dokumenteras arligen
Universitetskanslersdmbetet tillstyrker forslaget om att det systematiska arbetet med
aktiva dtgérder ska dokumenteras varje &r och innehlla en redogérelse for alla delar av
det systematiska arbetet avseende de omrdden som anges i lagen och for hur den
lagstadgade samverkansskyldigheten fullgérs. Ambetet anser att det ir lampligt att
dokumentationen &r samlad, vilket skulle underldtta mojligheten att utéva tillsyn.

Avsnitt 9.10.4 Samverkan

Universitetskanslersimbetet tillstyrker forslaget om att utbildningsanordnare ska
samverka med representanter for studenter och anstillda i verksamheten i arbetet med
aktiva atgérder. Ambetet delar utredningens mening om att det ir av stor vikt att arbetet
forankras i verksamheten hos de olika grupperna.

Avsnitt 11.4.1 Tillsyn ska regleras i diskrimineringslagen
Universitetskanslersambetet tillstyrker férslaget om att reglerna om aktiva atgarder i
diskrimineringslagen &ven i fortséttningen regleras i diskrimineringslagen.

Ambetet anser att de krav som anges i1 kap. 5 § hogskolelagen (1992:1434) om
frémjande av olika delar av hogskolornas verksamhet r allmént hallna och det 4r enligt
dmbetets mening svart att utdva tillsyn med stéd av denna bestimmelse. Ambetet delar
utredningens forslag om att det p& universitets- och hgskoleomradet framstar som
lampligast att behélla bestimmelserna om skyldighet att vidta aktiva atgarder i
diskrimineringslagen. Ambetet anser vidare att det inte finns nagot behov av att flytta
regler om aktiva atgirder till hogskoleforfattningarna eller att tydligare definiera
bestdimmelsen i hogskolelagen sé att de inte omfattar arbete med
diskrimineringsgrunderna.

Avsnitt 11.4.2 Tillsynsmyndighet 6ver diskrimineringslagen
Universitetskanslersimbetet tillstyrker forslaget om att DO alltjimt ska vara
tillsynsmyndighet i friga om att utova tillsyn Sver att reglerna om aktiva atgéirder enligt
diskrimineringslagen, och foreskrifter meddelande med stéd av denna, f6ljs. I sin
tillsynsverksamhet uttalar sig dmbetet inte i frigor som en annan tillsynsmyndighet har
tillsyn Gver.
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Detta yttrande har beslutats av universitetskanslern Harriet Wallberg efter foredragning
av verksjuristen Anna Sandstrém i nirvaro av chefsjuristen Christian Sjéstrand och den
seniora radgivaren Gunilla Jacobsson. I drendets handldggning har dven HR-strategen
Lena Nirland deltagit.

&

i V),

Harriet Wallberg r/{/‘/\ g Ot/l/\,;
y ]

Anna Sandstrom



