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Yttrande dver betdnkandet “Nya regler om aktiva
atgarder mot diskriminering”

SOV 2014:41

| Universitets- och hogskolerddets uppdrag ingar framjandeuppgifter.’
Myndigheten ska framja breddad rekrytering till h6gskolan, motverka
diskriminering och pa andra satt framja lika rattigheter och méjligheter oavsett
kén, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder, i
hogskolan. Universitets- och hdgskoleradet konstaterar att det trots stora
insatser fran universitet, hdogskolor och myndigheter fortfarande finns mycket
kvar att gora i arbetet mot diskriminering.

Universitets- och hogskoleradets tolkning &r att nya regler om aktiva atgarder
mot diskriminering ar ratt vdg att ga och stiller sig positiv till forslaget att
utbildningsanordnarna aldggs att arbeta med aktiva dtgarder rérande alla
diskrimineringsgrunder. Universitets- och hogskoleradet stéller sig ocksa
positiv till att aktiva atgarder har fatt en tydlig definition samt att fokus flyttas
till kartlaggning, analys, atgarder, uppféljning, samverkan och dokumentation.
Fokus for Universitets- och hogskoleradets ldsning av betdnkandet har varit
forslagens konsekvenser for utbildningsanordnare och studenter.

Universitets- och hogskoleradets forslag till fortydliganden

Samverkan

Universitets- och hégskoleradet stédjer utredningens forslag om att det finns
behaov av riktlinjer for samverkansformer mellan utbildningsanordnare,
studenter och personal (se 9.10.4). Universitets- och hogskoleradet foreslar att
3 kap. 18 § i diskrimineringslagen kompletteras med ett fértydligande om vad
denna féreslagna samverkan ska omfatta.

| betdnkandets forslag saknas information om vad parterna ska samverka om.
Universitets- och hégskoleradet anser att forslaget skulle vara betjant av att
fortydligas, dven om formerna for samverkan kompletteras med riktlinjer via
verkstallighetsforeskrifter. En komplettering av 18 § skulle kunna kvalitetssédkra
parternas samverkan.

' SFS 2012:811, 12§
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Innehallet i utbildningsanordnarens systematiska arbete

3 kap. 20 §, punkt i 2 i diskrimineringslagen

Universitets- och hégskolerddet stodjer utredningens forslag om
undervisningsformer och organisering av utbildningen i 20 §, punkt 2, men
menar att dessa aktiva atgarder skulle kunna kompletteras med en skrivning
som inkluderar reflektion éver utbildningsmaterial.

Av betdnkandets forslag framgar att undervisningsformer och organisering av
utbildningen i 20 §, punkt 2 definieras som ett av de fem nyckelomradena som
ingar i det systematiska arbetet med aktiva atgarder. Detta understéds dven av
Diskrimineringsombudsmannens (DO) handledning for hégskolan, Férebygga
diskriminering - fréimja likabehandling.” | denna poéngteras dven betydelsen
av en kritisk och konstruktiv diskussion av aktuell kurslitteratur. Enligt DO ar
det viktigt att kurslitteraturen inte férmedlar en stereotyp och normgivande
bild av vissa grupper och osynliggdr andra. Universitets- och hogskoleradet
delar DO:s uppfattning och saknar darfér en skrivning om reflektion éver
utbildningsmaterial i betdnkandets forslag.

3 kap. 20 §, punkt 4 i diskrimineringslagen

Universitets- och hogskoleradet stddjer utredningens forslag om att det
systematiska arbetet ska omfatta studiemiljé (20 §, punkt 4). Forslaget skulle
kunna kompletteras med att dven inbegripa en analys av den fysiska miljon
med avseende pa utsmyckningar, namn pa salar, hus, gator, mm®.

Universitets- och hogskoleradets tolkning ar att utformning och utsmyckning
av den fysiska studiemiljon (namn pa byggnader, salar och gator samt tavlor,
statyer mm.) riskerar att falla mellan psykosocial- och fysisk studiemiljo, dven
om det angransar till utredningens skrivningar om bemdétande- och
tilltalsfragor. Universitets- och hdgskoleradet anser att utformning och
utsmyckning av den fysiska miljén b6r analyseras ur ett hemdotandeperspektiv,
exempelvis i samband med renoveringar av befintliga lokaler och miljéer samt
nybyggnationer for att gora larosdtena till en mer inkluderande studiemiljo.

Beslut i detta drende har fattats av generaldirektér UIf Melin efter
foredragning av }jtredaren Caroline Tovatt och Annika Ghafoori.
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Caroline Tovatt Annika Ghafoori

*Se DO (2009) Forebygga diskriminering — frimja likabehandling. s. 35
® Se UHR (2014) Jamstilldhet i hégskolan — ska den ordnas nu en gang for alla? s. 37
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