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Till Regeringen Arbetsmarknadsdepartementet

Remissvar pa Nya regler om aktiva atgarder mot diskriminering (SOU 2014.41)

(Dnr A2014/2355/DISK)

Transférening FPES har beretts tillfdlle att avge yttrande dver rubricerade beténkande och
vill med anledning harav lamna féljande svar.

Foreningen begrinsar sitt yttrande till nagra aspekter som sarskilt berér oss.

Foreningen beklagar att vi inte fatt mojlighet att framfora synpunkter under
utredningsarbetets gang trots att ett omfattande férankringsarbete genomforts (avsnitt 2.2
sid 69).

Ett av utredningen mest centrala forslag ar att regleringen av atgérder mot diskriminering
inom ramen fér arbetslivet skall ske i diskrimineringslagen med DO som tillsynsorgan medan
diskrimineringsarbetet pd skolomradet fors till skollagen med Skolinspektionen som
tillsynsorgan. Fran de synpunkter som féreningen fortrader har vi inga direkta invandningar
mot forslaget. Det @r dock angelaget att arbetet for att motverka diskriminering inte
utvecklas efter helt skilda malsattningar och aktiviteter inom arbetsliv och skola. Den l6sning
utredningen féresldr maste inrymma ett betydande matt av samarbetet mellan
Diskrimineringsombudsmannen och Skolinspektionen.

For féreningen ar det mycket angeldget att aktiva atgdrder ocksa kan utvecklas pa de
omraden som inte omfattar en arbets- eller skolsituation. Har framtrader exempelvis
bemétandefragor inom varden och rattsvdsendet som sarskilt betydelsefulla fér
transpersoner. Sa kallade "komma-ut”-situationer &r sarskilt betydelsefulla for
transpersoner. Har finns ett betydande behov av kunskapsuppbyggnad i bemdtandefragor
som borde inrymmas i ett ambitidst program for aktiva atgdrder. Myndigheter och offentligt
finansierade servicegivare bor underlatta “komma-ut”-processer — intevara ett hinder. Det
géller ocksa andra typer av service exempelvis inom kommunikationer. Aktiva atgdrder bor
exempelvis kunna omfatta insatser for att underldtta en flygresa (inklusive pass- och
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sakerhetskontroll) nar det ar det juridiskt tilldelade kénet som uttrycks i
identitethandlingarna. Vid resetillfillet kan skillnaden vara avsevard.

Foreningen konstaterar att dven den nu foreslagna lagstiftningen bygger pa en binar
kdnsuppdelning som den uttrycks bland annat i diskrimineringslagen. Enligt féreningens
mening ar det angeldget att denna fraga nu bérjar diskuteras dven i
lagstiftningssammanhang dven om det inte varit utredningens uppdrag. Bland annat bér
fragan om kdnsneutrala personnummer tas upp till serids provning.

Beslut om detta yttrande har fattats av féreningens styrelse.

For Transforeningen FPES (Full Personality Expression Sweden)

Affie Martin
Ordférande
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