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Nya regler om aktiva atgarder mot diskriminering (SOU 2014:41)

Bakgrund

Genom remiss den 27 juni 2014(A2014/2355/DISK) har ILO-
kommittén anmodats att yttra sig éver betinkandet Nya regler om ak-
tiva dtgirder mot diskriminering (SOU 2014:41). I betinkandet fore-
slis bland annat dndringar i diskrimineringslagen (2008:567) och skol-
lagen (2010:800). Férslagen foreslds trida i kraft den 1 januari 2016.

Forslagen innebir att arbetet med aktiva dtgirder enligt diskrimine-
ringslagen och skollagen foreslds utvidgas till att omfatta samtliga sju
diskrimineringsgrunder i diskrimineringslagen. Arbetsgivare och ut-
bildningsanordnare ska vara skyldiga att bedriva ett systematiskt ar-
bete med aktiva dtgirder. Att genomféra l6nekartliggningar ska vara
en del av det systematiska arbetet och genomforas varje ar.

Férslagens férhallande till ILO-konventioner

Betinkandet inneh3ller inte ndgon genomging av forslagen i férhal-
lande till Sveriges internationella dtaganden enligt ratificerade ILO-
konventioner.

ILO-kommittén vill erinra om att féljande ILO-konventioner ir av
sirskilt intresse med hinsyn till forslagen 1 betinkandet:

-ILO:s konvention (nr 111) angende diskriminering i friga om an-
stillning och yrkesutdvning. Konventionen antogs 1958 och ratifice-
rades av Sverige 1962 (prop. 1962:70).

— ILO:s konvention (nr 100) angdende lika 16n. Konventionen antogs
1951 och ratificerades av Sverige 1962 (prop. 1962:70).
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Konvention nr 111 4r en av ILO:s kirnkonventioner. Av artikel 2 1
konventionen f6ljer att Sverige har forbundit sig att utforma och till-
limpa en nationell politik for att frimja likstilldhet och avskaffa dis-
kriminering i frdga om anstillning och yrkesutovning. I artikel 1.1 a1
konvention 111 definieras diskriminering som varje dtskillnad, ute-
slutning eller foretride pa grund av ras, hudfirg, kon, religion, politisk
uppfattning, nationell hirstamning eller socialt ursprung, som har till
foljd att likstilldhet med avseende pd mojligheter eller behandling i
friga om anstillning eller yrkesutévning omintetgérs eller beskirs.

Av artikel 2.1 i konvention nr 100 foljer att medlemstaterna ska trygga
tillimpningen av principen om lika 16n {6r min och kvinnor for arbete
av lika virde.

ILO-kommitténs slutsats

ILO-kommittén beklagar att det i betinkandet inte finns nigon ge-
nomging av forslagen i forhillande till Sveriges internationella &ta-
ganden enligt ratificerade ILO-konventioner.

ILO-kommittén gér beddomningen att forslagen inte stdr i strid med
Sveriges dtaganden enligt nigon ILO-konvention ratificerad av Sve-
rige.

I beslutet i detta drende har deltagit undertecknad ordférande och le-
damoéterna Nordlander, Kohler Krantz, Kovar, Beckman, Ernerot,
Thapper och Donovan. Nirvarande har varit sekreteraren Dadvar, er-
sittarna Skaringer, Rubensson, Dalén och adjungerade Spint, Gus-
tafsson, Ho6g, Paulsson och Kalkan. Arendet har handlagts av under-
tecknad sekreterare.

Arbetstagarrepresentanterna har reserverat sig mot beslutet. Reservat-
ionen bifogas.

For ILO-kommittén
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Stefan Hult

Linnéa Blommé

Reservation

Vi, ledaméter f6r LO, TCO och Saco, konstaterar, liksom ILO-
kommittén, att betinkande SOU 2014:41 saknar en genomging av
forslagen i forhdllande till Sveriges internationella dtaganden enligt



ratificerade ILO-konventioner, vilket vi beklagar. Vid en sidan ge-
nomgéng hade utredningen nimligen upptickt det dtagande som Sve-
rige har att uppmuntra och frimja utvecklandet och utnyttjandet av
anordningar for frivilliga forhandlingar mellan arbetsgivare eller ar-
betsgivarorganisationer, 8 ena, och arbetstagarorganisationer, 4 andra
sidan, i syfte att {3 till stind regleringar genom kollektivavtal. Vi vill
dirfér uppmana regeringen att i det fortsatta lagstiftningsarbetet
overviga att infora en semidispositiv reglering i diskrimineringslagen
(2008:567) nir det giller aktiva dtgirder pd arbetslivets omride.






