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Yttrande over SOU 2014:41 Nya regler om aktiva

atgarder mot diskriminering
Dnr A2014/2355/DISK

Skolverket har ombetts yttra sig 6ver rubricerade betinkande och avger med anled-
ning av detta foljande synpunkter.

Sammanfattning

Skolverket tillstyrker utredningens forslag att allt arbete med aktiva atgarder i skol-
lagsreglerad verksamhet ska regleras i skollagen och att Skolinspektionen blir till-
synsmyndighet. Skolverket har dock nagra synpunkter pd utformningen av forfatt-
ningsforslagen, vilket redovisas nedan.

Skolverket anser att det i den dagliga verksamheten 1 skolan inte skiljs pa trakasserier
och krinkande behandling. Skillnader i regelverk och hantering med ursprung i olika
lagar ér inte till stod for arbetet med att utforma en trygg arbetsmiljé dir inga barn eller
elever diskrimineras, krinks eller trakasseras. Skolverket vilkomnar dirfor forslaget att
den lagstiftning som giller det frimjande och férebyggande arbetet mot krinkande
behandling, diskriminering och trakasserier i skolan gors enhetlig och att tillsynsansva-
ret samlas hos en och samma myndighet f6r att underlitta for verksamheterna att upp-
tylla lagens krav och effektivisera arbetet for en trygg arbetsmiljo.

Kap. 1 Forfattningsandringar

1.2 Forslag till lag om &ndring i skollagen

Skolverket foreslar féljande fortydligande:

6 kap. 1§, andra stycket

Bestimmelserna tillimpas pa utbildning och annan verksamhet enligt denna lag. Nir
det giller detta kapitel 4r bestimmelserna om systematiskt kvalitetsarbete 1 4 kap. 3 och
4 §§ tillimpliga ocksa for vissa sirskilda utbildningsformer och annan pedagogisk verk-
samhet som avses i1 kap. 2 §.
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6kap.7b §
Skolverkets uppfattning ér att det kan behovas ett fortydligande av hur bestimmelsen i
6 kap. 1 § andra stycket forhéller sig till bestimmelseni7 b §.

Kap. 10 Forslag till andringar i skollagen

Skolverket tillstyrker utredningens samtliga férslag i kapitel 10 om hur 6vergangen
av uppgifterna ska regleras betraffande det systematiska kvalitetsarbetet med aktiva
atgirder, medverkan och deltagande i det systematiska kvalitetsarbetet, hur det sys-
tematiska kvalitetsarbetet med aktiva atgarder ska bedrivas, dokumentation, hin-
visningar till diskrimineringslagen och verkstillighetsforeskrifter.

Kap. 11 Forslag till regler om tillsyn och sanktioner

Skolverket tillstyrker forslagen i kapitel 11 avseende regler om tillsyn och sanktion-
er.

Stod till verksamheterna

Det idr angeliget att huvudmin och skolor far fortsatt stod i att utveckla arbetet med
aktiva atgirder mot diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier. Nir de fére-
slagna férindringarna 1 lagstiftningen genomfors, flyttas tillsynsansvaret fran Diskrimi-
neringsombudsmannen (DO) till Skolinspektionen medan Skolverket far éverta upp-
giften att ge verksamheterna rad och std i det frimjande och férebyggande arbetet.

Avsikten med lagindringarna dr bl.a. att fOrstirka tillsynen 6ver de aktiva atgirder som
toreskrivs i skollagsreglerad verksamhet. For bade Skolinspektionen och Skolverket
blir det en tillkommande arbetsuppgift att dven ha ansvar for det arbete med aktiva
atgirder som DO ansvarar for 1 dag pa det skollagsreglerade omradet.

For Skolverkets del innebir detta nya uppgifter gentemot verksamheterna om rad,
stod, utbildning och normering om diskriminering, trakasserier och sexuella trakasse-
rier, vilket bor tydliggdras i beskrivningen av Skolverkets ansvar och uppgifter. Uppgif-
ten kriver en kontinuerlig bevakning av omradet och att kompetens om diskrimine-
ringsfragor byggs upp och utvecklas. De arliga kostnaderna for de tillkommande upp-
gifterna uppskattas till 2 Mkr, vilket bor finansieras genom en héjning av Skolverkets
forvaltningsanslag. For att utdva en dndamalsenlig tillsyn behéver Skolinspektionen
tillféras kompetens i diskrimineringsfrigor motsvarande den som nu finns hos DO. En
langsiktig kompetensférsorjning pa omradet maste ocksa sakerstillas.
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Béde Skolverket och Skolinspektionen behéver ha ett fortlpande erfarenhetsutbyte
med Diskrimineringsombudsmannen avseende det pa DO kvarblivande arbetet med
individanmailningar om diskrimineringsidrenden inom skollagsreglerad verksamhet f6r
att sakerstilla att kunskap och erfarenhet ska kunna inlemmas i det frimjande och f6-
rebyggande arbetet.

Pa Skolverkets vagnar

Erik Nilsson
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