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Skolverket har ombetts yttra sig över rubricerade betänkande och avger med anled-
ning av detta följande synpunkter. 

 

Sammanfattning 

Skolverket tillstyrker utredningens förslag att allt arbete med aktiva åtgärder i skol-
lagsreglerad verksamhet ska regleras i skollagen och att Skolinspektionen blir till-
synsmyndighet. Skolverket har dock några synpunkter på utformningen av författ-
ningsförslagen, vilket redovisas nedan.  

Skolverket anser att det i den dagliga verksamheten i skolan inte skiljs på trakasserier 
och kränkande behandling. Skillnader i regelverk och hantering med ursprung i olika 
lagar är inte till stöd för arbetet med att utforma en trygg arbetsmiljö där inga barn eller 
elever diskrimineras, kränks eller trakasseras. Skolverket välkomnar därför förslaget att 
den lagstiftning som gäller det främjande och förebyggande arbetet mot kränkande 
behandling, diskriminering och trakasserier i skolan görs enhetlig och att tillsynsansva-
ret samlas hos en och samma myndighet för att underlätta för verksamheterna att upp-
fylla lagens krav och effektivisera arbetet för en trygg arbetsmiljö.  

 

Kap. 1  Författningsändringar 

1.2 Förslag till lag om ändring i skollagen 

Skolverket föreslår följande förtydligande:  
6 kap. 1 §, andra stycket 
Bestämmelserna tillämpas på utbildning och annan verksamhet enligt denna lag. När 
det gäller detta kapitel är bestämmelserna om systematiskt kvalitetsarbete i 4 kap. 3 och 
4 §§ tillämpliga också för vissa särskilda utbildningsformer och annan pedagogisk verk-
samhet som avses i 1 kap. 2 §. 
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6 kap. 7 b § 
Skolverkets uppfattning är att det kan behövas ett förtydligande av hur bestämmelsen i 
6 kap. 1 § andra stycket förhåller sig till bestämmelsen i 7 b §. 

 

Kap. 10 Förslag till ändringar i skollagen 

Skolverket tillstyrker utredningens samtliga förslag i kapitel 10 om hur övergången 
av uppgifterna ska regleras beträffande det systematiska kvalitetsarbetet med aktiva 
åtgärder, medverkan och deltagande i det systematiska kvalitetsarbetet, hur det sys-
tematiska kvalitetsarbetet med aktiva åtgärder ska bedrivas, dokumentation, hän-
visningar till diskrimineringslagen och verkställighetsföreskrifter.  

 

Kap. 11 Förslag till regler om tillsyn och sanktioner  

Skolverket tillstyrker förslagen i kapitel 11 avseende regler om tillsyn och sanktion-
er.  

 

Stöd till verksamheterna 

Det är angeläget att huvudmän och skolor får fortsatt stöd i att utveckla arbetet med 
aktiva åtgärder mot diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier. När de före-
slagna förändringarna i lagstiftningen genomförs, flyttas tillsynsansvaret från Diskrimi-
neringsombudsmannen (DO) till Skolinspektionen medan Skolverket får överta upp-
giften att ge verksamheterna råd och stöd i det främjande och förebyggande arbetet.  

Avsikten med lagändringarna är bl.a. att förstärka tillsynen över de aktiva åtgärder som 
föreskrivs i skollagsreglerad verksamhet. För både Skolinspektionen och Skolverket 
blir det en tillkommande arbetsuppgift att även ha ansvar för det arbete med aktiva 
åtgärder som DO ansvarar för i dag på det skollagsreglerade området.  

För Skolverkets del innebär detta nya uppgifter gentemot verksamheterna om råd, 
stöd, utbildning och normering om diskriminering, trakasserier och sexuella trakasse-
rier, vilket bör tydliggöras i beskrivningen av Skolverkets ansvar och uppgifter. Uppgif-
ten kräver en kontinuerlig bevakning av området och att kompetens om diskrimine-
ringsfrågor byggs upp och utvecklas. De årliga kostnaderna för de tillkommande upp-
gifterna uppskattas till 2 Mkr, vilket bör finansieras genom en höjning av Skolverkets 
förvaltningsanslag. För att utöva en ändamålsenlig tillsyn behöver Skolinspektionen 
tillföras kompetens i diskrimineringsfrågor motsvarande den som nu finns hos DO. En 
långsiktig kompetensförsörjning på området måste också säkerställas.  

  



 
Yttrande 

 2014-09-25 
3 (3) 

Dnr 4.2.1-2014:728  
 

Både Skolverket och Skolinspektionen behöver ha ett fortlöpande erfarenhetsutbyte 
med Diskrimineringsombudsmannen avseende det på DO kvarblivande arbetet med 
individanmälningar om diskrimineringsärenden inom skollagsreglerad verksamhet för 
att säkerställa att kunskap och erfarenhet ska kunna inlemmas i det främjande och fö-
rebyggande arbetet.  

På Skolverkets vägnar 

Erik Nilsson 
Avdelningschef 
 George Svéd 
 Expert 


