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Sameskolstyrelsens remissvar gillande Remiss Nya regler om aktiva
atgirder mot diskriminering

Sameskolstyrelsen har tagit del av Remiss Nya regler om aktiva atgérder mot
diskriminering och har féljande synpunkter att I1amna.

Sameskolstyrelsens synpunkter stdmmer val 6verens med utredaren. Myndigheten
vill sérskilt poangtera vikten av att flytta lagstiftningen i fraga till skollagen.

Vad avser forslaget pa §8 bor det tydliggoras att "aktiva atgarder varje ar
dokumenteras av rektor i en sarskild plan fér varje skolenhet."

Vad avser § 10 bor det tydligare framga att alla nivaer fran personal till rektor skall
ingripa, avvérja,hantera och dokumentera handelsen. Huvudmannen ska snarast
informeras. Utredningen och hanterandet bér ske pa s lag organisationsniva som
mojligt, den senare utredningen baseras huvudsakligen pa personalens
dokumentation och skolan reviderar sjélv sin likabehandlingsplan. Rektor ar
arbetsgivaransvarig pa ort och stélle och &r i handelsens narhet. De atgéarder som
ska férhindra ytterligare krankningar genomférs pa skolenhetsniva. Om skolenheten
inte sjélvstandigt kan hantera problemet trdder huvudmannen in med ytterligare
atgarder.

Beslut i &rendet har fattats av skolchef Bjérn Hedlund
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