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1. Ta stéllning till om nya eller &ndrade regler &r
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Arbetsmarknadsdepartementet
103 33 Stockholm

utformade sa att de uppnar regelgivarens syfte
pa ett enkelt sétt och till en, relativt sett, lag
administrativ kostnad for foretag.

2. Bed6ma konsekvensutredningarnas kvalitet.
Regelradet tar inte stéllning till forslagets
politiska syfte.

Yttrande over betankande SOU 2014:41 Nya regler om
aktiva atgarder mot diskriminering

Regelradets stéllningstagande

1. Regelradet finner att de administrativa kostnaderna for berdrda foretag ar motiverade for att uppna
syftet med forslaget. Forslaget tillstyrks.

2. Regelradet finner att konsekvensutredningen inte uppfyller de krav som féljer av 6 och 7 §§
forordningen (2007:1244) om konsekvensutredning vid regelgivning.

Innehallet i forslaget

Utredningens uppdrag har varit att Iamna férslag pa hur krav pa aktiva atgarder ska utformas for att de ska
fungera som effektiva medel for att forebygga diskriminering och framja lika réttigheter och majligheter.
Utredningen fick ocksa i uppdrag att Iagga fram forslag till genomférande av riksdagens tillkdnnagivande
om lénekartlaggningar och en handlingsplan for jamstallda l6ner. | riksdagens tillkannagivande (rskr
2012/13:260) anges att Iénekartlaggningar och handlingsplaner for jamstallda [oner ska géras varje ar.
Vidare konstateras att det fortsatt finns ett behov av forebyggande atgarder.

Andringar foreslas i bl a diskrimineringslagen (2008:57) och skollagen (2010:800). Nuvarande reglering slar
inte fast vilka konkreta atgarder som ska vidtas for att na uppsatta mal i fraga om diskriminering, vilket leder
till otydlighet och forsvarar bade tillampning och tillsynsarbete. Forslaget innebar att arbetet med aktiva
atgarder enligt diskrimineringslagen och skollagen utvidgas till att omfatta samtliga sju
diskrimineringsgrunder. Det foreslas att arbetsgivare och utbildningsanordnare ska bli skyldiga att arbeta
med aktiva atgarder enligt en viss metod. Metoden innebar att de ska undersdka om det finns risker for
diskriminering eller repressalier eller om det finns andra hinder for enskildas lika rattigheter och méjligheter
i verksamheten, analysera orsaker, vidta de forebyggande och framjande atgarder som skaligen kan

kréavas samt folja upp och utvardera arbetet.

Lonekartlaggning foreslas vara en del av det systematiska arbetet med aktiva atgarder. Det foreslas att
l6nekartlaggningen ska genomforas arligen och att arbetsgivare med 10 anstallda eller fler arligen ska
dokumentera arbetet med Ionekartlaggningen. For arbetsgivare med 25 eller fler anstallda ska galla att de
skriftligen dokumenterar det systematiska arbetet med aktiva atgarder varje ar. Denna dokumentation ska
utgora ett stod i det systematiska arbetet och ersatta de tva planer som enligt gallande ratt ska tas fram.
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Vidare foreslas att regleringen om aktiva atgarder géllande skollagsreglerad verksamhet ska flyttas ill
skollagen och samordnas med de befintliga reglerna om krankande behandling. Det foreslas att
Skolinspektionen ska fa tillsynsansvar dver de reglerna.

Det foreslas att Diskrimineringsombudsmannen ska ges ratt att besluta om vitesforelaggande mot den som
brister i sina skyldigheter enligt diskrimineringslagen och att Namnden mot diskriminering darmed
avskaffas.

Skalen for Regelradets stéllningstagande

Administrativa kostnader

Konsekvensutredningen redogdr tydligt for vilka berakningar som gjorts och med vilka uppgifter.
Tillvaxtverkets regelraknare har anvants liksom databasen Malin. Enligt statistik fran SCB finns det 22 039
foretag med 10-19 anstéllda, men det gar inte att fa fram antalet féretag med 10-24 anstallda varfor
utredningen anvant uppgifterna i Malin. Enligt regelraknaren och Malin &r de uppskattade kostnaderna for
dagens I6nekartlaggningsbestammelse drygt 78 miljoner kronor. Om frekvensen andras till varje ar blir
kostnaden istallet 230 miljoner kronor vilket ger en differens pa dver 150 miljoner kronor.

Vidare har berakningar gjorts for kostnaden att uppratta den del av dokumentationen som ror
l6nekartlaggningen for foretag med mellan 10-24 anstéllda. Denna beraknas ta mellan 30 och 60 minuter
och den totala kostnaden for hela gruppen beréknas bli mellan 9 och 13 miljoner kronor. Férslaget
innehaller aven berakningar for uppskattade kostnader for att uppratta en jamstalldhetsplan. Enligt
regelraknaren beraknas dagens kostnader uppga till ca 30 miljoner kronor. Om frekvensen andras till
arligen blir den uppskattade kostnaden istallet ca 90 miljoner kronor. Detta omfattar inte foretag med 10-24
anstallda, utan kravet stalls pa foretag med fler an 25 anstallda.

Det anges i forslaget att det ar svart att jamféra nuvarande krav med de foreslagna gallande kostnaden for
att uppratta dokumentation. Skyldigheterna ska utféras med en annan frekvens, omfatta fler arbetsgivare
och en dokumentation ska ersétta tva planer. Det anges dock att kostnaden torde bli lagre da forslaget
beraknas leda till effektivitetsvinster. Uppfattningen som redovisas ar att kostnaderna for den nya
dokumentationen kommer att vara lagre an kostnaderna for de bada plankrav som gallande ratt staller krav
pa. Det finns dock inga berakningar till stod for antagandet.

Regelradets beddmning ar att utredningen forsokt visa pa de kostnader férslaget medfor med hjalp av
tillgangliga system. | forslaget redovisas kostnadsspann enligt de tillgangliga systemen for de andringar
som foreslas aven om det visserligen varit dnskvart med en upprakning av Iénekostnaderna da
berékningarna baseras pa uppgifter fran 2006. Samtidigt gérs en bedémning att &ndringarna borde leda till
effektivitetsvinster och darmed snarare till 1agre kostnader. Dessa har inte beréknats vilket forklaras med de
svarigheter som féreligger i och med de skillnader som finns mellan nuvarande och foreslagen ordning.

Sammanfattningsvis finner dock Regelradet att de administrativa kostnaderna for berérda foretag ar
motiverade for att uppna syftet med forslaget.

Konsekvensutredningen

Konsekvensutredningen innehaller en problembeskrivning och en redogdrelse for de alternativa forslag
som utretts och var i betdnkandet det gar att Idsa om dessa. Det redogérs ocksa for vilka som kommer att
omfattas av forslaget.
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Av konsekvensutredningen framgar att det foretagskollektiv som omfattas av det systematiska arbetet med
aktiva atgarder kommer att utdkas i och med forslaget till att omfatta &ven sma foretag, foretag med mellan
10 och 24 anstéllda. Det kommer saledes att paverka dessa foretags arbetsforutsattningar med en
tillkommande uppgift. Det bedéms dock inte paverka deras forhallande till stora féretag utan de bedoms
endast paverkas i forhallande till vad som galler idag. Regelradet anser att det hade varit dnskvart med ett
resonemang kring varfor féretagen med mellan 10 och 24 anstallda inte paverkas i sitt forhallande till stérre
foretag.

Av konsekvensutredningen framgar vidare att det kan komma att krévas utbildningsinsatser om de nya
reglernas tilldmpning inom arbetslivsomradet, universitets- och hégskoleomradet samt inom
skollagsreglerad verksamhet. Nagon uppskattning om vilka kostnader detta kan komma att innebara finns
dock inte redovisat.

Sammantaget finner Regelradet att konsekvensutredningen inte uppfyller de krav som f6ljer av 6 och 7 §§
férordningen (2007:1244) om konsekvensutredning vid regelgivning.

Regelradet behandlade arendet vid sammantrade den 24 september 2014,

| beslutet deltog Karin Lindell ordforande, Lennart Palm och Eleonor Kristoffersson.
Arendet féredrogs av kommittésekreteraren Beatrice Tander Gellerbrant.
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