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Betinkandet SOU 2014:41 — Nya regler om aktiva atgirder mot
diskriminering

Sammanfattningsvis stiller sig Orebro tingsritt, utifrin de synpunkter tingsritten har att
beakta, bakom forslaget, som framstdr som vil genomarbetat. Tingsritten har dock
féljande synpunkter.

Den féreslagna lydelsen i tredje strecksatsen 1 3 kap. 11 § diskrimineringslagen kan
upplevas som otydlig. Det bor fértydligas att jimforelsen ska géras mellan arbete som ér
eller brukar anses som kvinnodominerat och arbete som dr eller brukar anses som zcke
kvinnodominerat. Vidare bor ett fortydligande géras sd att det tydligare framgér vilket
arbete strecksatsens sista ord ”sadant arbete” syftar tillbaka pa.

Tingsritten finner vidare att lydelsen i 6 kap. 10 § férsta och andra styckena skollagen
boér dndras pd sd sitt att lirare, férskolldrare eller annan personal ska ha en
anmilningsskyldighet, inte bara nir de fir kinnedom om att ett bar eller elev anser sig ha
blivit utsatt f6r krinkande behandling, utan dven nir namnda personalgrupper anser att
barnet eller eleven blivit utsatt f6r detsamma.

Slutligen finner tingsritten att det kan komma att uppstd problem om DO inom ramen
tor sitt tillsynsarbete ska limna rdd och vigledning samt vara den myndighet som
foreslas besluta om vite. Dessa motstdende uppgifter kan komma att géra att
myndighetens handliggare stills infér svéara grinsdragningsproblem och att fértroendet
f6r myndigheten ifrdgasitts.

Med dessa synpunkter har tingsritten inget ytterligare att anfora.

I detta drende har lagmannen Bjorn Lindén beslutat. I den slutliga handliggningen har
ocksa chefsraidmannen Marinette Gustafsson samt tingsfiskalerna Jenny Lundberg och
Carolin Roos (féredragande) deltagit.
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