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Angaende remiss av betdnkandet nya regler om aktiva atgarder mot diskriminering
(SOU 2014:41)

Néringslivets Regelndmnd NNR har tagit del av det aktuella forslaget och 6nskar lamna
foljande synpunkter.

I det remitterade betdnkandet presenteras ett flertal forslag till &ndringar i lagstiftningen som
géller for diskriminering och vilka grunder som ska anses vara diskriminerande. Utredningen
foreslar ett stort antal andringar sasom utokade krav pa Ionekartlaggningar avseende frekvens
och omfattning, aktiva atgarder utvidgas till samtliga diskrimeringsgrunder och
arbetagarorganisationer ska ges befogenhet till framstéllan till DO om vitesforelaggande.
NNR kan konstatera att ett flertal forslag kommer medféra vasentliga 6kade kostnader for de
foretag som maste folja foreslagna krav.

Enligt NNR finns det en allt for stor 6vertro fran den majoritet som bestallt aktuell utredning
pa att regleringar av den karaktar som héar foreslas, med krav pa planer och dokumentation
m.m., ska kunna losa komplexa problemstallningar. Det foreslas nu t.ex att Ionekartlaggningar
ska genomforas arligen och av fler foretag. Oavsett vad exakta malet ar med dessa atgarder
borde utredningen lyft fram nagot evidensbaserat underlag som kan visa pa att dessa planer
bidrar till 6kad maluppfyllese pa ett signifikant satt. Foreligger det ingen kausalitet mellan
verktyg och malsattning finner att NNR lagstiftningen inte kan legitimeras och borde snarare
upphévas.

Vi finner att forslagen som nu presenteras baserar sig pa hogst subjektiva uppfattningar, utan
att det har styrkts eller ens diskuterats i betdnkandet, om det &r relevanta verktyg eller inte i
forhallande till malen och behov med utgangspunkt i problembilden. Lagen om knappa
resurser sager att resurserna i samhallet maste anvandas pa ett effektivt satt och resurserna har
ett alternativt varde dar avkastningen sannolikt &r hégre med annan anvandning jamfort med
att foretagen ska spendera betydande resurser pa en massa dokumentation med oklart syfte.
Tydliga exempel pa daligt fungerande omraden &r skolan och sjukvarden dar just dessa typer
av regleringar over tid fatt ett allt storre inslag och som kraver mycket tid till sidoarbete for
berorda yrkeskarer. Information far forst ett varde om den anses tillféra ndgot vasentligt som
inte ar kant tidigare och pa det sattet skapas en beteendeforandring. Att bara stalla krav pa
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information i sig I6ser inga problem. Det ar forst om informationen anvands som den far ett
varde for samhallet i stort och for foretagen i detta fall. Om foretagen inte uppfattar
informationen som meningsfull och anvandbar kommer det endast generera kostnader men
ingen beteendeférandring i riktning mot identifierad malbild. Vi menar att utredningen borde
presentera en form av effektanalys som kan styrka behovet av den information som nu
foreslas och fora ett kvalificerat resonemang som satter in fragan i den ratta kontexten dar den
ska anvéndas.

Omstandigheten med krav pa nagot juridiskt oklart som aktiva atgarder gor det inte mindre
komplext att forsoka 6verblicka lagstiftningen och begreppet foreslas nu fa en annu storre
betydelse genom att det ska ligga grund for fler diskrimeringsgrunder. For NNR vidtas
atgarder eller sa vidtas inte atgarder, medan innebdrden av detta begrepp tycks vara en
malsattning som aldrig tycks kunna nas och som darmed i forlangningen kan medverka till en
dalig rattssakerhet. Vi finner att precisionen i begreppet ar for vagt forankrad och det finns for
fa rattsfall som kan ge begreppet en reell rattslig innebord i sin nuvarande form. Betéank alla
de mindre foretag som nu foreslas tvingas att hantera denna begreppsapaprat med dess
bredare innebdrd och som riskerar aka pa pafoljder av tillsynsmyndigheten utan att det finns
definierat vad som ar aktiva atgarder och vad som inte &r aktiva atgarder. Myndigheten far har
ett enormt stort tolkningsforetrade och betydande maktbefogenheter som NNR finner vara
naturligt att regleras av lagstiftningen i sig och inte av subjektiva uppfattningar om dess
innebord. Fragan bor resas om begreppet och maktforskjutningen ar forenlig med
Regeringsformen.

I konsekvensanalysen for utredningen ett nagot underligt resonemang om att redovisat
underlag anda skulle vara tillforlitligt trots att de krav som har foreslas aldrig varit foremal for
de méatningar av administrativ borda som genomférdes av Nutek//Tillvéxtverket for snart ett
decennium sedan. Utredningen foreslar trots allt en vasentlig utvidgning av lagstiftningen och
det borde i sadan kontext vara relevant att forsoka klargora vilka kostnader som férslagen kan
fora med sig och som trots allt &r ett explicit krav i kommittéforordningen. Har maste olika
intressen végas mot varandra och det kan omdjligt goras utan tillforlitliga skattningar av
tillkommande kostnader.

NNR finner att det aktuella underlaget inte kan legitimera behovet av det vasentligt 6kade
kostnader for foretagarkollektivet som skulle folja av de olika férslagen. Mot denna bakgrund
avstyrker vi presenterade forslag.
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