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Nya regier om aktiva atgiirder mot diskriminering (SOU 2014:41)

Nimnden mot diskriminering begrinsar sitt yttrande till fragor som rér nimnden och

nimndens verksamhet.

Regleringen av krav pi aktiva atgéirder

Némnden mot diskriminering delar utredningens bedémning att dagens reglering om aktiva
atgérder i 3 kap. diskrimineringslagen (2008:567) dr otydlig och svartillimpad och dessutom
svér att f6lja upp och 6vervaka. Som utredningen pekar pa anges det i de flesta reglerna inte
vilka atgérder som ska vidtas. Ndmnden mot diskriminering delar dérfor utredningens
beddmning att regleringen behdver &ndras. Som utredningen framhaller skulle reglerna da
béttre kunna fylla sitt syfte.

Hur arbetet med aktiva itgiirder ska bedrivas

Utredningen foreslér att dagens regler huvudsakligen ersitts med en skyldighet att anvinda en
arbetsmetod enligt vilken arbetet med aktiva atgérder ska bedrivas. Enligt Ndmnden mot
diskriminering har ett sddant forslag klara fordelar i forhillande till dagens reglering. Det &r
emellertid tveksamt om de foreslagna reglerna &r tillrdckligt precisa for att kunna liggas till
grund for vitesforeldgganden. Utredningen foreslér visserligen att
Diskrimineringsombudsmannen ska bemyndigas att utfiirda verkstillighetsforeskrifter. Det &r
dock osékert om det genom verkstillighetsforeskrifter 4r mojligt att &stadkomma en tillréicklig
grad av precisering. Némnden ser ddremot inga nimnvirda svarigheter att utfiirda

vitesforeldgganden savitt avser de foreslagna atgirder som ska vidtas enligt 3 kap. 7 och 8 §§



diskrimineringslagen (I6nekartliggning respektive riktlinjer och rutiner i syfte att forhindra

trakasserier m.m. som avses i 2 kap. 18 §).

Tillsyn och sanktioner
Utredningen foreslar bl.a. att Diskrimineringsombudsmannen ges ritt att utfirda

vitesforeldgganden och att Namnden mot diskriminering avskaffas.

Som framgér av betéinkandet fick ndmnden under 2013 in tre #renden angiende ansékan om
vitesforelédggande enligt 4 kap. 5 § diskrimineringslagen. Under 2014 har det #nnu inte
kommit in négra sddana drenden till nimnden. I alla tre drendena fran 2013 har
Diskrimineringsombudsmannen forklarat sig inte vilja gbra nigon framstilining. I samtliga
fall har Diskrimineringsombudsmannen getts tillfille att yttra sig enligt 4 kap. 8 § andra

stycket i diskrimineringslagen men ombudsmannen har valt att inte yttra sig.

Némnden mot diskriminering delar rent principiellt utredningens bedémning att det &r
naturligt att en forvaltningsmyndighet, i detta fall Diskrimineringsombudsmannen, som ett led
i sin tillsyn ges rétt att besluta om vitesforeldigganden. P4 si sitt far

Diskrimineringsombudsmannen en aktivare och tydligare roll vid tillsynen av aktiva itgérder.

Utredningen foreslér att Diskrimineringsombudsmannens beslut ska kunna &verklagas till
allmén forvaltningsdomstol. For att behélla den breda och virdefulla kompetens som
Namnden mot diskriminering genom ledaméterna har, skulle ett béittre alternativ till att helt
avskaffa nimnden vara att Diskrimineringsombudsmannens beslut om vitesforeldggande
dverklagas till nimnden och alltsa inte till allmén forvaltningsdomstol. P4 s sitt skulle
Diskrimineringsombudsmannen fa en tydligare och aktivare roll samtidigt som nimndens

kompetens skulle bibehéllas i den hir typen av drenden.

Detta yttrande har beslutats av nimndens ordfrande Per Virdesten efter foredragning av

namndens sekreterare Marianne Lishajko.
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