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Nya regler om aktiva atgarder mot diskriminering
(SOU 2014:41)

Myndighetens for ungdoms- och civilsamhillesfragors yttrande utgar fran
regeringens mal att alla ungdomar ska ha goda levnadsvillkor, makt att forma sina
liv och inflytande 6ver samhillsutvecklingen samt regeringens mal att forbéttra
villkoren for det civila samhillet.

9.2 Alla diskrimineringsgrunder ska omfattas av skyldigheten att

bedriva aktiva atgarder
Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhaéllesfragor staller sig positiv till

utredningens forslag att samtliga diskrimineringsgrunder skall omfattas av
bestimmelserna om aktiva dtgiarder. Myndigheten fér ungdoms- och
civilsamhillesfragor bedomer att utredningens forslag kommer att ha betydelse
for att minska risken for diskriminering och trakasserier 6verlag men sarskilt
gillande de diskrimineringsgrunder som inte omfattas av krav pa aktiva atgérder i
nuvarande reglering.

Nar det galler diskrimineringsgrunden alder vill myndigheten f6r ungdoms- och
civilsamhallesfragor framhalla vikten av att synliggéra risker for
aldersdiskriminering av unga personer. Myndighetens erfarenhet ér att bristande
kunskap och analys géllande denna diskrimineringsgrund osynliggér problem som
giller unga i egenskap av just alder.

Unga dr en heterogen grupp. Inom ramen for vara uppdrag har Myndigheten for
ungdoms- och civilsamhéllesfragor de senaste aren tagit fram kunskapsunderlag
som ger 6kad kunskap om ungas levnadsvillkor pa tema unga och jamstélldhet,
unga med funktionsnedsittning och unga hbt-personer. Myndigheten leder dven
arbetet 1 Temagruppen Unga i arbetslivet som har gedigen kunskap om ungas
etableringsprocess, och hinder for densamma, péa arbetsmarknaden.

Myndigheten kan konstatera att nér det géller likabehandling samt lika rittigheter
och mojligheter i praktiken finns mycket kvar att géra géllande alla
diskrimineringsgrunder. Franvaro av likabehandling kan ta sig uttryck savél
genom trakasserier som genom diskriminerande normer och forestéllningar. For
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manga far detta konsekvenser i vardagen men ocksa pa sikt, exempelvis i form av
risk for forsvarad arbetsmarknadsetablering till f61jd av skolavhopp och ohalsa.
Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhallesfragor ser 1 detta tydliga kopplingar
till diskrimineringsgrunderna.

Diskrimineringsgrunden som ror konsidentitet och kénsuttryck saknar i nuvarande
reglering helt frimjande och férebyggande atgéarder. Myndigheten for ungdoms-
och civilsamhillesfragor vill sérskilt patala att det dr positivt att utredningen
foreslar att denna diskrimineringsgrund ska omfattas av aktiva atgérder. I
rapporten Hon, hen, han — En analys av hdlsosituationen for homosexuella och
bisexuella ungdomar samt for unga transpersoner analyseras unga hbt-personers
hilsosituation. Diskriminering och diskriminerande normer ar en av hilsans
bestdmningsfaktorer. Grupper som utsétts for diskriminering och diskriminerande
normer dr ocksd mest utsatta for ohélsa. Rapporten visar pa allvarlig risk for
ohiélsa hos unga homo- och bisexuella personer samt direkt alarmerande risk for
ohélsa hos unga transpersoner.

Funktionsnedséttning har varit en av de diskrimineringsgrunder som omfattas av
aktiva atgirder inom utbildning men inte inom arbetslivet. Myndigheten for
ungdoms- och civilsamhéllesfragor analyserade i rapporten Fokus 12 —
Levnadsvillkor for unga med funktionshinder levnadsvillkoren for unga med
funktionsnedséttningar inom en rad omraden. Det framgar tydligt av rapporten att
mycket arbete dterstér att gora for att unga med funktionsnedsattning ska fa
samma tillgang till utbildning och arbete som andra unga. Andelen som upplevt
krankningar och trakasserier i skolan dr anmérkningsvért hog och andelen som
uppger att de blivit hotade 1 skolan likasa. Risken f6r ohdlsa inom gruppen &r stor
och risken for arbetsloshet hog.

10.3 Medverkan och deltagande i det systematiska kvalitetsarbetet
Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor stiller sig positiva till

utredningens forslag att barn och elever ska ges mojlighet att vara delaktiga i
arbetet med aktiva atgérder. Detta ligger vél i1 linje med den ungdomspolitiska
propositionen som tydligt séger att alla statliga beslut och insatser som berér
ungdomar mellan 13 och 25 ar ska involvera unga.

12.3 Mojliga utvidgningar samt 12.4 Ska det systematiska arbetet med

aktiva atgarder utvidgas till att omfatta fler samhéallsomraden?
Utredningen har haft till uppdrag att ta stéllning till om krav pa aktiva atgarder ska

omfatta fler samhillsomrdden och i sa fall vilka. Utredningen viljer att inte ge
forslag pa att utvidga bestimmelserna om aktiva atgarder. Myndigheten for
ungdoms- och civilsamhéllesfragor menar emellertid att behovet av aktiva
atgérder pa fler samhéllsomraden &n de nuvarande ar vél belagt och att det
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systematiska arbetet med aktiva atgérder bor utvidgas till att omfatta all offentlig
verksamhet.

Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhéllesfragor har 1 uppdrag att utarbeta en
strategi for att integrera ungdomsperspektivet i relevanta myndigheters
verksamheter samt att fortsatt stodja arbetet for att utveckla den lokala
ungdomspolitiken. Myndigheten har dven genom sitt uppdrag som hbt-strategisk
myndighet att folja upp unga hbt-personers levnadsvillkor samt &r en av de
myndigheter som fatt sdrskilt uppdrag att arbeta med jamstélldhetsintegrering.
Diskrimineringsombudsmannen har till utredningen framfort att det vore 6nskviért
med en reglering om aktiva atgédrder som omfattar all offentlig verksamhet.
Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhillesfragor delar
Diskrimineringsombudsmannens standpunkt. En reglering av aktiva atgédrder inom
ramen for offentlig verksamhet skulle stidrka méjligheterna att na upp till malen
for ungdomspolitiken, bidra till ett mer aktivt arbete for att forbittra
levnadsvillkoren f6r unga hbt-personer, forbittra arbetet med jamstélldhet samt 1
ovrigt framja lika réttigheter och méjligheter inom offentlig verksamhet.

Krav pa aktiva dtgadrder saknas i flera vanliga former av utbildning
Med nuvarande reglering &r det flera vanliga utbildningsformer som inte omfattas

av kravet pa aktiva atgirder, exempelvis folkh6gskolor, studieforbund,
arbetsmarknadspolitiska utbildningar samt yrkeshégskolan. Myndigheten for
ungdoms- och civilsamhillesfragor dr av uppfattningen att dven dessa
utbildningsformer bér omfattas av krav pé att bedriva ett arbete med aktiva
atgérder.

I 6vrigt staller sig Myndigheten for ungdoms- och civilsamhillesfragor positiv till
utredningens forslag.

I detta drende har generaldirektor Alice Bah Kuhnke beslutat. Utredare Linnéa
Bjornstam har varit foredragande.
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