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Myndigheten fér yrkeshdgskolan

Arbetsmarknadsdepartementet
Enheten fér diskrimineringsfragor

Myndigheten for yrkeshégskolans yttrande over
betdnkande SOU 2014:41 Nya regler om aktiva atgérder
mot diskriminering

Inledning

Myndigheten har tagit emot en remiss fran Arbetsmarknadsdepartementet angdende Nya
regler om aktiva atgérder mot diskriminering.

Regeringen beslutade 2012 att tillsatta en sarskild utredare fér att lamna férslag pa hur
krav pa aktiva atgarder ska utformas och géras tydliga for att bli ett effektivare medel i
arbetet med att férebygga diskriminering och uppna lika rattigheter och méjligheter. De
aktiva atgarderna ska vara tydliga, andamalsenliga, framatsyftande och forebyggande I
uppdraget ingick aven att analysera hur de regler som féreslas férhaller sig till andra
regler.' De aktiva atgarderna ska saledes syfta till att forbattra det systematiska arbetet
med diskrimineringsfragor inom utbildningsomradet och i arbetslivet.

Utredaren foreslar andringar i diskrimineringslagen (2008:567), skollagen (2010:800),
offentlighets -och sekretesslagen (2009:400) samt andringar i férordningen om
sysselsattningsbidrag (1998:996) och férordningen om regionalt investeringsstod
(2007:61). Vidare féreslas upphavande av férordningen (2008:1328) med instruktion for
Namnden mot diskriminering och férordningen (2006:1083) om barns och elevers
deltagande i arbetet med planer mot diskriminering och krankande behandling.

Sammanfattning
Utbildningsomradet

Utredaren foreslar att allt arbete med aktiva tgérder for dem som bedriver utbildning
eller annan verksamhet enligt skollagen (2010:800) ska regleras i skollagen och inte i
diskrimineringslagen som ar fallet idag. En anledning till detta ar att arbetet med
vardegrunds och diskrimineringsfragor utgér en del av kdrnverksamheten i dessa
verksamheter och har till viss del dubbelregleras i skollagen och i diskrimineringslagen.
Skolinspektionen foreslas fa ett utdkat ansvar och blir tillsynsmyndighet gallande aktiva
atgarder for verksamheter som omfattas av skollagen (2010:800). Fér anordnare som
bedriver uthildning enligt hégskolelagen (1992:1434) eller utbildningar som kan leda fram
till en examen enligt lagen om tillstand att utfarda vissa examina (1993:792) féreslar
utredaren att de dven fortsattningsvis ska omfattas av 3 kap 14 § dlskrlmlnermgslagen
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2 En utbildningsanordnare som bedriver utbildning eller annan verksamhet enligt skollagen (2010:800),
utbildning enligt hogskolelagen (1992:1434) eller utbildning som kan leda fram till en examen enligt lagen
(1993:792) om tillstand att utfarda vissa examina ska inom ramen fér denna verksamhet bedriva ett malinriktat
arbete for att aktivt framja lika rattigheter och méjligheter for de barn, elever eller studenter som deltar i eller
soker till verksamheten, oavsett kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller
sexuell ldggning.

Narmare féreskrifter om utbildningsanordnarens skyldigheter finns i 15 och 16 §§. Lag (2010:861)
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Utbildningsanordnare inom yrkeshdgskolan omfattas varken av skollagen (2010:800),
hégskolelagen (1892:1434) eller lagen om tillstand att utfarda vissa examina (1993:792)
och kommer darmed inte att pdverkas av utredarens forslag.

Arbetsliveomradet

Enligt 3 kap 3-11 § diskrimineringslagen ska arbetsgivare vidta aktiva atgarder inom clika
delar av verksamheten. Utredaren vill tydliggéra vilka omraden arbetsgivaren férvantas
att bedriva eft systematiskt arbete och ger féljande forslag; arbetsforhallanden,
bestdmmelser och praxis om Idner och andra anstéllningsvillker, rekrytering och
befordran, utbildning cch kompetensutveckling och mdjlighet att férena férvarvsarbete
med foraldraskap®.

Vidare foreslar utredaren "att skyldigheten att arbeta systematiskt med aktiva atgarder
ska omfatta samtliga arbetsgivare oavsett storlek. Hos arbetsgivare med farre &n tio
anstallda — nar det galler [dnekartidggningsarbetet — och farre &n 25 anstélida — nar det
géller arbetet i dvrigt — far det systematiska arbetet med aktiva atgarder sjalvklart en mer
begransad utformning och far laggas pa den niva som blir rimlig i verksamheten®,

Utredarens forslag inom arbetslivsomradet kommer att paverka Myndigheten fér
yrkeshogskolan som arbetsgivare. Utbildningsanordnare som verkar inom
yrkeshogskolan och har fler &n 25 anstéllda kommer att paverkas av utredarens ftrslag.

Synpunkter

| utredningen Aktiva atgérder for alt framja lika rattigheter och mdjligheter

- ett systematiskt mélinriktat arbete pé tre samhéalisomraden (SOU 2010:7) foreslas att
aven "anordnare inom yrkeshdgskolan ska inom ramen for sin verksamhet bedriva akfiva
atgarder for att framja lika rattigheter och mgjligheter genom ett systematiskt mafinriktat
arbete™. Utredaren ansag darmed att &ven yrkeshdgskolans anordnare skulle omfattas
av diskrimineringslagens begrepp uthildningsanordnare och p sa satt omfattas av
diskrimineringslagens 3 kap (2008:567). | betédnkandet SOU 2014:41 ger déremot
utredaren inga forsiag som leder till att utbildningsanordnare inom yrkeshdgskolan
omfattas av 3 kap. i diskrimineringslagen.

Myndigheten for yrkeshdgskolan bedémer att utbildningsanordnare inom yrkeshdgskolan
bor likstallas med utbildningsanordnare inom universitet och hégskola nar det géller
arbetet med aktiva atgarder och bor saledes omfattas av 3 kap 14 § i
diskrimineringslagen. inom yrkeshogskolan regleras frAgor om manskliga rattigheter,
demokrati och jamstélidhet i 3 § i lagen (2009:128) om yrkeshdgskolan. Namnda
bestammelse i lagen om yrkesh&gskolan specificerar inte nagot krav pa systematiskt
arbete med aktiva atgarder. Myndigheten bedtmer séledes att arbetet med dessa fragor
borde fa stdrre inflytande i verksamheten och de studerandes situation skulle starkas om
utbildningsanordnare inom yrkeshégskolan omfattades av 3 kap 14 §
diskrimineringslagen. Yrkesh&gskolan ar idag en etablerad utbildningsform i Sverige med
ca 40 000 aktiva studerande. Som utbildningsanordnare inom yrkeshdgﬁskolan aterfinns
bade kommuner, landsting och enskilda fysiska eller juridiska personer”.

Myndigheten bedomer dock att utbildningsanordnare som bedriver utbildningar som
omfattas av férordningen (2013:871) om statligt stéd fér konst- och kulturutbildningar och
vissa andra utbildningar inte bér omfattas av 3 kap 14 § diskrimineringslagen.
Farordningen &r ny och de forsta studerande har annu inte pabérjat uthildningarna enligt
det nya regelverket. Dessutom &r utbildningarna utanfdr det allménna
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utbildningsvasendet. Myndigheten bedémer saledes att en utvardering om denna
utbildningsform ska omfattas pa samma satt, bor genomféras nar det nya regelverket ar
etablerat.

Myndigheten &r positiv till utredarens férslag att arbetsgivare ska bedriva ett systematiskt
arbete avseende samtliga av lagens diskrimineringsgrunder’. Myndigheten &r aven
positiv till utredarens forslag att det systematiska arbetet med aktiva atgarder ska ske
efter en anvisad metod och pa angivna omraden.

Beslut om detta remissvar har fattats av generaldirektéren efter féredragning av
utbildningshandl&ggare Annette Wisén. | drendets slutliga beredning har dven
avdelningscheferna Bjorn Scheele, Christer Bergqvist, Johan Blom och Johnny
Henriksson samt chefsjurist Frank Nordberg deltagit.

Annette Wisén
Utbildningshandlaggare
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