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Yttrande 6ver betankandet Nya regler om aktiva atgarder mot
diskriminering SOU 2014:41 (Dnr: A2014/2355/DISK)

Myndigheten for delaktighet (MFD) bildades den 1 maj 2014 av Handisam och delar
av Hjalpmedelsinstitutet. MFD arbetar for ett samhélle dér alla kan vara delaktiga,
oavsett funktionsformaga.

Samlade synpunkter

MFD vyttrar sig i forsta hand utifran de delar som berér myndighetens ansvarsomrade
och finner da att de resonemang som fors, och forslag som laggs, ar val utformade
och motiverade. Samtidigt blir forslagen bitvis svara for MFD att ta stallning till da
betdnkandet saknar koppling till de andringar som infors i diskrimineringslagen
fr.o.m. den 1 januari 2015. For MFD:s del ar den nya diskrimineringsformen
“bristande tillgidnglighet” av sérskilt intresse. En analys av hur arbetet med aktiva
atgarder framover bor bedrivas, i syfte att vara ett effektivt medel for att forebygga
diskriminering och framja lika rattigheter och mojligheter, bor naturligen utga fran
den lagstiftning som bérjar galla inom kort och inte den som endast galler i
ytterligare tre manader. Synpunkterna ska ldsas med utgangspunkt i det ovan
anforda.

MFD instammer i att aktiva atgarder ska omfatta samtliga diskrimineringsgrunder.

MFD skulle garna se att det framgangsrika regelverket runt Ionekartlaggning knots
till fler grunder och aspekter &an kon och 16n och foreslar inférandet av
“hinderkartlaggning”.

MFD forordar att regleringen om aktiva atgarder i skollagsrelaterad verksamhet tills
vidare kvarstar i diskrimineringslagen sa att effekten av dvriga forandringar forst kan
utvarderas.

MFD paminner om vikten av att i arbetet med att géra barn och elever delaktiga i
aktiva atgarder aven involvera barn och elever med funktionsnedséattning.

MFD anvénder i detta yttrande den mer aktuella termen ’funktionsnedsattning’ som
benamning pa den diskrimineringsgrund som fram till kommande arsskifte benamns
”funktionshinder”.
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MFD:s synpunkter framfors i de delar dar myndigheten har en avvikande uppfattning
eller sarskilt vill betona nagot i utredarens bedémning. | dvrigt stéller sig
myndigheten bakom utredarens bedémningar och forslag.

9.2

MFD stoder med eftertryck detta forslag. MFD (Handisam) har deltagit i andra
utredningar, bland annat SOU 2010:7, och dar patalat den inkonsekvens och obalans
som rader mellan & ena sidan diskrimineringsforbuden i andra kapitlet, och andra
sidan de aktiva atgarderna i det tredje kapitlet, utifran att flera av
diskrimineringsgrunderna saknas i det senare kapitlet.

9.4-96+9.8

MFD instdmmer i att arbetsgivare ska vara skyldiga att systematiskt arbeta med
aktiva atgarder och ser pedagogiska poanger i att det inom arbetsmiljéomradet redan
finns en fortrogenhet med att arbeta med ett systematiskt arbetssatt. MFD menar
dock att det utifran uppdraget i direktivet borde ha gjorts en fordjupad analys av hur
verktyget kartlaggning, sasom I6nekartlaggning, skulle kunna genomforas utifran fler
grunder och aspekter an kon och 16n. Utifran diskrimineringsgrunden
funktionsnedsattning menar MFD da inte att statistik Gver eventuella
funktionsnedséttningar hos personal ska samkdras med I6nesystem, utan pekar
istallet pd de mojligheter det skulle innebara med en systematisk kartlaggning av ett
begransat antal enkelt identifierade funktionshinder i miljo och omgivning. Mot
bakgrund av de stundande lagandringarna i kapitel 2 skulle det darfor vara relevant
att inom aktiva atgarder stalla krav pa “hinderkartliggning”. Ett lagstadgat krav att
arligen identifiera ett begransat antal vanligt férekommande funktionshinder i form
av exempelvis parfymanvandning, ej kontrastmarkerade glasytor, bedrivande av
verksamhet pa vaningsplan dit hiss ej nar eller anvandandet av digitala arbetssystem
som inte fungerar med skarmlasare (hjalpmedel som laser upp eller omvandlar till
punktskrift), skulle kunna vara ett viktigt led i att framja tillganglighetsutveckling
och motverka diskriminering i form av bristande tillgédnglighet. Eftersom regeringen i
propositionen Bristande tillganglighet som en form av diskriminering (2013/14:198)
pekat pd MFD:s riktlinjer Riv hindren som lampligt tolkningsunderlag for att bedoma
i vilken utstrackning det kan anses skaligt att atgarder for tillganglighet vidtas i det
enskilda fallet skulle Riv hindren &ven kunna anvéndas som stdd i en
hinderkartlaggning inom ramen for arbetet med aktiva atgarder.

| dokumentationen som uppréttas efter hinderkartlaggningen ska da finnas, i likhet
med de krav som utredningen foreslar for I1onekartlaggningen, en redovisning och
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analys, en beskrivning av vilka atgarder som planeras mot bakgrund av
hinderkartlaggningen, kostnaden for atgarderna samt en arlig utvardering av utfallet

Utover att ett arbete sasom hinderkartlaggning skulle verka férebyggande i
forhallande till de nya tillaggen om bristande tillganglighet i kapitel 2 skulle det dven
ha baring gentemot de redan idag gallande kraven pa skaliga stod- och
anpassningsatgarder som aterfinns i kapitel 2.

10.1+11.4.4

MFD kan se poanger i forslaget att flytta regleringen om aktiva atgarder i
skollagsrelaterad verksamhet fran diskrimineringslagen till skollagen, men forordar
att den tills vidare kvarstar i diskrimineringslagen sa att effekten av 6vriga andringar
forst kan utvérderas.

10.3

MFD instammer i att barn och elever ska medverka och goéras delaktiga i det
systematiska kvalitetsarbetet, men vill i sammanhanget sarskilt patala vikten av att
detta arbete &ven inkluderar barn och elever med funktionsnedsattning.

Beslut

Beslut i detta drende har fattats av generaldirektér Anne Holm Gulati efter
foredragning av utredare Mikael Wahldén. Aven avdelningschef
ElseMarie Brisenhorn har varit med i den slutliga handldggningen.

Anne Holm Gulati Mikael Wahldén
Generaldirektor Utredare
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