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Maimé hogskola, Gemensamt verksamhetsstéd
Hogskoleledningens kansli
Johan Alling, tf. kanslichef

Yttrande

MALMO HOGSKOLA

Yttrande over betinkandet Nya regler om aktiva
atgirder mot diskriminering (SOU 2014:41)

Malmé hogskola har fatt méjlighet att inkomma med synpunkter pé rubricerad
remiss och vill anfora bilagda yttrande.

Yttrandet har utarbetats vid hdgskolans personalavdelning och hogskoleledningens
kansli. Beslut i drendet har fattats av undertecknad rektor efter foredragning av tf.
kanslichef Johan Alling.
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Nya regler om aktiva dtgiirder mot diskriminering (SOU 2014:41)

Malmo hégskola vilkomnar en modell f6r hur man kan arbeta med de fragor
som behandlas i betdnkandet. Samtidigt dr det viktigt att varje organisation
ges mdjlighet att utgd frén sina egna forutséttningar och verksamhet, varfor
modellen inte bor reglera pa detaljniva.

Hogskolan menar att betoningen pad ett systematiskt arbete framjar
mojligheterna att integrera den hér typen av verksamhet med &vriga
planerings- och uppfSljningsprocesser, ‘inte minst det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Hogskolan ser positivt pa att fokus forskjuts frdn planering
till resultat genom att plankrav ersétts av dokumentationskrav.

Slutligen menar Malmé hdgskola att véirnandet av ett frimjandeperspektiv nér
det giller jamstélldhet fortfarande 4r relevant och nédvéndigt.
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