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Yttrande 6ver Nya regler om aktiva atgarder mot diskriminering
(SOU 2014:41)

Lararforbundet har fatt mojlighet att yttra sig till TCO angdende betinkandet av
utredningen om aktiva atgarder mot diskriminering (SOU 2014:41).

Sammanfattning av Lararforbundets synpunkter

Sammanfattningsvis stéller sig Lararforbundet bakom forslaget om att det ocksa i
fortsattningen ska finnas lagreglerade krav pa att arbetsgivare och
utbildningsanordnare ska arbeta med aktiva dtgarder. Vi anser att utredningens
forslag tydliggor arbetsgivares och tillsynsmyndigheters roller och ansvar, och att
det darfor borde bli enklare att bedriva forebyggande och framjande arbete mot
diskriminering.

Utredningen innehaller flera vialkomna forslag, t.ex. att flytta reglerna om aktiva
atgarder till skollagen (nar det giller skollagsreglerad verksamhet), att arbetet med
aktiva atgarder utvidgas till att omfatta alla sju diskrimineringsgrunderna, och att
lonekartlaggning ska ske arligen i stillet for vart tredje ar.

Dock anser Lararforbundet att det ar viktigt att overviaga om de
dokumentationskrav som utredningen foreslar tillfor tillrackligt mycket till
verksamheten for att viga upp den belastning det utgor. Lararforbundet anser att
det ar tveksamt om regleringen kring dokumentation av aktiva atgarder behover
vara sa detaljerad som betdnkandet foreslar. Ett annat sitt att starka det
forebyggande och fraimjande arbetet &r att satsa pa att stirka medarbetarnas
kompetens pa omradet.

Utredningen i korthet

Utredningen foreslar att reglerna om aktiva atgiarder nar det géller skollagsreglerad
verksamhet (barn och elever) flyttas fran diskrimineringslagen till skollagen, och
att detta samordnas med arbetet mot krankande behandling. Med forandringen
foljer att Skolinspektionen blir tillsynsmyndighet. Nar det galler arbetslivsomradet
(larare och skolledare) och universitets- och hogskoleomradet (studenter) kommer
reglerna dven i fortsattningen att finnas i diskrimineringslagen.
Diskrimineringsombudsmannen fortsitter att vara tillsynsmyndighet i dessa fall.
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Utredningen foreslar ocksa att arbetet med aktiva atgarder i framtiden ska omfatta
samtliga sju diskrimineringsgrunder. Vidare foreslas att arbetet ska bedrivas
systematiskt, enligt en arbetsmetod, och ske i samverkan mellan
arbetsgivare/arbetstagare eller utbildningsanordnare/barn, elever och studenter.

Utredningen foreslar ocksa att lonekartlaggning nu ska genomforas arligen i stillet
for vart tredje ar.

Ytterligare en forandring ar att plankrav ska ersédttas med dokumentationskrav. I
stillet for jamstélldhetsplan och handlingsplan for jaimstillda 16ner ska
arbetsgivare och utbildningsanordnare pa universitets- och hogskoleomradet
arligen dokumentera sitt systematiska arbete med aktiva atgarder.
Skollagsreglerad verksamhet ska aven fortsattningsvis producera en
likabehandlingsplan. I denna ska arbetet med aktiva atgarder dokumenteras.

Lararférbundets synpunkter

Sammanfattningsvis stiller sig Lararforbundet bakom forslaget om att det ocksa i
fortsattningen ska finnas lagreglerade krav pa att arbetsgivare och
utbildningsanordnare ska arbeta med aktiva atgarder. Vi anser att utredningens
forslag tydliggor arbetsgivares och tillsynsmyndigheters roller och ansvar, och att
det darfor borde bli enklare att bedriva forebyggande och framjande arbete mot
diskriminering.

Lararforbundet anser att det dr en bra idé att flytta reglerna om aktiva atgéarder till
skollagen, nar det galler skollagsreglerad verksamhet. Detta medfor en forenkling
for utbildningsanordnarna, och ger Skolinspektionen som tillsynsmyndighet
mojlighet att ta sig an frdgorna med en storre helhetssyn.

Det ar ocksé bra att arbetet med aktiva atgarder utvidgas till att omfatta alla sju
diskrimineringsgrunderna.

Lararforbundet instimmer ocksé med att arbetet med aktiva atgéarder ska bedrivas
systematiskt. For skolor och utbildningsanordnare som omfattas av skollagen
foreslas att arbetet med aktiva atgarder ska inlemmas i det systematiska
kvalitetsarbetet. Detta dr mycket bra.

Nar det géller arbetsgivare och utbildningsanordnare pa universitets-
och hogskoleomradet formuleras dock att regleringen i diskrimineringslagen ska
anvisa skyldigheten att anvinda en arbetsmetod. Vi anser att ordet arbetsmetod
ar tveksamt, da det for tankarna till fasta modeller med mallar och manualer. Det
tillvigagéngssatt som utredningen skisserar med undersokning av risker for
diskriminering, analys, dtgarder och uppfoljning ar dock betydligt ppnare &dn en
arbetsmetod. Kanske borde man i stillet bendmna det arbetsordning eller
arbetssdtt?

Vi anser att det ar bra att det aven fortsattningsvis ska finnas en skyldighet for
arbetsgivare och utbildningsanordnare att samverka med arbetstagare, elever och
vardnadshavare. Det ar positivt att det pa universitets- och hogskoleomradet infors
en skyldighet till samverkan med studenter.

Vidare ar Lararforbundet mycket positivt till att Ionekartlaggning ska genomforas
arligen i stillet for vart tredje ar.

Sid 2(3)

Lararforbundet ar ett fackligt yrkesforbund med 230 000 medlemmar. De stérsta medlemsgrupperna utgors av larare i grund- och gymnasieskolan,
forskola och fritidshem, skolledare och larare pa hogskolan. Lararforbundet & Nordens storsta lararorganisation och driver fragor som utvecklar
lararyrket och skolan.
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Sid 3(3)

Nar det giller jamstalldhets- och likabehandlingsplaner anser Lararforbundet att
det ar en bra utgadngspunkt att fokusera det arbete som har gjorts och det man ska
gora, i stéllet for sjidlva planen.

Nir det géller skollagsreglerad verksamhet anser Lararforbundet att det ar viktigt
att 6verviaga om ett dokumentationskrav tillfor tillrackligt mycket till
verksamheten for att viga upp den belastning det utgor for larare och skolledare. I
detta fall anser forbundet att det ar positivt att ersiatta dagens tre planer
(likabehandlingsplan enligt diskrimineringslagen, plan mot krankande behandling
enligt skollagen och dokumentation av det systematiska kvalitetsarbetet enligt
skollagen) med en likabehandlingsplan. Lararforbundet anser dock att det ar
tveksamt om regleringen kring dokumentation av aktiva atgarder behover vara sa
detaljerad som betdnkandet foreslar. Ett annat satt att starka det forebyggande och
fraimjande arbetet ar att satsa pa att stirka medarbetarnas kompetens pa omradet.
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