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Sammanfattning
Lansstyrelsen i Gotlands 14n har av Arbetsmarknadsdepartementet ombetts ldmna

synpunkter pa betdnkande 2014:41.

Lansstyrelsen i Gotlands lén dr 6verlag positivt instilld till betdnkandets slutsatser
och forslag. Forslaget tydliggor bade nuvarande lagstiftning men ocksa behovet
av aktiva atgérder for att motverka diskriminering pé arbetsmarknaden. Lénssty-
relsen stéller sig dock tveksam till behovet av att genomfora arliga I6nekartlagg-
ningar dé det skulle ta mycket tid fran annat arbete. Vi ser behovet av annat pro-
aktivt arbete som skulle kunna fogas till arbetet med aktiva atgérder istéllet for att
arligen behova ldgga relativt mycket tid pa enkom 16nekartldggning. Dartill 6ns-
kas ett fortydligande om att det &r metoderna som skall regleras och specificeras
for att anvéindas i verksamheterna och inte vilka atgérder som skall séttas in i varje
specifikt fall.

Arbetet med aktiva atgdrder ska omfatta samtliga diskrimineringsgrunder
Att arbetet med aktiva atgdrder foreslas omfatta samtliga diskrimineringsgrunder
ar bra. Forslaget dr bra d& méanniskor idag blir diskriminerade utifran fler &n en
diskrimineringsgrund och forslaget kan ddrmed ha en positiv inverkan for fler och
andra grupper dn idag. Lansstyrelsen arbetar redan idag med alla diskriminerings-
grunder 1 sitt arbete och ser darfor inte att forslaget skulle ha ndgon ytterligare
effekt 1 detta hdnseende.

Arbetet ska bedrivas enligt en arbetsmetod — ett systematiskt arbete med ak-
tiva atgirder.

Lansstyrelsen ser positivt pa forslaget att systematisera och ldgga ytterligare fokus
pa metodarbetet. Formuleringen 1 betédnkandet att ”Enligt gdillande ritt] ... Jav reg-
lerna framgar dock huvudsakligen inte vilka konkreta atgcrder som ska vid-
tas”(s.21) pekar dock i riktningen att det dr sjdlva atgérderna som tydligare skall
regleras snarare &n metoden for att na resultat. Lansstyrelsen vill darfér under-
stryka att stod i fragor om metoder &r viktigt men att varje arbetsgivare sjélv
maste vidta de dtgédrder som dr ldmpliga for att uppnd malsittningen att alla ska
ges lika mojligheter och réttigheter i arbetslivet
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Det systematiska arbetet ska bedrivas i samverkan

Samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare sker redan idag pa omradet och
Lansstyrelsen ser darfor inte att forslaget skulle fordndra eller forstiarka det arbetet
men att det definitivt dr virt att betona vikten av samverkan for de som inte idag
samverkar.

Arlig lonekartliggning

Lansstyrelsen anvander sig idag aktivt av 16nekartldggning som verktyg och delar
betinkandets uppfattning att det 4r en viktig metod for att uppmérksamma osak-
liga och oskéliga loneskillnader. Betédnkandets uppfattning att dessa skulle genom-
foras arligen ses som mycket resurskrdvande om det arbetet skall ske pa ett sa
systematiskt och grundligt sétt som krdvs for att na resultat. Lonekartldggningen
ar en process som tar mycket tid i ansprak och skulle darfor ta resurser fran annat
proaktivt arbete. For att arligen genomfora lonekartldggning krévs ett forenklat
forfarande for att inte riskera att inte hinna vidta de atgédrder som krdvs i ett sys-
tematiskt och langsiktigt arbete.

Dokumentationskrav istéllet for plankrav

Beténkandet foresléar att nuvarande plankrav istéllet bor erséttas med ett doku-
mentationskrav for alla arbetsgivare som sysselsétter 25 eller fler personer. Léns-
styrelsen delar betédnkandets uppfattning att ett dokumentationskrav dkar systema-
tiken 1 arbetet. Dock ser Lansstyrelsen en risk 1 att borttagandet av handlingspla-
ner eventuellt gor arbetet mer statiskt och att arbetet sker mer retroaktivt &n fram-
atblickande. Med anledning av detta ser vi att betoningen pé det framatsyftande
arbetet i dokumentationskravet med fordel kan forstérkas i beténkandet.

DO ska vara tillsynsmyndighet 6ver reglerna i diskrimineringslagen

Att DO enligt betidnkandet foreslas bli tillsynsmyndighet och att tillsynen vidare
regleras i lag vilkomnas. Virt att betona dr dock att DO framsta roll i arbetet med
aktiva atgérder borde ligga i att utgora ett stod till verksamheter att utveckla och
forbéttra sitt interna arbete. Detta tillstyrks redan 1 utredningen men med de for-
andringar som 1 betdnkandet foreligger vill Lénsstyrelsen betona behovet av me-
tod och processtod fran DO.

Verkstillighetsforeskrifter

Att betédnkandet foreslar att diskrimineringslagen bor kompletteras med foreskrif-
ter eller allménna rad ses som angeldget for att stdrka process- och metodstodet
fran DO. Denna foreskriftsrétt bor dock inte omfatta specifika atgérdskrav utan
denna funktion bor ligga inom ramen f6r DO:s tillsynsansvar.
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Beslut

Beslut i detta drende har fattats av landshdvding Cecilia Schelin Seidegard efter
foredragning av handldggare Filip Reinhag. I drendets slutliga handliggning har
dven ledningsgruppen deltagit.
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