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LOs yttrande Over utredningen “Nya regler om aktiva
atgarder mot diskriminering” (SOU 2014:41)

Landsorganisationen har tagit del av utredningen och l&mnar féljande
yttrande.

LOs stéllningstagande

LO staller sig positiv till forslaget om ett nytt kapitel tre i
Diskrimineringslagen med féljande invandningar.

LO anser att bestdmmelserna ska vara semi-dispositiva och att
dokumentationskravet ska gélla for arbetsgivare med 10 eller fler anstallda.
LO anser vidare att Namnden mot diskriminering ska finnas kvar.

LOs synpunkter

Utredningens lagforslag ar tydligt och pedagogiskt utformat, nagot som ar
nog sa viktigt for att bestammelserna ska kunna fa fullt genomslag pa
arbetsplatserna. En metodinriktad lagstiftningsmetod, istallet fér en mer
malinriktad som den géllande, kan forhoppningsvis innebéra att det blir
lattare att forsta vad som kravs for att lagens krav ska uppfyllas.

LO kvarstar vid sin instéallning som utvecklades i skrivelse till utredaren
(sid. 202 ff) betraffande semi-dispositivitet. Tilldampningen av
bestammelserna skulle kunna kopplas ihop med bestdmmelserna om
I6nerevision och sanktionssystemet skulle bli effektivare.

For att underlatta begripligheten och sakra tillampningen och effekten av
bestdammelserna anser LO att dokumentationskravet for planarbetet
enligt § 14 ska galla dven for foretag med 10 eller fler anstéllda.
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LO anser att Namnden mot diskriminering ska finnas kvar. Utredarens
motivering att eftersom bestammelserna foreslas bli metodinriktade sa har
parterna inte nagon roll att spela haller inte enligt LOs mening.

For att kunna bedéma om en metod &r tillampad pa ett adekvat satt och
uppfyller lagstiftarens krav kravs kunskaper om forhallandena i arbetslivet.
Att ge DO ratt att utférda vitesforeldgganden kan dessutom komplicera
myndighetens roll som stddjande och radgivande. Ett alternativ till att
behalla Namnden i dess nuvarande form &r att den kvarstar som en
overklagandendmnd fér DO:s beslut i &renden om vitesforelaggande.

Med hélsning
Landsorganisationen i Sverige

Karl-Petter Thorwaldsson Sofie Rehnstrom
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