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Nya regler om aktiva atgarder mot diskriminering (SOU 2014:41)
Jusek har f6ljande synpunkter pa det aktuella betdnkandet:

Sverige anses ofta ha en hog ambitionsniva nér det giller att arbeta mot diskriminering.
Forskning visar dock att arbetsmarknaden till stor del 4r segregerad och att personer pé
grund av kon, etnisk tillhorighet, religion, funktionshinder, sexuell ldggning, alder och
konsoverskridande identitet eller uttryck har svarare att gora karridr eller att, i vissa fall,
overhuvudtaget fi fotfiste pa arbetsmarknaden. Jusek anser att det saknas en problem-
formulering och en diskussion kring syftet med Diskrimineringslagen. I betdnkandet
dgnas ingen uppmairksamhet till vad vi vill uppné i Sverige och vilken ambitionsniva vi
vill ha.

Jusek anser att det &r viktigt att skapa forutséttningar for karridr pd lika villkor. Jusek
verkar for ett arbetsliv med méngfald dar alla ska ha samma forutséttningar att gora kar-
ridr. Jusek anser att samhéllet maste erbjuda béttre mojligheter {for att de invandrade
akademikerna ska komma in i arbetslivet utifran utbildningsbakgrund och att de invand-
rade akademikernas kompetens maéste tas tillvara.

Jusek anser att de foreliggande forslagen fran utredningen kan leda till att regelverket
kring Aktiva Atgirder — den proaktiva delen av Diskrimineringslagen — blir Iittare att
tillimpa och far storre genomslag. Jusek har foresprikat vikten av att reglerna, som 1
dagsléget ar inriktade pa mal, blir tydligare. Jusek vdlkomnar ocksa utredningens slut-
sats att Aktiva Atgérder behdvs trots att det dr svart att méta veta vilken effekt de har
och hur de tillampas.

Jusek héller med Sacos sammanfattande synpunkter och anser att forslaget lagger for
stor tonvikt pa diskrimineringsgrunden kon. Mal och konkreta atgédrder bor finnas for
samtliga omraden och diskrimineringsgrunder. Jusek anser exempelvis att 9 § 1 lagfor-
slaget bor kompletteras med en formulering som omfattar samtliga diskriminerings-
grunder exempelvis pé foljande sitt: 9 § ”Arbetsgivaren ska genom utbildning, kompe-
tensutveckling och andra atgérder frimja savél en jimn konsfordelning som méangfald
utifrdn samtliga diskrimineringsgrunder 1 skilda typer av arbete och inom olika katego-
rier av arbetstagare samt pé ledande positioner”.
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Jusek anser, liksom Saco, att den systematiska arbetsmetoden bade kan och bor forenas
med specifika mal och att atgdrdskrav bor stéllas nér det giller rekrytering. Jusek vill
dock framhalla att det dr viktigt med en tydlig och genomarbetad struktur 1 lagen, bl.a.
att mal och krav inte sammanblandas.

Nar det géller 16nekartliggning anser Jusek att en atergang till kravet pa éarliga lonekart-
laggningar inte dr nodvéndig eller &ndamalsenlig. Lonekartliggning &r snarare en utvir-
dering av 16nerevisionen pa en arbetsplats in en Aktiv Atgird i begreppets egentliga
mening. Arbetet for jadmstillda 16ner méste ske pa fler fronter med en 6kad medvetenhet
hos arbetsgivarna och exempelvis krav 1 kollektivavtal om att samma I6nekriterier ska
tillimpas oavsett kon.

Saco for fram att det aktuella lagforslaget — som innebér att arbetsplatserna ska under-
sOkas utifrdn samtliga diskrimineringsgrunder — kan medfora allvarliga integritetspro-
blem. Jusek instimmer men vill i detta sammanhang erinra om att 13 § Personuppgifts-
lagen (PuL) i och for sig forbjuder behandling av kénsliga personuppgifter, sisom ras
eller etniskt ursprung, religios overtygelse eller hilsa och sexualliv. Dock far enligt 15 §
PuL kénsliga personuppgifter behandlas, om den registrerade ldmnar sitt samtycke till
detta. Enligt 16 § PuL far kénsliga personuppgifter behandlas om behandlingen &r nod-
vindig for att den personuppgiftsansvarige skall kunna fullgdra sina skyldigheter eller
utdva sina rattigheter inom arbetsrétten. En undersdkning av arbetsplatsen kan leda till
en medvetenhet om att forebyggande och frimjande atgérder kan behovas for att undvi-
ka diskriminering, i synnerhet ndr det géller rekrytering.

For ovrigt instimmer Jusek i Sacos uppfattning att informationsspridning och kompe-
tensutvecklingsinsatser till parterna &r viktiga medel for att arbetet med aktiva atgérder

ska fa genomslag i praktiken.
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