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Yttrande 6ver Nya regler om aktiva atgarder mot
diskriminering SOU 2014:41

Handikappforbunden dr en samarbetsorganisation for 37
funktionshinderférbund som tillsammans representerar ca 400 000
manniskor. Vart mal dr ett samhille for alla. Vart intressepolitiska
arbete grundar sig pa minskliga rattigheter.

Sammanfattning

Handikappfoérbunden vilkomnar forslaget att aktiva atgarder ska
omfatta alla diskrimineringsgrunder. Vara 6vriga synpunkter kan
sammanfattas i foljande punkter:

e Nadmnden mot diskriminering bor finnas kvar som en instans
for overklaganden. Namnden bor dven framledes besta av
representanter for parterna och foretrddare for de olika
diskrimineringsgrunderna.

o Vi forutsdtter att forslagen om aktiva adtgarder omfattar
bristande tillgdnglighet som en form av diskriminering.

e Lagstiftning och 6vergripande tillsyn som ror aktiva atgérder
mot diskriminering ska samlas i diskrimineringslagen nar det
gdller alla omraden. DO behdver mer resurser for sitt
utvidgade tillsynsansvar.

e Samarbetsavtal mellan DO och ansvariga myndigheter ska
uppmuntras och utvecklas for att aktiva atgarder sa langt det
dr mojligt integreras i 6vrigt arbete.

o P& utbildningsomradet, sdrskilt inom skolan, behévs en
mojlighet att anméla missférhallanden nér det géller att leva
upp till kraven pa aktiva atgérder.



Inledning

Arbetet for likabehandling dr viktigare 4n nagonsin. Aktiva atgarder
mot diskriminering for personer med funktionsnedséttning &r
avgorande for att Sverige ska leva upp till konventionen om
rittigheter for personer med funktionsnedsattning. FN har till
exempel riktat skarp kritik mot Sverige nér det géller att sprida
kunskap om konventionen.! Okad kunskap &r en viktig del av aktiva
atgdarder mot diskriminering, som inte uppmaérksammas i
utredningen. I till exempel Storbritannien finns manga exempel pa
organisationer som har obligatoriska “medvetandeutbildningar” for
personal som foljs upp lopande bland medarbetare. I organisationer
som foretrdder de olika diskrimineringsgrunderna finns kunskap
som behover tillvaratas i arbetet med att férebygga diskriminering.

Funktionsnedsattning som diskrimineringsgrund

Nir det galler funktionsnedsdttning som diskrimineringsgrund ser
vi att aktiva atgdrder for anpassningar i skola och arbetsliv kommer
att vara viktiga for att motverka diskriminering. Den 1 januari 2015
kommer bristande tillganglighet bli en form av diskriminering.
Myndigheten for delaktighet har riktlinjer och metoder riktat till
myndigheter som kan utgora exempel pa metoder for systematiskt
forebyggande av diskriminering. Pa hogskoleomradet finns
inspiration att hdmta i systemet med samordnare som arbetar
systematiskt savél indt i organisationerna som utat mot studenter
med funktionsnedsittning. I Norge ar diskrimineringslagen kopplad
till en strategi och handlingsplan f6r universell utformning?. FN:s
allmédnna kommentar for tolkning av artikel 9 om tillgénglighet i
konventionen om rattigheter for personer med funktionsnedséttning
fordjupar kraven nédr det giller diskriminering kopplat till
tillganglighet och ett universellt utformat samhélle.

Aktiva atgarder ska samlas i diskrimineringslagen
samarbetsavtal mellan DO och andra myndigheter starkas
Handikappférbunden anser att det &r viktigt med ett samlat
overgripande ansvar for diskriminering som inkluderar aktiva
atgarder. Vi siger darfor nej till forslaget att flytta reglering for
skolomradet till skollagen och tillsynen till Skolinspektionen.

Vi tror att det behovs bade ett 6vergripande samlat ansvar och
integrerat arbete. Vi vialkomnar ddrfor idén att integrera aktiva
atgarder i skolans kvalitetsarbete och i tillsynsarbetet, &ven om DO
behaller ett 6vergripande ansvar. Samverkansavtal mellan DO och
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Skolinspektionen?® som utvecklas och fortydligas I6pande &r en bra
modell for att ytterligare stdrka arbetet for att framja likabehandling
inom arbetsmiljoomradet, andra delar av utbildningsomradet och i
forlangningen fler omraden som tédcks av diskrimineringslagen, men
annu inte omfattas av kraven pa aktiva atgarder. DO kommer dock
att behova mer resurser for tillsynsuppdraget.

Vi stéller oss &ven bakom Barnombudsmannens yttrande med ett
tydligare fokus pa barnets perspektiv i arbetet med aktiva atgérder
mot diskriminering i skolan.

Experter fran organisationer som representerar
diskrimineringsgrunder behovs

Handikappférbunden avstyrker forslaget i 11.6.3 om att lagga ned
Néamnden mot diskriminering. Vi foreslar att namnden ges en ny roll
som instans for 6verklaganden av DO:s myndighetsbeslut. Det &r
viktigt att namnden &ven framgent bestar av ledamoter fran
organisationer som har kunskap om och foretrader de olika
diskrimineringsgrunder liksom av representanter for
arbetsmarknadens parter.

I forslaget 11.6.3 far centrala fackliga organisationer en mojlighet
gora en framstéllning till DO om vitesforeldggande inom arbetslivet.
Vi anser att motsvarande mdjlighet behovs f6r andra organisationer
ndr det gdller aktiva atgdrder som ror rekrytering.

Inom utbildningsomradet, sérskilt pa skolans omrade behovs ocksa
forstarkta mojligheter att anméla brister som kan leda till
vitesforeldgganden. En mojlighet att komma at problemen &r att ga
vidare och utveckla forslaget Rapportera anméla och avhjilpa
missforhallanden - for barns basta.

\ Med Vanhghalsmng,
Ordfor

Handikappférbunden
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