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Remiss av betinkande SOU 2014:41 Nva regler om_aktiva
atgirder mot diskriminering

Sammanfattning

Férsvarsmakten stiller sig Sverlag positiv till de fSreslagna foréndringarna i
betiinkandet. Vi anser dock att &tgirderna #r svéra att genomfbra inom géllande
ekonomiska ram.

Avsnitt 9.2 Alla diskrimineringsgrunder ska omfattas av skyldigheten att
arbeta med aktiva atgiirder

Vi dir positiva till detta forslag. Vi anser dock att arbetsgivaren dven bor ha ett
visst métt av handlingsfithet for att avgéra eventuella prioriterade omniden.
Forsvarsmakten 4r en stor arbetsgivare med manga olika personalkategorier.
Behoven kan dérfsr se mycket olika ut beroende pd var i organisationen man
befinner sig.

Avsnitt 9.3 Aktiva dtgirder ska definieras
Vi instimmer med utredningens forslag.
Avsnitt 9.4 Hur arbetet med aktiva atgirder ska bedrivas

Vi stéller oss positiva till att arbetet mot diskriminering ska genomftras
systematiskt. Det #r bra att paralleller dras till det systematiska arbetsmiljdarbetet.
Detta innebiir att arbete mot diskriminering kan dra vinster frén det systematiska
arbetsiniljdarbete som pagér pa arbetsplatsen och arbetet kan genomfras pa ett
mer enhetligt sétt.
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Avsnitt 9.6 Lonckartléiggning

Vi anser inte att det finns skiil att genomfora 16nekartliggning 4rligen. Detta med
héanvisning till utredningens egen slutsats sid. 273 ”Aven det faktum att l6negapet
inte verkar paverkas av frekvensen av 18nekartldggningen kan ségas tala emot en
andring till &rlig s&dan”. Men dven pé grund av den administrativa borda det
skulle innebiira f6r Férsvarsmakten med nuvarande begrénsningar i administrativt
stod, samt pd grund det hga antalet anstillda, vér stora geografiska spridning och
komplexa personalkategorier, En arlig kartliggning skulle i dagsléget ta for
mycket personella resurser i ansprak.

Avsnitt 9.8 Dokumentation pa arbetslivsomradet

Vi instimmer med betiinkandet att det systematiska arbetet med diskriminering
ska dokumenteras arligen, precis som det systematiska arbetsmiljGarbetet
dokumenteras. Hér bor det fran lagstiftavens sida vara tydligt vad som ska
dokumenteras, girna fortydligat med exempel.

Avsnitt 13.7 Kostnader och andra konsekvenser av vara forslag

Vi delar inte betiinkandets bedémning att forslagen inte medfdr négot betungande
merarbete for arbetsgivaren, Aven om vi i stort &t positiva till de foreslagna
~Torandringarna kommer de att generera ett merarbete, bland annat d&
forindringarna, och ett foriindrat arbetssiitt behéver kommuniceras ut i hela
organisationen. Vi ser ocksa att ett utbildningsbehov kommer att uppstd inom
hela Férsvarsmakten, vilket kommer att bli svért att méta med nuvarande
personalantal, ekonomiska ram, samt annan prioriterad verksambhet.

I detta drende har Ovlt Lars Berglund, C HKV PERSS UTYV, beslutat. Petra
Jappinen, HKV PERSS UTV, har varit foredragande. | den slutliga
handléggningen har ocksa férsvarsjurist Ola Svensson, HKV JURS, deltagit.
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