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Exrt dnr.A2014/2355/ DISK

Domstolsverket anser att utredningens férslag generellt dr vil underbyggda och
kommer forbittra det fortsatta arbetet f6r att undantdja diskriminering. Det dr
bla. positivt att arbetet ska bedtivas enligt en arbetsmetod som leder till ett
systematiskt arbete med aktiva dtgirder och att regletna kring detta fortydligas.
Det dr dven positivt att arbetet mot disktiminering foresls ske mot alla sju
diskrimineringsgrunderna. Domstolsverket har dirfor inte nigot att erinra mot
forslagen, forutom nér det giller forslaget om érlig lonckartligening. I den frigan
vill Domstolsverket uppmarksamma den forhillandevis stora administrativa
borda 61 sivil verket som Gviiga myndigheter inom Sveriges Domstolat som
kommer att uppsti om forslaget genomfors.

I konsekvensanalysen har utredningen bedémt att antalet tillkommande mil till
forvaltningsdomstolarna endast kommet: 6ka matginellt och att kostnaderna
darfér kommer rymmas inom befintliga anslag. Domstolsverket delar denna
beddmning. Det finns dock anledning att lI6pande f&lja upp reformen och vid
behov tillféra Sveriges Domstolar ytterligare resurser om malutvecklingen skulle
visa sig bl en annan.

Detta yttrande har beslutats av bittidande chefsjuristen Anna Hjort éépik.
Foredragande har varit kammartittsassessotn Malin Albertsson.
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