Farsta 29 septemper 2014 Arbetsmarknadsdepartementet

Master Samuelsgatan 70
103 33 Stockholm

Var referens: Kristian Cornell

Remissyttrande avseende Forslag till nya regler om aktiva dtgéirder mot
diskriminering. SOU 2014:4|

DHR ér en idéburen demokratisk organisation for och av personer med
nedsatt rorelseférméga. Genom att skapa opinion och paverka de politiska
besluten arbetar vi for ett 6ppet Sverige, dar personer med nedsatt
rorelsefdrmaga inte blir utestingda. En av utgangspunkterna i vért arbete ar
FNs konvention om rittigheter fr personer med funktionsnedsittning. Det
dr utifran detta perspektiv vi framfér vara synpunkter pa utredningen.

Utredningen Firslag till nya regler om aktiva dtgirder mot diskriminering har
haft som uppgift att limna forslag pa hur aktiva atgirder ska utformas och
utvecklas for att de ska fungera for att effektivt forebygga diskriminering.
Betdankandet beskriver forslagen om aktiva atgarder och foreslar
forandringar. Beténkandet ndmner samtidigt att det finns ganska lite
evidensbaserad forskning om vilken inverkan just aktiva atgarder har.

DHR stéller sig positivt till forslaget att diskrimineringsgrunden
funktionshinder omfattas i det systematiska arbetet med aktiva atgarder hos
arbetsgivare. Ett utvecklat arbete med aktiva &tgéarder tror DHR kan leda till
ett positivt resultat, men specifikt vill vi framhalla att det har en
attitydpaverkande effekt. Att arbetsgivare tvingas bedriva ett aktivt arbete
med fragan om arbetsmarknad och personer med funktionsnedsittning
tycker DHR &r positivt.

DHR har tidigare drivit fragan om att diskrimineringsgrunden
funktionshinder ska omfattas i aktiva atgarder. Dock har vi upplevt att
fragan om aktiva atgérder varit for luddig for att pa ett enkelt och konkret
sitt bedriva. Att pa ett battre sitt definiera aktiva atgirder tror vi darfor ar
bra, och vi haller med betdnkandet om lydelsen: forebyggande och frimjande



arbete for att inom en verksamhet motverka diskriminering samt pd annat siitt
verka for lika rittigheter

och mojligheter oavsett kin, konsiverskridande identitet

eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell liggning eller dlder.

DHR instimmer med tanken att det systematiska arbetet med aktiva
atgdrder (till exempel vardegrundsdiskussioner) bést bedrivs i samverkan
med arbetstagare. Att skapa en dialog och pa det sattet se till individen ar
ratt satt, men vi ar tveksamma till hur det systematiska arbetet gallande
rekrytering ska ga till. Rekrytering till en arbetsplats ar bland de viktigaste
fragorna for malgruppen personer med nedsatt rorelseformaga. Att bedriva
ett systematiskt arbete med aktiva atgdrder med en arbetssokande i en
rekryteringssituation blir svart. Vi fragar oss hur detta arbete kommer se ut.
Fragan dr angeldgen da siffror som DHR tagit fram i projektet
Framgingsfaktorer pd arbetsmarknaden visar att arbetslosheten f6r personer
med nedsatt rorelseférmaga ar éver 50 procent.

Med forslaget blir det tydligare for en arbetsgivare hur det systematiska
arbetet med aktiva atgiarder ska bedrivas. DHR anser inte att arbetsgivare
som sysselsétter farre dn tio personer helt ska undantas fran skyldigheten
att dokumentera det systematiska arbetet med aktiva atgarder. Det finns
manga arbetsgivare i Sverige som sysselsatter farre an tio personer och att
inte med dokumentation kunna mata hur arbetet med aktiva atgarder gar ar
problematiskt - speciellt eftersom det saknas evidensbaserad forskning.

Beslut om detta yttrande har tagits av forbundsordférande Rasmus
Isaksson. Yttrandet har beretts av ombudsman Kristian Cornell i samarbete
med forbundsstyrelseledamot Asa Lindqvist och i den slutliga beredningen
har dven forbundssekreterare Ken Gammelgard medverkat.
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