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Remiss - Nya regler om aktiva dtgédrder mot diskriminering
SOU 2014:41

Sammanfattning

Arbetsmiljoverket stiller sig positivt till utredningens forslag dock med négra

férbehall. Vi anser att kraven pa ett systematiskt arbete med aktiva atgérder bor
precisera att det handlar om att férebygga diskriminering. Vi anser ocksa att § 7
bor tydliggtras och samordnas med § 6 for att hindra upprepningar i lagtexten.

Arbetsmiljoverkets synpunkter och stillningstaganden

Arbetsmiljoverket anser det positivt att utredningen foreslar krav pa en sérskild
arbetsmetod i olika steg, systematiskt arbete med aktiva dtgdrder, i syftet att
tydligegora for arbetsgivare vad som menas med just aktiva atgérder for att
forebygga diskriminering.

Ordvalet och beskrivningen av metoden ddremot, systematiskt arbete, kan
skapa forvirring for den enskilde arbetsgivaren om det inte explicit star
systematiskt arbete med aktiva atgéarder for att forebygga diskriminering.
Otydligheten kan medftra svéarigheter for den som &r skyldig att uppfylla
kraven enligt arbetsmiljélagen och diskrimineringslagen.

Utredningens forslag till arbetsmetod i olika steg liknar
arbetsmiljlagstiftningens krav i stora delar men for att hindra en férvaxling
skulle man kunna specificera kraven i sérskilda foreskrifter eller allménna rad.
En definition av vad systematiskt arbete med aktiva &tgérder skulle ocksa
kunna tydliggdra syftet och omfattning. Ett ytterligare alternativ vore att basera
arbetsmetoden pa en typ av PDCA systematik det vill séga plan-do-check-act.

Foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljdarbete (AFS 2001:1) beskriver hur
arbetsgivaren pé ett strukturerat och metodiskt sétt ska arbeta for en bittre
arbetsmiljo och f6rebygga att anstéllda skadas eller drabbas av ohélsa i sitt
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arbete. Reglerna giller for alla arbetsgivare och arbetsplatser. De centrala
aktiviteterna i ett systematiskt arbetsmiljoarbete 4r att arbetsgivaren
regelbundet ska undersdka arbetsmiljon, genomfira de atgarder som krévs for att
minska eller ta bort risker och att sedan kontrollera att genomforda atgérder far
effekt. For att detta ska ske pa ett effektivt sdtt stdller foreskriften ocksd krav pa
att arbetsmiljoarbetet bedrivs i samverkan med arbetstagare/skyddsombud, att
det finns kunskaper om arbetsmilj6 arbetet, att det &r tydligt vem som ska
utfora vilka aktiviteter och slutligen att det finns rutiner som beskriver hur man
ska bedriva det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Enligt understkningar som AV har genomfort sa har sma féretag och
organisationer svart att uppfylla de lagkrav som stélls pa ett systematiskt
arbetsmiljdarbete. Framforallt har de svarigheter med att riskbed6ma sina
arbetsmiljoforhallanden som alla arbetsgivare oavsett antal anstéllda ska
dokumentera skriftligt. Under en fyradrsperiod satsar Arbetsmiljéverket stora
resurser pa att férmedla kunskaper om géllande regelverk for systematiskt
arbetsmiljéarbete.

Utredningen foreslar ett helt nytt kapitel, 3 kap., om aktiva atgérder i
arbetslivet. I 6 § anges bland annat omfattningen av arbetsgivarens systematiska
arbete under fem punkter:

6 § Arbetsgivarens systematiska arbete med aktiva dtgirder ska omfatta verksamhetens
1. arbetsforhillanden, sd som den fysiska och psykosociala arbetsmiljon,

arbetsfordelning, och organisering av arbetet

bestimmelser och praxis om loner och andra anstillningsvillkor

rekrytering och befordran

Uthildning och 6vrig kompetensutveckling samt

Mojligheter att forena forvirvsarbete med forildraskap

SARNS AN

Punkten 1 bor precisera att den handlar om arbetsférhallanden relaterade till
diskriminering, annars kan den latt forvéxlas med foreskrifterna om
systematiskt arbetsmiljoarbetet, 3 §: Det systematiska arbetsmiljoarbetet ska ingd
som en naturlig del i den dagliga verksamheten. Det ska omfatta alla fysiska, psykiska
och sociala forhillanden som har betydelse for arbetsmiljon (AFS 2001:1, om
systematiskt arbetsmiljoarbete). Sista meningen specificerar att det géller
forhallanden som har betydelse for arbetsmiljon.

Vidare anser Arbetsmiljoverket att punkten 2 under 6 § och 7 § ndrmast dr
identiska. Vi tycker att det &r oklart om syftet med 7 § &r att precisera krav just
pa diskrimineringsgrunden kon i férhallande till loner och andra
anstillningsvillkor. Om man vill lyfta kon som diskrimineringsgrund kunde 7 §
med fordel ligga som ett eget stycke i 6 § s man slipper en upprepning.
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For att kunna avgrdansa och underlitta f6r DO:s och AV:s tillsyn dr det viktigt
att det blir 14tt att skilja de olika lagarna at for de arbetsgivare som ska tillimpa
dem. Det ska ocksd vara létt f6r arbetsgivare att kunna gora rétt och det bor inte
finnas oklarheter om vad som ska dokumenteras.

De som deltagit

Yttrandet har avgetts av tf generaldirektéren Bernt Nilsson i ndrvaro av
avdelningscheferna Greta Svensson, Ywonne Strempl och Anna Middelman. I
den slutliga handldggningen har dven enhetschef Karin Sundh-Nygard deltagit.

Foredragande har varit Solfrid Nilsen.
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Solfrid Nilsen
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