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a.registrator@regeringskansliet.se

Nya regler om aktiva atgarder mot diskriminering

Arbetsgivaralliansen och Arbetsgivarforeningen KFO (KFO) ar tva fristdende och med-
lemsstyrda arbetsgivarorganisationer som tillsammans organiserar cirka 6 700 arbets-
givare av kooperativ, ideell och idéburen karaktar med cirka 116 000 arbetstagare.
Tillsammans representerar vi arbetsgivare inom branscherna fristdende skolor, forsko-
lor och fritidshem, forsdkringsverksamhet, handel, ideella och idéburna organisationer,
idrott, industri och fastighetsforvaltning, personlig assistans, petroleumhandel, tjanste-
foretag, trossamfund och ekumeniska organisationer, upplevelse och kultur, utbildning
och folkbildning samt vard och omsorg.

Synpunkter

Arbetsgivaralliansen och KFO stéller sig tveksamma till om inférandet av de foreslagna
reglerna bidrar till s ett effektivt medel mot diskriminering som mojligt, vilket ar utred-
ningens syfte.

Vi ar positiva till viljan av inférandet av en metod som sddan som ska tydliggéra hur man
som arbetsgivare ska arbeta forebyggande med aktiva atgarder mot diskriminering. Vi
ser dock att det kan uppsta svarigheter med att tillimpa den forslagna forebyggande ar-
betsmetoden for vara medlemsverksamheter i praktiken. Ofta saknar vara verksamheter
en personalavdelning och ofta leds verksamheten av ideella krafter som till vardags har
annan sysselsattning. Om de nya reglerna om inférandet av en forebyggande arbetsme-
tod trader i kraft stéller vi darfor krav pa att diskrimineringsombudsmannen guidar
medlemsverksamheterna i var intressesfar, "den privata sektorn” gillande hur sjilva ar-
betsmetoden ska tillampas i praktiken. Diskrimineringsombudsmannen bor infor detta
samverka med arbetsmarknadens parter.

Vi anser att aterinforandet av en drlig lonekartldggning bidrar till en 6kad administrativ
borda for vara medlemmar. Flera av vara medlemsverksamheter omfattas av olika kol-
lektivavtal som l6per parallellt och dar datum for lonerevisioner inte dr desamma. Det
skulle medfora en alltfor stor 6kad administrativ borda for vara medlemsverksamheter

/// Al'thS ivar Box 16355, 103 26 Stockholm. .‘!’.

l.d"lanSCn Besoksadress: Klara sédra kyrkogata 1. ‘.‘



Sida 2 (2)

att tvingas genomfora lonekartliggning arligen. De loneprocesser som vara medlemmar
omfattas av bygger i stort pa samverkan mellan de lokala parterna och en arlig l6nekart-
laggning tillfér inget ytterligare till denna process. Vara medlemmars i médnga fall spar-
samma resurser ar battre nyttjade inom ramen for den l6nesattning och den léneprocess
som foljer av respektive kollektivavtal. Med anledning av detta vill vi inte forandra da-
gens system med lonekartldggning som ska ske vart tredje ar.

Det systematiska arbetet/ Metoden

Det ar problematiskt att arbetsférhallanden, sa som den fysiska och psykosociala ar-
betsmiljon etc., ska vara féremal for systematiskt arbete sisom remissen foreslar. De
nuvarande skrivningarna talar om atgarder for att arbetsforhallandena ska lampa sig for
alla arbetstagare oavsett grunder, underlatta att férena forvarvsarbete och foraldraskap
samt atgarder i fraga om trakasserier, m.m. Genom att i sammanhang med det nya kon-
ceptet med systematiskt arbete fora in begreppet arbetsmiljo uppkommer en mycket
stor risk for att arbetsgivarna sammanblandar regeln med systematiskt arbetsmiljoar-
bete, SAM, som giller enligt arbetsmiljolagstiftningen. Bada reglerna behandlar i mangt
och mycket samma saker men enligt olika regelkomplex, med tillsyn fran olika myndig-
heter och med olika sanktioner. Det sistndimnda férhallande kan dven leda till dubbla
sanktioner for en och samma forseelse, vilket inte ir att rekommendera.

Forslag om vem ska besluta om vitesforeldggande

Vi anser att den partsammansatta ndmnden mot diskriminering aven fortsittningsvis ska
vara det organ som prévar framstallningar om vitesforeldgganden enligt diskrimine-
ringslagen. Ett syfte med den partssammansatta nimnden mot diskriminering ar att de
flesta drenden forlikas. Vi anser att diskrimineringsombudsmannen genom utredningens
forslag inte kommer ta tillvara parternas kunskaper pa omradet i samband med beslut
om vite vilket sannolikt bidrar till 6kade tvister pd omradet. Vi anser dven att att diskri-
mineringsombudsmannen ges for manga roller genom utredarens forslag
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