ARBETSDOMSTOLEN REMISSYTTRANDE Dnr 33/2014

2014-10-14 Saknr 124

Arbetsmarknadsdepartementet
103 33 Stockholm

Nvya regler om aktiva atgirder mot diskriminering (SOU 2014:41)

Med anledning av remissen vill Arbetsdomstolen anfora féljande.
Forslaget att DO ska ges rdtt att besluta om vitesforeldgganden

Utredningen foreslar att Ndmnden mot diskriminering avskaffas och att
DO ges ritten att besluta om vitesforldgganden mot bl.a. arbetsgivare
som inte fullgdr sina skyldigheter att bedriva ett systematiskt arbete med
aktiva atgiarder m.m.(4 kap. 5 §). Av forslagen framgér att arbetsgivarens
systematiska arbete dr tinkt att besta i bl.a. att géra l6nekartldggningar 1
syfte att uppticka, atgirda och forhindra osakliga skillnader i 16n mellan
kvinnor och mén (3 kap. 7, 10-12 §8§) och ha riktlinjer och rutiner i syfte
att forhindra trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier som avses
i2 kap. 18 § (3 kap. 8 §). I betdnkandet anfors att det vanligaste nog fér
sdgas vara att tillsynsmyndigheter har ritt att ingripa mot brister som
uppticks vid tillsyn och att en vanlig sanktion &r vitesforeldggande.
Utredningen ser rent principiellt inget hinder mot att DO, som
tillsynsmyndighet, ges motsvarande rétt. Enligt Arbetsdomstolens
mening bor emellertid dven beaktas att DO ocksa har ritt att fora talan
for enskilda. DO kan t.ex. fora talan mot en enskild arbetsgivare om
skadesténd till en enskild arbetstagare for [onediskriminering eller
trakasserier. Med den foreslagna ordningen kan DO dértill inte bara gora
bedémningen att samma arbetsgivare inte uppfyller sina skyldigheter 1
friga om t.ex. [6nekartldggning utan ocksa sjély, som forsta instans,
sanktionera den beddmningen genom att utfirda ett vitestoreldggande.
Enligt Arbetsdomstolens mening bor det lampliga i en sddan ordning
dvervégas ytterligare.

Forslagen i ovrigt

Arbetsdomstolen har inget att anfora med anledning av dvriga forslag i
betédnkandet.
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Detta yttrande har beslutats av Carina Gunnarsson, Karin Renman och
Jonas Malmberg.
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